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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - - 2021.gada
programmas o e Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Mazakumtautibu vispargjas | 01011121 V-6019 18.12.2012 120
pirmsskolas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 19 Novecojoss kolektivs.
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 bérna kopsanas atvalinajums.
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Ieksgjie noteikumi.

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestade, noslédzot

Skolotaju paligi, logopeds,
vadibas komanda.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Darba prioritates:
1. Realizet valsts izglitibas attistibas mérki un iestades darba ieviest jaunas darba formas
ricibas algoritmu kopgjai mekleSanai.
2. Tleviest lestades padomes darba jaunas darba formas, aktivizgjot sadarbibu un atbildibu,
aktivi iesaistot visus padomes loceklus.
3. Apgit talmacibas praktiskos darbus un izmantot sava darba.

Planotie sasniedzamie rezultati:

1. Merktieciga sadarbiba ar dibinataju un citiem sadarbibas partneriem, iestades padomi un
mérkgrupam, deleggjot pienakumus un atbildibu vadibas komandas locekliem, kuri atskaitas
par paveikto un informé kolektivu.

2. leviesta jauna darba forma darbam ar vecakiem — darbs tie$saiste, merkgrupu piesaiste,
moderatori, aptaujas par aktualiem jautajumiem, tikSanas, intervija.

3. Pakapeniska IT iegade un datorprasmju padzilinasana, iesp&ja iepazities ar talmacibas
praksi, papildinatas zinasanas un prasmes izglitojosos seminaros, kursos, kolégu darba

VErojumos.



2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1.1zglitibas iestades misija —
- Istenot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu un nodro$inat izglitojamajam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.
2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
- Izglitojamais dross, aktivs, kompetents, pasapliecinoss, radoss un protoss plasi
patstavigi pielietot savas caurviju prasmes un vertibas.
2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
- Vértibas - kolektivs ir demokratisks, lojals, profesionals - nepartraukts uz attistibu
versts un pozitivu parmainu ievies€js un protoss sadarboties.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Darba prioritates:

1. Izglitojamo pratibu pamati valodu joma sazinas un macibu konteksta.

2. Sociala un pilsoniska joma —izpé&tes un projekteésanas iemanu veidosanu ar projekta ,,ES un
mana Riga” realiz€Sanu.

Uzdevumi:

1. Padzilinati attistit latvieSu valodas komunikativo un sociokultiras kompetenci, aktivi
liectojot prasmes sava ikdienas saskarsmé un darbiba, iesaistot vecakus bérnu latviesu
valodas runas prasmju un kompetencu nostiprinasana gimene.

2. Apzinat dzimtas pils€tas vestures pieminas vietas, sekm&jot pilsonisko jutu veidoSanu,
izmantojot projekta t€mu, attistot b&rnu izp€tes un projektéSanas iemanu veidoSanu un
veicinot radoso domasanu, iniciativu un pasvértésanu.

3. Veicinat jaunu sadarbibas formu ar vecakiem ievieSanu.

Sasniegtie rezultati:

1. Sadarbiba apguta laba limeni latvieSu valodas komunikativa un sociokultiiras kompetence.

2. Veidotas pilsoniskas jutas par dzimtas pils€tas vEstures pieminas vietam, attistot
izglitojamo izpétes un projekt€Sanas iemanu veidoSanu, radoSo domaSanu, iniciativu un
pasvertésanu.

3. leviestas jaunas sadarbibas formas ar vecakiem - atbalstit dzimtas pilsétas vestures
pieminas vietu apzinasanu un izglitojamo pilsonisko jlitu nostiprinasanu gimeng, ka arf,
iesaistiSana izp&tes un projektésanas darbiba.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planoSana ir
sasaist€ ar iepriekSg¢ja gada pasvertgjuma
izvirzito uzdevumu izpildes analizi.

Ir izstradats kvalitativs iestades attistibas
plans 2021.-2024. macibu gadam, kur$ katru
gadu tiek precizéts.

PlanoSana ir efektiva un sasniedz izvirzitos
mérkus un uzdevumus, tacu planoSana,
pamata, nav iesaistita visa vadibas komanda.

Izstradata meérktieciga sistema izglitibas
kvalitates izvértéSanai ,,Macibu sashiegumu
verteéSanas kartiba”.

Iesaistit aktiva planosana meérkgrupas.

Izvertét izvirzito un realizéto uzdevumu
kvalitati un kvantitati, planosana iesaistit visu
vadibas komandu.

Pilnveidot 1zvert€jumu,
transformativo pieeju.

izmantojot




Personala parvaldiba ir efektiva un vérsta uz
sadarbibu ar visu kolektivu.

Vadibas stils ir komandas darbs, motivéSana,
atbalsts, informacijas ieguvejs un
komunicétajs.

Kolektivs iesaistas kopigi definéto mérku
sasniegSana un, lielakoties, ir raksturiga
labbiitiba.

Planosana darbam ar kolektivu veikt
savlaicigi korekcijas, atbilstosi inovacijam un
informé&t par to darbiniekus.

Jauzlabo izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izvertet Edurio aptaujas atbildes rezultatus par
parvaldibas efektivitati.

Izskaidrot jaunajiem darbiniekiem iestades
attistibas prioritates un ieklaut jaunos
darbiniekus iestades kop€jo defin€to mérku
sasniegSana.

CieSa sadarbiba ar dibinataju, saskana ar
Izglitibas likuma izvirzitajiem mérkiem.

Administracijai un vadibas komandai ir
sistemiska, lojala un demokratiska pieeja sava
darba un cieSa sasaiste ar izglitibas attistibas
mérkiem.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, balstoties uz
valsts izglitibas attistibas mérkiem un regulari
aktivizet tos.

Veikt administracijas un vadibas komandas
ikdienas darba planoSanu, iestades attistibas
meérka sasniegSanai.

lesaistit  iestades  parvaldibas
komanda pedagogus un aktivizet
akttvakam komandas darbam, izvirzita mérka
sasniegsanai.

vadibas

Vaditaja zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu ir aptverosa un
tiek racionali izmantota atbilstosi gada
planam.

Samazinat atskaiSu un analitisko darbu,
deleggjot vadibas komandai. Paaugstinat vinu
atbildibu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasmi izstradat un atjaunot
tiesibu aktus, papildinot informaciju VIIS
sisteéma.

Izstradati un papildinati iek$gjie ,,Darba
kartibas noteikumi’’ un darba vert€§juma
kriteriji.

Izstradata ,,Macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba”.

Laba sadarbiba ar pedagogisko padomi un
kolektivs iesaistas kopigi definéto meérku
sasniegSana.

Regulari iepazities ar tiesibu dokumentiem un
normativajiem aktiem.

Izvietot pieejamu strukturétu INA un darba
vert§juma  kritérijus  (pedagogiem  un
darbiniekiem).

Papildinat un strukturét ,,Macibu sasniegumu
verteSanas kartibu”, ieklaut INA un izvietot
meérkgrupam pieejama vieta.

Ieklaut aktualus jautagjumus pedagogiskas
padomes sédes un izskatit iesniegumus, risinat
konfliktsituacijas, neskaidrus jautajumus,
cieSi sadarbojoties ar visiem padomé
iesaistitajiem pedagogiskas padomes
locekliem, un iesaistit jaunos darbiniekus
kopgjo definéto mérku sasniegSana.




lestades vaditaja ir informéta par visiem
jaunumiem, ir komandas darba vaditajs,
izverté situacijas ar kolektivu vai vadibas
komandu, pienem  demokratiskus un
atbildigus 1émumus.

Personala parvaldibas sistéma ir laba.

Izvertét iestades vadibas stilu un sadalit
konkrétus pienakumus vadibas komandas
dalibniekiem,

lesaistit argumentétu [émumu pienemsana un
izmantot metodes, kas aktivak  iesaista
kolektivu izglitibas attistibas planosana, lai
personala parvaldibas sist€ma bitu pietickami
efektiva.

Pilnveidot personala parvaldibu un izmantot
metodes, kas efektivizeé

iestades darbu un aktivak iesaistit kolektivu
izglitibas attistibas planosana.

Iestades vaditaja péc nepiecieSamibas izmanto
stratégisko komunikaciju ar departamentu un
dibinataju.

Ieksgja komunikacija ar darbiniekiem notiek ik
dienu — ta ir pozitiva, lojala un konstruktiva,
COVID laika lieto krizes komunikaciju.

Darba ar vecakiem lieto  starpkultiiras
komunikaciju.

Atgriezeniska saite komunikacijas rezultata ir.

Turpinat komunikaciju ar kompetentam iestadém.

Izmantot dazadus komunikacijas veidus ar visiem
darbiniekiem un vecakiem.

Ieverot, lai komunikacijas rezultata vienmer biitu
atgriezeniska saite.

Ievero Etikas kodeksu, kurs ietverts INA.

Turpinat ievérot Etikas kodeksu.

Vaditajai ir izpratne par izglitibas attistibu,
kvalitati, merki un sasniedzamajiem rezultatiem.

Palidzget apzinat darbinieku atbalsta vajadzibas un
risinat tas.

Vaditaja ir kompetenta audzinaSanas, maciSanas
un macisanas jautajumos.

Turpinat informeéttbu un kompetenci par
saskanotu audzinaSanu, maci§anu un macisanos
un Tstenot planotos bitiskos organizatoriskos,
didaktiskos un metodiskos aspektus.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas

kvalitate ar paSvaldibu ir laba.

Sadarbiba ar dibinataju notiek iestades
infrastruktiras uzturésana, pedagogu
profesionalaja pilnveide, ieksgjas vides

stavokla uzlaboSana un macibu materialu
iegade.

Ir vienota izpratne par efektivi organizétu
pareju uz nakoSo izglitibas posmu. leveroti
Normativie dokumenti, veikta to
dokumentg&sana un ievieSana. Pec
nepiecieSamibas notiek gada plana korekcija.

Pardomat optimalu resursu nodroSinasanas
planu un objektivi, argumentéti un logiski

definet  vajadzibu  izglitibas  iestades
attistiSanai.

Korigét macibu gada planu atbilstosi jauniem
Izglitibas likuma grozijumiem un

Normativajiem dokumentiem.
Veikt grozijumus iestades dokumentacija,
informét iestades kolektivu.

Izglitibas  iestade 1iesaistas paSvaldibas
apmaksatos veselibas, drosibas projektos un
sporta pasakumos, tomeér pasvaldibas
izsludinatos  atbalsta projektos neesam
iesaistijusies vai

......

Bit aktiviem un
organiz€tajos  pasakumos
projektos.

iesaistities paSvaldibas
un  atbalsta




Ir sakta informativa rakstura sadarbiba par
izglitojamiem ar macibu un socialajiem
riskiem.

Informét  pasvaldibu  vai  atbilstoSas
institlicijas par izglitojamiem ar macibu un
socializacijas riskiem.

Sava darba, izglitibas iestades vaditaja veido
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru,
izmantojot personala vadibas profesionalos

instrumentus, regulari ieglistot  jaunu
informaciju, veic darbu ar kolektivu par
jaunumiem un to ievieSanu, izmantojot

pedagogiskas sédes, nodroSinot droSu un
psihologiski labbutigu darba vidi.
Pedagogiskajas seédes tiek aktualiz&ti uzsvari
izglitibas izzinas un inovaciju organizacija,
veic parraudzibu un macibu gada beigas
izverté 1izzinas un inovaciju organizacijas
kultiiru macibu gada laika.

Turpinat veikt sistémisku darbu, veidojot
1zzinas un inovacijas organizacijas kultiiru
izglitibas  iestade, aktivi iesaistot visu
kolektivu aktualas parmainas.

Veikt kvalitativu macibu gada mérku un
uzdevumu izpildes izvert€jumu par inovaciju
ievieSanu, izmantojot dazadas metozu grupas.
NodroSinat iestades darbibas vertibu
cilvekcentréta veida, drosu, labbitigu vidi,
sadarbojoties ar paSvaldibu, iegadaties
materialtehnisko un inovativo macibu
resursus, atbalstit pedagogu  profesionalo
izaugsmi un sadarbibu ar darba un macibu
procesa iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestade ir raksturiga regulara
profesionala pedagogu sadarbiba un personala
komanddarbs, to sekmé& pieredzes apmaina
sanaksmés,  pedagogiskajas sédes,
fokussgrupas un apkopotie metodiskie
atbalsta Iidzekli un profesionala pieredze, ka
ar1, ieprieksg€ja macibu gada pieredze un
izvertgjums.

Sabiedribai regulari sniegta informacija un
reklama par iestades darba pieredzi,
panakumiem, projektu rezultatiem portala
izglitiba.riga.lv un Zurnala ,,Pirmsskola”.
Vaditaja riciba komanddarbam ir lietiska,
demokratiska.

Reizi ménest, un péc nepiecieSamibas, notiek
iestades vadibas sapulces, kuras risina
aktualos jautajumus veselibas, saimnieciskos,
izglitibas jomas, ricibu droSibas ievéroSanai,
par darbu ar vecakiem, risinamos jautajumos,

pieméram,  atbalsts  izglitojamiem  ar
uzvedibas vai psihologisku trauc€jumu
gadijumos.

Izvertet ieprieksgja gada aktualo pieredzi un
kolektiva raksturigo, nodroSinot efektivu
savstarpgjas  pieredzes  apmainu  un
komanddarbu.

Iesaistit arT citus pedagogus savas pieredzes
populariz€sana - maciSanas, macibu vide,
didaktiskie materiali, u.c.

Turpinat sadarbibu ar zurnala ,,Pirmsskola”
redakciju un portala izglitiba.riga.lv,
popularizgjot savu pieredzi.

Turpinat savlaicigi reagét uz
problémsituacijam kolektiva, iniciativam,
letetkumiem vai citiem jautagjumiem,
izmantojot dazadas metodes un IT iespgjas.

Notiek aktiva izglitibas iestades vaditaja
sadarbiba ar vecakiem un ta kvalitate ir laba.
Notiek individuala saruna ar katra izglitojama
vecakiem par kartibu, kada notiek macibu
procesa apguve, kada ir vecaku atbildiba
izglitibas procesos un pienakumi, kuri tiek
nostiprinati ar l[iguma parakstiSanu, augusta -
sapulce visiem jaunatnakuSo izglitojamo
vecakiem un divas reizes macibu gada
organizétas vecaku kopsapulces, kuras
izmantota IT — dators un projektors un raditas
prezentacijas PowerPoint programma par

Ieviest jaunu sadarbibas formu ar vecakiem —
sagatavot jaunajiem vecakiem iestades
pasakumu un aktivitasu kalendaru.

Attistit vecaku sadarbibas stratégijas jaunas
formas par izglitojamo audzinaSanu.




izglitibas iestades sasniegumiem un macibu
satura apguves procesiem.

Telpas un laukuma ir izvietota

informacija vecakiem

sarunas ar vaditaju pieteikSanai konsultacijai,
priekslikumu, neskaidribu, dazadu situaciju
risinasanai, ka ar1 cita aktuala informacija.

Vecaki labprat un aktivi iesaistas sadarbiba ar
izglitibas iestadi un inici€ konkrétu aktivitati
— izglitojamo izlaiduma davinat koku vai
koSumkriimu ara vides dazadibai.

Ieviest pieejamu vecakiem izglitojamo
verteSanas kartibu, izglitojamo un vecaku
tiestbas un  pienakumus, aktivizgjot
sadarbibu un katra atbildibu, atveért jaunu
sadalu ,,Pedagogiskas un psihologiskas
konsultacijas” un informaciju par vecaku
iespéju inici€t dazadas aktivitates vai
parmainas pirmsskolas iestades darba.
Izveidot sisttmu vecaku inform&Sanai par
aktivitattm un iesp&am iniciét dazadas
aktivitates.

Atbalstit vecaku iniciativas.

Vaditaja rada priekSnosactjumus un inicié
efektivu izglitibas iestades padomes darbibu.

Iestades padome darbojas saskana ar
Izglitibas likuma noteikto un darbojas
atbilstosi reglamentam un iestades darba
planam wun atskaitds par pienemtajiem
lémumiem iestades padomge.

Vaditaja nodroSina sadarbibu ar izglitojamo
parstavibas institiiciju.

Papildinat nolikumu par iestades padomes
darbibu, saskana ar 04.05.2021. IL 31.panta
noteikto pilna apmera un efektivak veikt
iestades padomes reglamentd noteikto
pienakumu izpildi.

Radit priekSnosacijumus un ieviest Iestades
padomes darba jaunas darba metodes —
iniciativu, inovaciju, aktivizgjot sadarbibu un
atbildibu, aktivi iesaistot visus padomes
loceklus savas kompetences robezas, un
nepiecieSamibas gadijuma, inovacijai vai
iniciativai izmantot iestades ieks$&jas finansu
rezerves.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo parstavibas
institliciju un veicinat izglitibas iestades
sadarbibu ar sabiedribu; atskaitities par savu
darbibu Iémumu istenosana kKolektivam.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadeé ir spéciga pedagogu komanda, kuri
strada pilna vai gandriz pilna slodz€ un spgj
nodroS$inat konsekventu, ilgtermina caurviju
prasmju, tikumu un vertibu attistibu
izglitojamajiem.

Katra grupa ir pieejams atbalsta personals,
kur§ palidz pedagogiem apzinat izglitojamo
atbalsta vajadzibas un risinatu
problémsituacijas.

NodroSinat  noslogojumu  pedagogiem,
atbilstosi MK Noteikumiem, savlaicigi likt
sludinajumu par vakanci.

Nodro§inat grupas atbalsta personalu —
skolotaja paligs.

Turpinat vérojumus ka atbalsta vajadziba un
problémsituaciju risinasana, ieklaut vérojumu
darba plana, noradot mérki, secindjumu un




Vadibas komandas locekli ikdiena veéro un
sadarbojas ar pedagogu. Logopéds organizé
individualas runas korekcijas nodarbibas,
talu nav  pastavigi pieejams specialistu
(psihologs) atbalsta personals.

risinajumu, lai atbalstitu pedagogu darba ar
izglitojamajiem.

Savlaicigi un pamatoti rakstit pieprasjumu
konsultativajam centram par papildus atbalsta
specialista nepiecieSamibu.

Pedagogi  regulari pilnveido  savu
profesionalo darbibu, apmeklgjot kursus,
paaugstina savu valsts valodas prasmi
profesionalas pilnveides programma
,Latviesu valodas pilnveide profesionalajam
vajadzibam”.

Ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas sisttma un tiek
pieskirtas prémija un piemaksas un macibu
gada Dbeigas par labi sagatavotiem
izglitojamiem skolai, tiek pasniegti atzinibas
raksti.

Ieverot sistematiskumu un temas
nepiecieSamibu pedagogu profesionalas
izglitibas paaugstinasanai, atbalstit
datorprasmju padzilinasanu.

Parskatit un korigét pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteSanas sistémas
kritérijus.

lestades darbinieku noslodze ir sadalita

efektivi, produktivi, pardomati.

Iestades vadiba ir samazinajusi administrativo
slogu pedagogiem un darbiniekiem, sadalot to
administracijas komandai un ir mazinati
izdegSanas riski.

Precizét administrativo pienakumu loku
vadibas komandas locekliem un pardomat
darbinieku noslodzi, aizvietojot darbinieku
slimibas vai citu iemeslu dél.

Ievérot darbinieku dro$ibu un psihologisku
labbiitibu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati:

2020./2021.mac.g. izglitibas iestade nav piedalijusies pasvaldibas projektos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
Noslégts sadarbibas Iigums ar centru ,,Dardedze” par ,,DroSu b&rnibu un timekla platformu
Edurio ,,Aptauja par jauna macibu satura ievieSanu pirmsskola”. Jauna macibu satura
ievieSana pirmsskola

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Prioritates:
1. Veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem un lidzatbildibu, ka ar1, veidot un
attistit vertibas balstitus ieradumus.
2. Izglitojama personibas apzinasana un attistiba, ievérojot vina vajadzibas, sp&jas, pieredzi un
sadarbibas prasmi.
3. Personibas nozimigums un ta iesaiste, akcentgjot vertibu — tauta un kultiira.
4. lzglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalas kompetences par veérttbam
paaugstinasana.
IevieSana:
1. Sekmeéta intereses, atbildibas un véleéSanas ripéties par tuvako un talako Latvijas dabu,
attistiba un, izzinot to, papildinatas izglitojamo praktiskas darbibas prasme, sadarbojas



laukuma dabas taku apraksta izveidé un apraksta prezentacija. Veidoti tikumi bat
atbildigam par dabu, prasme biit saudzigam un lepnums, ka Latvija ir zala.

2. Tika ieverotas izglitojamo vecuma spgjas, pieredze un sadarbibas prasme, kuru pedagogs
virzija kopgja uzdevuma apzinasanai un veiksanai.

3. Katrs darbinieks bija piemérs veértibu apzinasana un lidzatbildiba to saglabasana.

4. Dabas draugu — fokussgrupas sarunas un praktiskas darbibas daba, ekskursija ,,Iepazisties ar
Latvijas lepnumu — zalo dabu” (grupas, gimenes, individuali)

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas

1. Izvertgjot macibu gadu, varam secinat, ka saskana ar IM Izglitibas likumu un sadarbiba ar
dibinataju, ir izstradats kvalitativs iestades attistibas plans, sasaist€ ar ieprieksgja gada
pasverte€juma izvirzito uzdevumu izpildes analizi, kurs var tikt precizéts, ka ar1, darba tiek
ieverots atbalsta princips pedagogu profesionalas izglitibas apgiisana un ievérota
darbinieku slodze izdegSanas risku mazinaSanai.

2. Vadttgjai ir izpratne par izglitibas iestades profesionalu darbibu, ir papildinati INA un
,»Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”, ir inform€ta par visiem jaunumiem, pienem
demokratiskus un atbildigus 1émumus, ka ari, ir aptveros$as zinaSanas un izpratne par
finan8u, resursu, personala efektivu parvaldibu, un zino$a par izglitojamo drosibu, izzinas
un inovaciju organizaciju macibu programmas apgiisana.

3. Vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem  ir laba, izmantota dazada veida
komunikacija, ir informacijas pieejamiba par izglitibas iestades attistibu, prioritatem,
macibu uzdevumiem, kontakt€Sanas iesp&jam par dazadiem jautajumiem, notiek lestades
padomes s€des, kuras ietver aktualus jautajumus par iestades attisttbu un COVID-19
apstaklos, informacija tiek sniegta ar1 timekla vietn&s.

7. Citi sasniegumi
7.1.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).
1. Izveidota jauna, musdieniga ar IT resursiem, attistosa vide grupas.
2. Pedagogi strada ar bérncentréto pieeju un ievies projekta metodi, kura sekmé izglitojamo
pasmacisanos, sadarbibu, izp€ti un kritisko domaSanu. Sadarbiba tiek iesaistiti vecaki.
3. Dalamies pieredze un inform&jam sabiedribu par iestades darba pieredzi, pasakumiem,
projektu rezultatiem portala izglitiba.riga.lv. un zurnala ,,Pirmsskola”.

Izglitibas iestades vaditajs Larisa Iljina



