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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

Licencé$anas

datums

uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

Beérzupes iela 3,

Riga, LVV-1004

V-3790

28.01.2011.

101

101

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

10

Pedgja gada laika
nomainijusies 7 pedagogi.
Par galveno profesionalas
darbibas vietas mainu minot:
e zemu atalgojumu
(salidzinot ar
privatajam izglitibas
iestadem);
e dzivesvietas mainu;
e profesionalu
izdegSanu, stradajot
ar skaitliski lielam
bérnu grupam.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Sakara ar pretendentiem,
kuri pieteicas, neatbilstibu
iestades prasibam, ilgstoSa
vakance PII ir pirmsskolas
izglitibas metodika vakance -
1 likme.

Pirmsskolas izglitibas
miizikas skolotaja strada
divas iestades, tapec
izveidojusies 0.014 likmes
vakance.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Logopéde

saistits ar be&rniem

vecumposma no 5 -7
gadiem, veicot runas un
valodas traucgjumu

darba slodzes ménesi.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Rigas 124. pirmsskolas izglitibas iestade “Dze€rvenite” darba prioritates un planotais

sasniedzamais rezultats:

v’ Izglitibas iestadei:

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

v" Kompetencu pieeja organizéta
kvalitativa macibu un
audzinasanas procesa ievieSana
visds vecuma grupas.

v’ Apkartgjas vides izmantoSana
jégpilnam, audzino$am un
praktiskam darbibam ara vides
izzinaSana un saudzésana,
pastaigam un nodarbibam daba.

v" Pozitivas sadarbibas veidosana ar
iestades izglitojamo gimeném,
akcentgjot to nozimi bérna
harmoniska attistiba.

v Logopéda atbalsta nodro$inasana
5-7 gadus veciem b&érniem ar runas
un valodas traucgjumiem.

v’ Efektivas kvalifikacijas cel$anas
nodro$inasanas iesp&jas
pedagogiem par kompetences
balstitas izglitibas ievieSanu,
piemérotas izglitojoSas grupas
vides veidoSanu, atbilstosa
metodiska materiala izstradi un
daudzveidigu darba formu
pielietoSanu pedagogiskaja
procesa.

v" Profesionals vadibas atbalsts
produktivam komandas darbam.

v

v

Pirmsskolas izglitibas iestadi
absolves 23 - 25 skolas vecumu
sasnieguso bernu.

Profesionalu vadibas komandas
atbalstu kvalitativa pedagogiska
procesa nodrosinajuma sanem Visi
10 izglitibas iestade stradajosie
pedagogi;

Radot drosibas sajutu par bérnu
izglitoSanas un audzinasanas
uzdevumiem atbilstosi
vecumposmam, pirmskolas
1zglitibas iestades visu Cetru
vecuma grupu bérnu vecakiem tiks
turpinats darbs ar individualam
sarunam kopa ar pedagogiem, ka
arT tiks turpinata savstarpgji
atbalstoSa komunikacija digitalajas
sazinas platformas.

Lai mazinatu pedagogu rotaciju,
mainibu un izdegSanu, pirmsskolas
izglitibas iestade visiem 10
pedagogiem tiks nodrosinats
vadibas komandas pedagogiski
emocionalais atbalsts,
atvieglojumi sabiedriskaja
transporta, naudas prémijas gada
beigas (sadarbiba ar Rigas domi),
iespéjas sevi pilnveidot

Logopéda atbalsta darbs

korekciju, kas sastada 0,29




v

Savstarpg€ji emocionali atbalstosas
vides radiSana -pedagogiem,
bérniem un vecakiem, tadejadi
nodrosinot labsajiitu pirmsskolas
izglitibas iestad€ ( bérniem,
pedagogiem, vecakiem).

profesionali, giistot pozitivas
emocijas, papildinot un uzlabojot
savas profesionalas prasmes un
iemanas.

v’ lestade tiks nodroS$inatas 1 -10
prakses vietas pedagogiem, kuri
stud€ pirmsskolas izglitibu,
izglitibas metodike ir prakses
mentors, kas ievada jauno
pedagogu darba.

V' Izglitibas iestades vaditajam:

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

v

Vaditaja prioritate — profesionala,
savstarpgji atbalstoSa komanda,
kas mérktiecigi virza pirmsskolas
vecuma bérnu izglitoSanas un
audzinasanas procesu;

Izglitibas iestade tiek turpinata
veidot ka progresiva pirmsskolas
izglitibas iestade, ar skaidri
definétiem stratégiskajiem
mérkiem, iestades viziju un
ikgad&jam prioritatém, kas
orientétas Uz katra bérna attistibu
un izglitosanos.

Vadibas komanda strada pie
vertesanas kriteriju pilnveides,
péc kuriem tiks veikts pedagogu
profesionalas darbibas
izvertejums (pasvertejums),
pedagogam sniedzot savstarpgji
profesionala atbalsta un sava
pedagogiska procesa izvertésanul.
Iestades vadiba kopa ar dibinataju
izvirza mérkus, kas nodro$ina
kvalitativu, uz attistibu orientétu
pirmsskolas izglitibas iestades
funkciongésanu.

Prioritate (viena no) - riipes par
augstu darba apmierinatibas
limeni darbinieku vidd, palielinot
darbinieku radoSo potencialu un
nodros$inot teicamus darba
apstaklus, ka arT atbilstoSu darba
vidi.

v Vadibas komandu veido vaditajs,
izglitibas metodikis, lietvede,
vaditaja vietnieks saimnieciskajos
jautajumos, medmasa.

v Regularas, sistematiskas
atgriezeniskas saites sniegSana
pedagogu, pedagoga paligu un
tehnisko darbinieku profesionalas
darbibas noveértgjumam, kas ietver
diagnosticgjoso, formativo un
apkopojoso vertesanu.

v’ Pirmsskolas izglitibas iestade ir
nodroS$inata ar ieinteresétiem un
kvalificétiem darbiniekiem.

v Maksimali lietderigi izmantotas
visu 27 darbinieku profesionalas
prasmes, sp&jas un talanti.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — radit apstaklus katra bérna vispusigai, radosali,
harmoniskai attistibai, ievérojot bérnu vajadzibas, motiv&jot bérnus pasu vaditai
darbibai, péc pakapenibas principa apglstot nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai
klatu par atbildigam personibam, ar plasu intereSu loku, kas sp&j sekmigi orient&ties
apkartgja vide, kritiski domat un risinat problému situacijas.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars berns, kurs ir ieintereséts atklat,
pétit, secinat, atbalstit grupas biedru, lai sasniegtu izvirzito merki.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvéku centréta veida — atbildiba, sadarbiba, izaugsme,
kas orient€ta uz katra darbinieka, katra b&rna un iestades kopuma attistibu.

2.4.Moto: ledvesmot, radit, darit kopa, skatoties uz pasauli ar bérna acim.

2.5.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021. macibu gada darba prioritates

2020./2021. macibu gada sasniegtie rezultati

o Izglitibas iestades darba plana ieklaut
pasakumus un aktivitates, kas veido
izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiru,
sabiedribu, wvalsti, citam kultiram,
audzinot  godpratigus, atbildigus
cilvékus, kuri mil savu valsti.

e Pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveide, kas balstita Jauna izglitibas
standarta Tstenosana pirmsskola.

e Veidot bérnos daudzpusigas
personibas attistibu ar lomu rotalu
palidzibu;

e Veidot pozitivu pirmsskolas

izglitibas iestades t€lu sabiedriba;
o Ieinteresétas puses tiek iepazistinatas
ar izglitibas iestades planoto attistibu,

attisttbas  gaitu  un  veiktajam
korekcijam  attisttbas  planoSana
lestades padomes sédes,
Pedagogiskajas sédés, metodiskajas
sanaksmes.

Pilnveidota dienas gaitas noriSu izmainu
lietpratiba, kas pielagota atbilstosi
kompetencu pieejai izglitibas procesa
nodroSinasana, iesaistoties visa vecuma

grupam.

Pilnveidotas macibu darba formas,
attistot beérnos pasvaditu darbibu.
Stiprinata  izglitojamo  nacionalas
piederibas  izjuta Latvijas  valstij
realizgjot paSiniciativu tuvakas

apkartnes iekartosana, sakopSana un
nacionalo svétku noriSu planosana un
realizacija.

Informacijas apritei un pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveidei,
starp darbiniekiem  rikotas sapulces,
kuru laika tiek apspriesti aktualie
jautajumi, kas uzlabotu katra pedagoga
profesionalo veikumu, macibu procesa
izveloties piemeérotas macibu metodes,
lidzeklus, vertéSanas formas, tadejadi
veicinot katra pedagoga, bérna un
iestades attisttbu kopuma.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koordinéts darbs iestadé, nemot aktivu
lidzdalibu un iesaisti efektiva savas un
iestades darbibas paSizverté€Sana, izglitibas
iestades  attistibas planoSana, ilgtermina

Pilnveidot iestades padomei delegéto
uzdevumu izpildes realiz€Sanas procesu.
Planojama digitalas platformas e-klase

sazinas platformas ievieSana.




realizgjot iestades viziju, stratégiskos mérkus
un katra individuala gada prioritates.

Izmantotas dazadas metodes, ka rezultata tiek
nodroSinata efektiva personala parvaldiba
iestade, kur katrs darbinieks ir atbildigs un
ieintereséts  izvirzitaja sasniedzamaja
rezultata, vaditajam deleggjot pienakumus un
atbildibas gan administracijas darbiniekiem,
gan pedagogiem.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir

izpratne par kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem, iestadé lielakoties raksturiga
iesaistito  pozitiva attiecksme un aktiva

darbosanas vienota komanda.

Darbinieki — pedagogi, pedagogu paligi,
€dinasanas specialisti tiek nodrosinati ar
iespgju celt kvalifikaciju, uzlabojot savas
zinasanas noteikta sfera.

Vadibas komanda ir iniciators dazadu
izglitojosu un infrastrukttiru attistoSu projektu
realizacija.

Personals ir mainigs, tau tendéts uz
iestades kopigi definéto mérku sasniegsanu, jo
personala mainiba nereti notiek objektivu
iemeslu d&l.

Izglitibas iestades mérki saskan ar dibinataja
izvirzitajiem gada mérkiem.

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas  efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroS$inot
kvalitativu macibu procesu, ieklaujosu un
audzinosu vidi.

Pilnveidot vadibas komandas izaugsmes
iesp&jas un deleg€jamo funkciju izpratni.

Zinasanu lietpratiga 1zmantoSana
cilvékresursu un materialtehnisko resursu
efektiva parvaldiba.

Piesaistit argjo finans€jumu infrastruktiiras
uzlaboSanai un materialtehnisko resursu
iegadei, tadgjadi uzlabojot maciSanas un
audzinasanas procesa kvalitati un efektivitati.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionala kompetence un pieredze ieksejo
normativo aktu izstradé, regulara to
atjaunoSana. Ir apmekl&ti profesionalas
kompetences pilnveides kursi Izglitibas
vadiba - “Pirmsskolas izglitibas iestades
vadiSana” (Pirmsskolas izglitibas iestade
"Sirdsapzinas skola" ), “Materialo vértibu
uzskaite izglitibas iestadés no audita
viedokla” (LPMC).

Izstradat:
e ieck$¢jos noteikumus par pedagogu
profesionalo izvertesanu;
e kvalitativu planu attalinato macibu
nodroS§inasanai Covid- 19 pandémijas
ierobezojumu laika.




Pieredze un prasme pienemt [€mumus
kritiskas situacijas, delig€jot pienakumus
vadibas komandai, kurai ir izpratne par kop&ji
sasniedzamo rezultatu, iestades meérkiem un
uzdevumiem.

Papildinat  zinaSanas ar vadibu saistitos
kursos: “Efektiva cilvékresursu vadiba
pirmsskola”, “Efektivs darbs komanda” u.c..

Skaidra, profesionala komunikacija ar
pedagogiem par jaunumiem un parmainam
(jauna satura un pieejas istenosanu, darbu
Covid-19 laika wu.c.), ka ari ieintereséta,
atbalstoSa komunikacija ar izglitojamo
vecakiem, sniedzot aktualo informaciju un
sanemot atgriezenisko saiti.

Papildinat un aprobgt ieviestos jauninajumus,
veicot analizi produktivas pedagogiskas
darbibas  nodroSinaSana, argumentgjot
ieviesto izmainu aktualitati un
nepiecieSamibu  gan darbiniekiem, gan
izglitojamo vecakiem.

Ir definétas kopgjas vertibas - ciena atbildiba,
drosiba, ar iesp€ju katram paust savu viedokli,
redz&jumu, pamatojot to. Bitisku
problémsituaciju  gadijjuma,  risinajuma
meklesana tiek iesaistiti skolotaji, vecaki vai
specialisti (nepiecieSamibas gadijuma).

Ievérot un pilnveidot iestades etikas kodeksu.

Atbalsta sniegSana pedagogiem audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos - gan
individualas konsultacijas, gan ar interesu
grupas, veicinot jégpilnu un konstruktivu
sadarbibu.

NodroSinat atgriezeniskas saites sanemsanu,
akcentgjot katra darbinieka atbildibu un
ieguldijumu iestades mérku sasniegSana.

Iniciativa  jaunako tendencu

ieviesana pirmsskola.

izglitibas

Apgiit vadibas kursus un izglitoties,
iesaistoties  paSizaugsmes pasakumos —
supervizijas programma, tas aktualitates u.c.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota laba, uz attistibu vérsta sadarbiba
ar dibinataju, defingjot izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadéjas darba
prioritates, tas sekmigi istenotu, nodroSinatu
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilsto$i normativo
aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito
pusu vajadzibas.

Izglitibas iestades personalam ir dalgja
izpratne par vinu personigo atbildibu, par
savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi, lai definétu un izvértétu izglitibas
programmas meérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus,
nodroSinot  atbilstoSu  infrastruktiru un
resursus izglitibas programmas istenoSanai.

Veiksmiga sadarbiba ar Rigas paSvaldibas
institicijam.
Tiek attistitas bérnu radosas sp&jas un talanti,
veicinats veseligs dzives veids ar sportiskajam
aktivitatem.

Uzsakt sadarbibu ar Rigas Zoodarzu , (zilu
lasi8ana un nogadasana zoodarza),

dabas muzeju tematiski, izzinoS§i pétniecisku
nodarbibu organizeSana.

lIestades darbiba sistematiski tiek pielagota
Covid-19 pandémijas ierobezojumu
nodroSinaSanai un ieveroSanai. Nodrosinot
komandas efektivu darbibu, tiek apkopotas un

Pilnveidot zinasanas informaciju
tehnologijas, nodroSinot musdienigi efektivu
macibu procesu izglitojamajiem.




nodotas zinasanas, maciSanas un macisanas
pieredze iestades efektivai darbibai.

NodroS$ina savstarp&ju macibu un komandas

darbu, kas lauj uzkrat zinasanas un
macisanas pieredzi, iestades efektivas
darbibas nodroSinaSanai un savstarpgjas

pieredzes apmainai.

Veikt kolektiva saliedéSanu, veicot ikdienas
darba pienakumus macibu un audzinasanas
procesa izglitojamajiem, gan ari organizgjot
pieredzes apmainu starp Rigas Ziepniekkalna
pirmsskolu un Rigas pirmsskolas izglitibas
iestadi "Vadakstite".

Vecaku iesaiste izglitibas iestades darbiba,
pilnveidojot veiksmigas savstarpgjas
sadarbibas modelu izveidi grupas.

Attalinatas komunikacijas nodroSinasana

COVID — 19 pandémijas laika.

Tiek radita un atbalstita sekmiga iestades
padomes darbiba, sniedzot vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finanSu resursus
kavalitativa izglitibas procesa nodro§inasana.

Veicinat aktivu vecaku iesaisti pirmsskolas
izglitibas iestades padomes sapulcés.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stabils personals, kuram ir kopigs redz&ums

izglitibas  iestadei = mérktiecigi  virzot
izglitojamos pastavigi paaugstinat pasaules
izzinaSanas prasmes un kompetences,

sniedzot viniem nepiecieSamo atbalstu.

Organizét praktiskas nodarbibas pedagogiem
un vinpu paligiem par metodem un
panémieniem darba ar izglitojamajiem, apgt
prasmes darboties un pielietot jaunas
tehnologijas un interneta vietnes musdienigas
rotalnodarbibas organizéSana.

Pedagogiem ir nepiecieSamie kompetencu
pilnveides kursi, t.sk. 6 h kursi audzinasanas
jautajumos un bérnu tiesibu aizsardziba, ka art
visi dati par pedagogu profesionalo pilnveidi
savlaicigi tiek ievaditi VIIS sisteéma.

Apgiit, 1zzinat, pielietot dazadas informaciju
tehnologiju iespgjas: “Zoom” un “Microsoft
Team” platformas, telefona sarunas, lai
nodroSinatu veiksmigu attalinato macibu
procesu, apgustot izglitibas sistéma noteikto
macibu saturu.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, ieviesta profesionalas kvalitates
vertéSana.

Veicinat pedagogu un pedagogu paligu
talakizglitibu, pilnveidot pedagogu darba
novértéSanas kartibu (aptaujas anketas).

Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, tas
stipras puses un labas prakses piemeérus, ar
kuriem ir iesp&ja dalities izglitibas iestade.

Macibu procesa organizéS$ana pec
izvirzitajiem tekosa gada pedagogiskajiem un
audzinaSanas uzdevumiem, saskana ar gada
pasakumu planu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021. macibu gada nav Istenoti nozimigi projekti infrastruktiiras attistibai, materiali
tehnisko Iidzeklu iegadei un finansiala atbalsta iegliSanai pedagogu un to atbalsta personala
talakizglitibai, ka ar1 profesionalajai izaugsmei.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
2020./2021. macibu gada nav slégti sadarbibas ligumi ar dazadam institiicijam.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Attistit macibu un audzinasanas procesa izglitojamajiem izglitibas standarta
apguistamas caurviju prasmes - kritisko domasanu un problému risinasanu, pasvaditu
maciSanos, jaunradi un uznéméjsp&ju, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalas
prasmes;

vertibas: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, laipnibu, savaldibu, lidzcietibu,
taisnigumu u.c., veicinot to izkopSanu, ka ari radot b&rnos drosibas sajiitu un izpratni
par veseligu dzivesveidu, ta pielietoSanu ikdiena.

6.1.2. Attistit izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu, par sevi ka savas gimenes
dalu.

6.1.3. Veicinat izglitojamo pasvaditu darbibu — izpratni par &tikas normam,
pienakumiem un tiesibam, sekmg&jot to ieveroSanu.

6.1.4. Attistit izglitojamajos piederibas sajiitu savai valstij, zemei, pils€tai, pirmsskolas
izglitibas iestadei patriotiskas attiecksmes audzinasana.

6.1.5. Radit labveligu emocionalo vidi  visparcilvécisko vértibu attistiba,
nostiprinasana, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojuma, tradiciju saglabasana un
apguve.

6.1.6. Radit labvéligu vidi bérnu dabiskajai vélmei izzinat dabu un dabas norises
praktiska darbiba — v€rojumos, “zalajas” nodarbibas, eksperimentos, tadgjadi apgtstot
prasmi savstarpgji pozitivai komunikacijai.

6.1.7. Pilnveidot skolotaju prasmi un profesionalo kompetenci planot macibu un
audzinaSanas darbu, attistot beérnos prasmi patstavigi domat, spriest, rikoties, izdarit
secinajumus un veidot savu ricibas algoritmu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveértésanas

6.2.1.Pedagogiska procesa planosana tika izmantoti literarie darbi — izpratnes
veidoSanai par valodas skan€jumu, tikumu izpratni, komunikaciju un attiekSmém ikdienas
situacijas.

6.2.2. Tika veikta kolektiva grupas noteikumu izstrade, paskontroles sisteémas
ievieSanai, nodrosinot izglitojamo izpratni un lidzdalibu labvéligas emocionalas grupas
vides radiSana.

6.2.3. Jégpilna macibu procesa organizacija attista bernos dabisku vélmi izzinat, pétit,
izprast, izradit iniciativu.

6.2.4. Pasvaditas darbibas attistiSana izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi,
pozitivu uzvedibas normu praktizéSanu, savstarp€ju atbalsta sniegSanu un emocionalo
izpausmju paskontroli, empatijas veidosanas izpratng.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



7.1.1. Izglitojamo piedaliSanas konkursos un pasakumos arpus iestades.

e “Zalas josta” akcija — izlietoto bateriju vaksana un “Tirai Latvijai”
makulatiiras vakSanas konkursa, sanéma pateicibas.

e 5-— 6 gadus vecu bérnu grupa “Piucites” piedalijas konkursa “Ciikmena
detektivi”, veicinot bé€rniem izpratni par atkritumu skiro$anu, dabas
piesarnojumu un saudzeSanu tuvakaja apkartne.

7.1.2. Apgita jauna pieredze, iesaistoties “Dzimbas skolas” drosibas programmas
istenoSana.

Izglitibas iestades vaditajs Edite Kirilina



