RIGAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
,,PRIEDITE”

Valentina iela 10a, Riga, LV-1046, talrunis 67848465, e-pasts: rpiipriedite@riga.lv

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Priedite”
pasnovértéjuma zinojums

Riga 11.10.2023.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
|.Balamovskis

(vards, uzvards)


mailto:rpiipriedite@riga.lv

1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenota izglitibas programma 2022./2023. macibu
gada
Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese . — skaits, uzsakot| skaits, noslédzot
nosaukums | Prodrammasi . Nr.[LicencgSanas ., ammas sekmigu
kods (Ja. at.SI’(.lraf no datums apguvi vai programmas
juridiskas uzsakot apguvi
adreses) 2022./2023. | 2022./2023.
mac.g. mac.g.
(01.09.2022.) | (31.05.2023.)
Vispargjas 010111111 V-6196| 13.02.2013. 115 116
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

programmas apguvi;

1.2.1. 2022./2023. macibu gada 28 izglitojamais beidzis 5/6 gadigo

1.2.2. 2022./2023. macibu gada nav neviens izglitojamais izstajies no

lestades
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Visu macibu gadu iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. bija nodrosinata ar
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) pedagogisko un
saimniecisko personalu
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds uz 0.68
personals izglitibas iestade, slodzi
noslédzot 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Miusdieniga, demokratiska, humana pirmsskolas
izglitibas iestade, kura bérni ar prieku, patstavigi un radosi darbojas, attistot
turpmakai dzivei nepiecieSamas kompetences. lestade, kura darbinieki ir
gatavi muzizglitibai

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dzivespriecigs, patstavigs un
zinatkars radoSs daritajs, kur§ ieklausas, veéro, p€ta pasauli, ar prieku macas,
sp&j pielagoties miisdienu mainigajai videi un ir gatavs uzsakt pamatizglitibas
apguvi

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Cienpilna komunikacija,
Dziviba, Briviba, Atbildiba, Gimene, Darba tikums, Daba, PilnveidoSanas-
miuzizglitiba, RadoSums, Godigums, Latvijas valsts.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Veicinat ieklaujoSo
izglitibu, kura tiek
nodroS$inatas visu
izglitojamo
vajadzibas

kvalitativi:

Pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasana
ieklaujosas izglitibas
pieejamibas visiem

Sasniegts:

Skolotaji pielagojusi
programmu darba ar
ieklaujosas izglitibas
bérniem un bérniem ar

izglitojamiem UDHS, apguvusi

nodroS§inasana. programmu agresivas
uzvedibas mazinasanai
izglitibas iestade

kvantitativi Dalgji sasniegts.

Asistentu apmaciba darba ar
bérniem ar ipasam
vajadzibam.

Iestades vadibas un BDDB-
“Bérniem dro$s un draudzigs
bérnudarzs” atbalsta
komandas iesaiste
ieklaujosas izglitibas
programmu pielagoSana
bérna vajadzibam.

Turpmak javeicina
veiksmigaka sadarbiba
grupas skolotaju ar
bérna asistentu tiesi
apmacibas zina

Drosas vides
radiSana bérniem

kvalitativi:
Macibu un audzinasanas

Sasniegts
Pedagogi un darbinieki




un lestades
darbiniekiem
fiziskas un
mentalas veselibas
sekmeésana

vide, kas rosina bérnus
darboties un domat un radit.

piedalijas Pirmas
palidzibas sniegSanas
nodarbibas un lekcijas
par bérnu dros§ibu un
traumatisma profilaksi.
Darbinieki un bérni
piedalas 11.solu
programma “DZimbas
droSibas skola”.
Pedagogiska vide tiek
mainita, pielagota
bérna vajadzibam un
vecumam.

kvantitativi:

Iestade iesaistas programma-
“Bérniem droSs un draudzigs
bérnudarzs, kura
1zglitojamie, pedagogi un
Iestades darbinieki pilnveido
zinaSanas par drosSu vidi
ikdiena.

11.solu programma 5-7
gadigajiem: “Dzimbas
drosibas skola”

Sasniegts

Caur svétku un
tradiciju saturu un kopa
btsanu tiek stiprinata
droSa un pozitivi
emocionala vide.
Grupas iesp&ju robezas
tiek papildinats
inventars. Skolotaji
papildina grupu
metodisko materialu.
Grupas tiek
nodroSinatas ar
mobilajiem telefoniem,
kas nodroSina
komunikaciju ar
darbiniekiem un
vecakiem. Grupu
skolotajiem ir pieejami
datori. Iestade ir drosa
parvietoSanas.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Iestades vadibas

kvalitativi:




komandas un Misdieniga macibu procesa
pedagogu istenoSanai nepiecieSamo resursu
sadarbiba vienota | nodroSinajums
redz€juma par Darbinieku iesaiste
Iestades pasnovertesana
turpmakajiem
mérkiem, kvantitativi:
uzdevumiem, Macibu darba un izglitojamo
macibu un sasniegumu analize
audzinaSanas darba | Regulari pedagogiskie vérojumi,
prioritatem. pieredzes apmaina
Izglitojamo kvalitativi: NepiecieSami
sasniegumu Bérns macas izvirzit savas papildus
vertéSanas sistemas | darbibas mérki. NeizdoSanas un portativie datori
pilnveide. kludas vérte ka dalu no macisanas. | grupas
Lasitprasmes Papildinata e-klases sistéma
veicinasana. pieejama verteSanas sist€éma.

kvantitativi:

Sekmét interesi par gramatam un

lasitprasmes apguvi, izveidojot

specialus intereSu centrus grupas-

“ Gramatu ligzda”. Kopiga pasaku

gramatu radiSana katra gadalaika

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdiena skolotaji strada ar dazadu sp&ju
un attistibu [imenu bérniem, regulari tiek
veikts individuals darbs ar berniem,
kuriem ir maciSanas un uzvedibas
gritibas, lai nodroSinatu sekmigu
programmas apguvi un izglitibas

turpinasanu.

Parrunas, dazadu bérnu  darbibu
vérojumos un pedagogiskajas sanaksmes
tick analiz€ti b&rnu sasniegumi un
turpmakas iesp&jas. Tiek piedavati
bérniem diferencéti uzdevumi un
papildus atbalsts. Tiek izvertéta un
respekt€ta bernu specialo vajadzibu

nepiecieSamiba.

Izstradat individualos bérnu attistibas un

maciSanas planus. Individuala darba
nodro§inasanai nepiecieSams piesaistit
specialistus  —  Iestades  mentoru,

psihologu, logop&du, specialo pedagogu.

leviest mentoringa praksi:
saikné-mentors-mentor&jamais

savstarpéja




Pedagogiskajas sédés skolotaji izverte
absolventu sasniegumus, sadarbiba ar
vecakiem individualajas parrunas vecaki
iepazistas ar izglitibas procesu iestade.
Edurio aptauja 85% vecaki atzist, ka
regulari seko Iidz bérna sasniegumiem un
prasmju lIimenim.

45% vecaki EDURIO aptauja norada ka,
neizprot veérteéSanas sistemu. Turpmak
vecakiem jasniedz detalizétaka
informacija par vertéSanas sist€ému.
Edurio aptauja 90% vecaku norada, ka ir
noderigs logop&da darbs ar bérniem.

lestade izglitojamie macibu procesu
partrauc retos gadijumos. Parasti tas
notiek sakara ar dzives vietas mainu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota ekologiska un
bérniem draudziga rotalu vide. Skolotaji
dalas sava starpa ar pedagogisko pieredzi
darba ar bérniem un sadarbiba ar grupas
vecakiem un kopigu tradiciju kopSanu.
Notiek regulara savstarp€ja pedagogu
nodarbibu véroSana, lai iegiitu labaku
pieredzi ka labak un kvalitativak stradat
ar bérniem.

Veicinat pedagogu savstarp€jo pieredzes
apmainu, nodroS§inot regularu nodarbibu
véroSanu un  atgriezeniskas  saites
sniegSanu.

Veidot materialu apkopojumu datu bazi
e-vide

[estade ir izstradata izglitojama specialo
vajadzibu noteikSanas, individuala
izglitibas programmas plana izstrades un
istenoSanas kartiba- “Izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba. Pedagogi
pamata izprot verté€Sanas kartibu un
ievero to. Vecaki ir informéeti par
verteéSanas kartibu

Turpmak iepazistinat vecakus ar labas
prakses piemériem par bérnu izaugsmes
iespgjam izmantojot tris P- Paslave,
Pajauta, Piedava un precizak izskaidrot
vecakiem par vertéSanas nepiecieSamibu
un kartibu.

Iestadg ir kartiba, ka tiek apzinatas
izglitojamo vajadzibas un sniegts
individualais atbalsts. Ta nodroSinasanai
iesaistas pedagogi un atbalsta personals.
Pedagogi sadarbojas ar logopedu macibu
procesa, pielago macibas, nem véra
specialista ieteikumus.

Iestade izverté bérna izaugsmi Un sniegta
atbalsta efektivitati

Pilnveidot atbalsta sist€mu b&rnu sp&ju un
attistibas iesp&jam, piesaistit plasaku
atbalsta personala loku, psihologu,
specialo pedagogu u.c.

Iestade  plano un ievie§ ekologija,
humana pedagogija un lietpratiba balstitu
macibu un audzinaSanas saturu. Izverte
un analizé pedagogiska procesa gaitu,

Pilnveidot ekologija, humana pedagogija
un lietpratiba balstitu macibu un
audzinaSanas saturu un planoSanu.
Apkopot un dalities ar pedagogu labas




plano macibu un audzinaSanas satura
apguvi.

prakses piemériem ne tikai Iestadge, bet ar1
sadarbojoties ar citam pirmsskolam.

[estadé ir izveidota maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSana
un pilnveide. Notiek regulara pedagogu
nodarbibu veroSana, lai legiitu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati

Veicinat
pedagogiskas
nodroSinot
veéroSanu
sniegSanu.

pedagogu savstarp&jo

pieredzes apmainu,
regularu  rotalnodarbibu
un  atgriezeniskas  saites

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradajusi un ikdienas darbiba ievero
Iestades Nolikumu, ar saturu var iepazities
darbinieki un b&rnu vecaki. Nolikuma ir ieklauta
informacija par iestades darbibu un izglitibas
programmas TstenoSanu. Rigas paSvaldibas timekla
vietn€ ir pieejama iestades paSnovert€juma
zinojuma publiskojama dala.

Izglitibas programmas
istenoSanas  procesa  iesaistit
visus lestades darbiniekus.

Iestades Tstenotaja izglitibas programma tiek nemti
veéra tiesibu aktos noteiktds prasibas un
izglitojamo vajadzibas, interese un prasmes, uUn
sadarbibas formas ar bérnu vecakiem. Izglitibas
programma nodroSina b&rniem iespgjas apgiit
zinasanas, caurviju prasmes un kompetences.

Ingthas programmas
istenoSanas procesa turpinat
izmantot ekologiskas, humanas,
miusdienigas, ieklaujosas
izglitibas pieejas un metodes,
veidojot ~ b@rniem  attistoSu,
emocionali bagatinosu vidi.

lIestade lielakajai dalai darbinieku ir vienota | Konstatétas parmainas izanaliz&t
izpratne un interese par izglitibas programmas | un ieviest izglitibas procesa
mérkiem. Iestadeé ir psihologiski labvéliga vide | istenosana

gan bérniem, gan darbiniekiem, ir laba sadarbiba

ar bérnu vecakiem.

Edurio aptauja = konstatéts, ka  Iestades | Veicinat visu pedagogu

administracija, pedagogi sadarbojas sava starpa
programmas 1stenoSana un  izvirzito mérku
sasniegSana. Ikdiena lestade ir labs uz sadarbibu
versts psihologiskais klimats.

sadarbibu izglitibas programmas
1stenoSana.

Edurio aptauja 93% vecaku atzist, ka lestade
organizetie pasakumi ir pardomati, sirsnigi un
palidz sasniegt izglitibas programmas mérkus,
efektivi papildina macibu un audzinaSanas
procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par rikoto

pasakumu mérkiem un uzdevumiem.

Vairak iesaistit bérnus, vecakus
pasakumu  organizé€Sana  un




\ planoSana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem
2022./2023. macibu gada

4.1.1estades divas grupas sadarbiba ar vecakiem organize peldét apmacibu Kipsalas
peldbaseina. Bérni apguva peldétprasmi atbilstosi savam sp&jam.

4.2 Projekts “Bérniem dross un draudzigs b&rnudarzs” sadarbiba ar nodibinajumu
“Centrs Dardedze”, “DZimbas” 11 solu drosibas programma

4.3. Projekta “Botaniskais darzs” piedalijas divas bérnu grupas. Projekta ietvaros
bérni iepazinas ar augu un taurinu daudzveidibu. Projekta rezultata tapa radoSo
darbu izstade, kura bérni atspoguloja giitos iespaidus.

4.4. Seno arodu izzinasana- “No graudina lidz maizitei” (ceptuves “Laci” radosa
darbnica) un kapostu skabeésanas talka.

4.5.Projekts sadarbiba ar Vides izglitibas fondu- Ekoskolu programmas aktivitates
visa macibu gada laika, kas ir versts uz ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas
un vides aizsardzibas veicinasanu lestade un tas apkartné.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Vides izglitibas fondu- Ekoskolu programma, kas ir veérsta uz
ilgtspejigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinaSanu
izglitibas iestad€ un tas apkartné.

5.2.  Ar Nodibinagjumu “Dardedze”, par “Dzimbas” 11 solu droSibas
programma (“Dzimbas agenti”)

5.3. Ar FEiropas Savienibas atbalsta programmu skolu apgadei ar augliem,
darzeniem un pienu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:
6.1. Veicinat bernu radoSumu, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiestham, sekmét to ieverosanu.

o Pieverst uzmanibu katra bérna un darbinieka labsajiitai un attistibai.

o Veicinat patriotisma jitu veidoSanos, izpratni par latvisko dziveszinu un
kultiiras mantojumu. Veicinat bérnu aktivu lidzdalibu dabas aizsardziba
un vides sakartoSana.

6.2. Galvenie secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas:

o lestades vertiba ir tas darbinieki, kuri godpratigi, atbildigi, profesionali
un atbilsto$i savam amatam veic darba pienakumus. lestadei ir
daudzveidigas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas, tas saliede un
veicina piederibas sajutu. Pie mums valda pozitivas un sirsnigas
attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem, bérniem un vinu vecakiem.



Bérniem tiek veidotas piederibas jiitas savai gimenei, bérnudarzam un
Latvijai- ta bérni mis atdarinot veido savu dzives modeli.

o Tiek veicinata aktiva bé€rnu iesaiste gadskartu sveétku un tradiciju
apguve, sekméta beérnu darbiba vides sakartoSana un kopsana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Atbildigs, radoSs un atsaucigs kolektivs, kur§ ikdiena kopj
visparcilveciskas vertibas, patiesi riip€jas par visu dzivo uz Zemes.

7.2. Sadarbiba ar pieauguSo un pasvaditu b&rnu darbibu tiek Tistenota
ckologiskas un humanas pedagogijas filozofija, ta veicinot bérna fizisko,
emocionalo un socialo pieredzi un attistibu.



