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1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

gada
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas o Nr. LicenceSanas programmas sekmigu
kods (Ja. at§1§1ra§ 1o datums apguvi (prof. | programmas
juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vispargjas 0101 1111 Riga, V-7905 (23.04.2015. 209 207
PIij_SkOIaS Ranka dambis 3
izglitibas
programma
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi

par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):

1.2.1. No iestades 2 izglitojamie izstajas dzivesvietas mainas del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1,5-2,5 Covid 19 pandémija un
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022. | Periodiski ierobezojumi bija milzigs
mac. g. (Itdz 31.05.2022.) mainiga izaicinajums.

Resursi nemitigi tika
parkartoti un macibu
organizacijas formas tika
regulari mainitas.

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 logop&ds Veiksmiga sadarbiba ar
personals izglitibas iestade, logopédu bérnu attistibas
noslédzot 2021./2022. mac. g. (Iidz jautajumu risinasana.
31.05.2022.) Bérnu uzvedibas traucgjumi

pieprasa vél atbalsta
personalu. lestadé




nepieciesams psihologs, kas
var€tu bt atbalsts
pedagogiem.

2.1.

2.2.

2.3.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija —

Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un
atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz
attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas sp&jas un
prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo-

Zinatkars, radoS§s un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un
aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gilistot pieredzi
par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp€jo mijiedarbibu taja.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida —

Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret
apkartgjiem ir svariga savstarp€jo attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas
attiecibas var pastavét uzticéSanas un savstarp&ja sadarbiba. Mums svarigs
un cienijams ikviens — gan bérns, gan pieaugusais.

Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem,
sev uzticeto veikt ar lielu atbildibas sajiitu — tas ir IpaSibas, kuras katra
cilveka tiek augsti veértétas. Sev uztic€tos pienakumus veicam ar lielu
atbildibu, ta radot piem&ru un macot b&rnus but atbildigiem par savam
izvélém un paveiktajiem darbiem.

Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas
gan darbinieki, gan bérni, gan vecaki. Veicinot savstarp&ju sadarbibu, mes
radam pozitivu maciSanas un macisanas pieredzi, ta veicinot radoSumu un
prieku giit arvien jaunas zinaSanas.

Prieks — it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandartjumu, pozitivus rezultatus
un velmi darboties. MaciSana un maciSanas ar prieku rada pozitivas
emocijas, palidz viegli un nepiespiesti apgiit jauno, izzinat, izp&tit un radit.

Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba p&c drosibas.
Tikai, jiitoties drosi, ir iesp&jams augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus,




tade] radam iestades vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai ikviens Seit
varétu justies drosi — gan bérni, macoties un izdzivojot €sosas un jauniegitas
zinaSanas, gan darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki,
uzticot mums savu visdargako — savu bérnu!

pilnveidot kompetencu
pieeja balstitu macibu

pilnveidota bérna jaunrades
un uznémejspejas prasmju

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie
rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Turpinat 1) Meérktiecigi atbalstita un | Sasniegts. Apkopota

pieredze” Bérna
jaunrades un

procesu, mérktiecigi apguve pedagogiskaja uznémejspéejas
atbalstot bérna procesa. prasmju apguve
jaunrades un 2) Pilnveidota Skolotaja pedagogiskaja
uznémgejspejas prasmju | loma jaunrades un procesa”

apguvi pedagogiskaja | uznémeéjspejas prasmju

procesa. attistiSana.

Pilnveidot vidi, kura 1) Pilnveidota grupas lietu Sasniegts. Ir
rosina domat un meklét | vide, merktiecigi nodroS$inata

risinajumus;

papildinati materiali radoSai
darbibai, kas rosina petit,
eksperimentét, izzinat,
radit!

pirmsskolas izglitibas
iestades materiala
vide, atbilstos$i katras
grupas b&rnu
vecumam, vajadzibam
un interesém.
Jaturpina pilnveidot,
veicot vajadzibu
analizi.

Organizet labas
prakses pieredzes
apmainu, akcentgjot
bérna jaunrades un
uznémeéjspéjas prasmju
apguvi.

1) Bérna jaunrades un
uznémejspéjas prasmju
apguve pedagogiskaja
procesa pirmsskola.
>Projekta darbs bérnu
jaunrades un

Sasniegts, organizgtas
labas prakses
pieredzes apmainas
prezentacijas,
akcentgjot bérna
jaunrades un




uznémeéjspéjas prasmju
apguvei.

uznémejspéejas
prasmju apguvi.

Turpinat pilnveidot
bérnu vecaku

mérktiecigu sadarbibu.

AtbalstoSa, uz berna
maciSanas un attistibas
vajadzibam vérsta
sadarbiba.2x macibu gada
vecaki tiek iepazistinati ar
izglitojamo sasniegumu
raditajiem.

Sasniegts, tika
nodroSinata regulara
atgriezeniska saite.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un

planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Macibas kopienas
veidoSana un visu
skolotaju sadarbiba
pirmsskolas
izglitibas obligata
satura 1stenoSana
integrétajas macibu
jomas

Sakartota macibu vide
paSvaditas maciSanas procesa
IstenoSanai.

Pilnveidotas izglitojamo
paSvaditas maciSanas prasmes.

Uzsvaru parbide no
gatavu zinasanu
nodoSanas uz
macisanas vadiSanu,
kur b&rni macas
iedzilinoties. Vides
iekartojums bérnu
attistibas un izglitibas
vajadzibam.

210 izglitojamiem tika
nodroS$inata pirmskolas

izglitibas programmas apguve .

Visi iestades pedagogi
savstarp€ji sadarbojas un veic
pedagogiskas pieredzes
apmainu .

Iestade tiek 1stenots
macibu process 210
1zglitojamiem, ievérojot
katra izglitojama
vajadzibas un intereses.
Sasniegts. Novérojot
bérnu aktivitati un
pozitivu vecaku
vertejumu, giistu

apliecinajumu

regularam macibu

procesam.
Macibu Istenojot macibu procesu, Tiek merktiecigi
sasniegumu iestades pedagogi veic organizets

vertésanas formas
un metodisko

diagnosticgjoso, formativo un
summativo vertéSanu.

pedagogiskais process.




panémienu

palidzibu vecakiem
bérnu izglitosana
un audzinasana.

pilnveide un

istenoSana.
26 iestades pedagogi Iestades pedagogi
mérktiecigi un jégpilni pielieto | jEgpilni pielieto
izglitojamo sasniegumu vertéSanas analizi bérnu
vertéSanu. 1zaugsmes veicinasanai.

Sniegt kvalificeétu | Sadarbiba ar vecakiem veicina | Notiks sekmiga

veiksmigu, mérktiecigu un uz
izglitojama personibas
vajadzibam un interesém,
spéjam verstu attistibu.

1zglitojama izaugsme.

3. Kriteriju izvertéjums

3.4.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicot mérktiecigu pedagogiska procesa
planoSanu un izglitojamo  attistibas
noveérojumu analizi, izglitojamo attistiba
norit atbilstosi pirmskolas programmas
prasibam.

Sekmét bérnu garigo, intelektualo, fizisko
attistibu.

Veicot analitisku audzéknu sasniegumu
verteéSanu, regulari tiek  aktualizéti
individualo planu uzdevumi.

Merktiecigi un planveidigi Tstenot
pirmsskolas 1zglitibas programmu,
ieverojot audzeknu vajadzibas, sp&jas un
intereses.

Pateicoties dazadu meérkgrupu iesaistei
audzinasanas darba prioritates tiek
veiksmigi istenotas.

Veicinat audzéknu izpratni par vertibam
un tikumiem.

Skolotajs iedod ideju, bet bérns, laujot
valu fantazijai, var izveidot it visu ta, ka
vins sp€j izteloties!

Atbalstit 1zglitojamos pielagojot
metodiskos materialus b&rnu patstavigai
darbibai. Turpinat veicinat IKT moderno
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

3.5. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades ¢€ka ir nodroSinata vides | Labiericibas nav piemérotas cilvékiem ar

pieejamiba.

specialam vajadzibam.




Telpas var ieklut cilvéki ar specialam
vajadzibam.

Ekai ir 2stavi. Jadoma par pacelSanas
1esp&jam uz augsejo stavu.

Individualas pieejas un individuala darba
nodroS§inasana izglitojamiem.

Sadarbojoties pedagogiem, vecakiem un
atbalsta personalam turpinat nodroSinat
individualizé€tus uzdevumus atbilstosi
bérna sp&jam, interes€m un vajadzibam

3.6.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina
iespgju berniem ar invaliditati ieklut
iestades eka.

Izvertet iestades vides efektivitati un
nodefinét iesp&jamos uzlabojumus, lai
varétu integrét bernus ar specialam
vajadzibam.

Pirmsskola  regulari  sadarbojas ar
konsultativo centru “Madarina” un
“Mardega”, ar nodibinajumu “Dardedze”,
lai iegiitu jaunu pieredzi.

Sekot darbinieku resursu un atbalsta
personala nodroS§inajumam un
izglitoSanai.

3.7. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades izglitojamie  uz | Regulari sekot lidzi izglitojamo kolektivu

pirmsskolu nak ar prieku, jiitas dro$i un
apmierinati.

Aptaujas, individualas sarunas ar
vecakiem , tiek noskaidrota atgriezeniska
saite par izglitojamo labsajutu.

emocionalam klimatam.

Pedagogi jut atbalstu no vadibas puses,
akcent€, ka ir laba sadarbiba ar kolégiem
un vecakiem. Regulari tiek noverteti
veiktie darbi fiziskas vides labiekartoSana
un izvirziti uzdevumi uzlabojumiem.

Regulari izvertét un aktualizét droSibas
riskus

Izglitibas iestades pedagogi iestade jutas
fiziski un emocionali drosi. Tiek
organizéti kolektiva kopgjie pasakumi.
Diskriminacijas gadijumi nav novéroti.

Veikt personala labizjiitas testeésanu.




Izglitibas iestades padome norada- ir
atbalstosa atticksme no administracijas
puses Sadarbiba ar iestades padomi tiek
aktualizeti un papildinati ieksgjas kartibas
noteikumi .

Sadarboties ar iestades padomi
izglitojamo labsajiitas veidoSana grupu
kolektivos. Izzinat problému jautajumus
un aktivi tos risinat.

Turpinat veidot vecakos izpratni par
karttbas un  droSibas  noteikumu
ieverosanu.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi sadarbojoties ar pasvaldibu un
planojot budzetu , iestade ikdienas macibu
istenoSanai ir pieejams optimals materialu
nodro§inajums.

Regulari mérktiecigi planojot
uzlabojumus, tiek papildinati materiali
tehniskie macibu resursi.

Regulari novértét un planot apkart€jas
teritorijas un telpu atbilstibu macibu

procesam.
Pilnveidot ITC iesp&jas. Interaktivas
tafeles un mizikas atskanoSanas

aparatiiras iegade.
Pilnveidot pedagogu prasmes
tehnologiju lietoSana.

digitalo

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.

macibu gada

lestade piedalas preventiva programma “Bé&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, biedribu ,,Latvijas SOS
Bérnu ciematu asociacija“ un nodibinajumu "Centrs Dardedze";
Uz liguma pamata tiek veikts b&rnu labsajiitas merijums.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates:

Drosas , mainigas, izzino$as un veseligas vides nodro§inaSana.
Regulari sniegt atbalstu bérna individualai izaugsmei.
Turpinat veidot izglitojamo motivaciju izpaust sevi un atbalstit bernu

centienus.
6.2. Secinajumi:

Veicinata izglitojamo patstavibas sekméSana, radosas darbibas un

paSizpausmes pieredze.




Aktualizeti izglitojamo drosibas noteikumi un izglitojamie piedalijusies
praktiskajas droSibas nodarbés.
Izglitojamo attistiba norit atbilstoSi pirmsskolas programmas prasibam.



