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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglttibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas orogrammas vietas adrese Licencetanas uzsikot nosladzot
nosaukums (ja atSkiras no programmas | programmas apguvi
kods juri d’iskas Nr. datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Mazakumtautibu
specialas pirmsskolas Malnavas iela
izglitibas programma 01015521 4, Riga, LV- V-6240 27.02.2013 102 111
izglitojamajiem ar 1057
valodas traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, Vairakums no iestradé
noslédzot 2020./2021.mac.g. stradajosajiem pedagogiem
(31.08.2021.) o7 ir pirmspensijas vecuma,
tapec biezak art slimo un ir
griti nodroS§inat visu grupu
darbu.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Specialais pedagogs nebija
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. visu macibu gadu
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta e Logopedi Nepieciesama lielaka
personals izglitibas iestad€, noslédzot o Izglitibas speciala pedagoga slodze, lai
2020./2021.mac.g. psihologs varétu nodarboties ne tikai ar
e Specialais 5-6. g.v. bérniem-+
pedagogs

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi
izglitibas iestades vaditajam)

un kvantitativi, izglitibas iestadei un

Merkis/uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Veicinat bérnu izpratni par vertibam un tikumiem
(atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba,
laipnibas, lidzcietiba, mereniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance), ka arl attistit
vertibas balstitus ieradumus.

Izveidot emocionali radoso, pozitivu darbibu veicinoso
vidi.

Atbilstosi savam vecumam b&rniem izprot vertibu un
tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un
daudzveidigi modelétas macibu situacijas.




v' Palidzét bérniem izprast vértibu un tikumu
nozimi, macét tas saskatit ikdienas un
daudzveidigi modelétas macibu situacijas.

v" Pirmsskolas ikdiena un pasakumos pielietot
vertibas balstitu ieradumu .

v' Aktualizét un atbalstit pozitivo uzvedibu,
merktiecigi akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un
daba.

v' Sekmét beérnu tikumisko vértibu
izmantojot dailliteratliru, teatralizaciju.

attistibu

Bérni cenSas parvaldit savas emocijas, domas un
uzvedibu, parvarot gritibas un paveikt iesakto lidz
galam.

Bérni plano savu darbibu, lai istenotu ieceri, izverte
paveikto un neizdosanos pienem ka dalu no macisanas.
Pedagogi aktualizé un atbalsta pozitivo uzvedibu,
merktiecigi akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un daba.

Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu.

Veidot pirmsskolas vecuma bérnu ekologisko kultiiru,

zinatkari un saudzigu attieksmi pret apkartgjo pasauli.

v Veicinat saudzigu attieksmi pret apkartéjo pasauli
katras leksiskas teémas ietvaros.

v Rotalnodarbibu organiz&$ana ara vidg.

v' Sekmét beérnu interesi par daba notickoSajiem
procesiem;

v’ Veicinat aktivo bérnu pétniecisko darbibu ara vide.
Macibu satura apguvé izmantot integrétas
rotalnodarbibas, rotalnodarbibas apakSgrupas, kas
balstitas uz audzeknu izzinas interesu, praktisko un
pétniecisko darbibu;

Plasi tiek izmantota iestades teritorija bérnu p&tniecibas
un noveéroSanas prasmju attistibai.

Tiek rosinata videi un veselibai draudzigu riciba.
Pedagogi macibu satura apguvé izmanto integrétas
rotalnodarbibas, rotalnodarbibas apakSgrupas, kas
balstitas uz audzg€knu izzinas intereSu, praktisko un
p&tniecisko darbibu.

Veicinat bernu ar VSNA pasizpausmi caur miiziku un

dabas  skanam  logoritmikas  rotalnodarbibas

izmantojot:

v méles vingrinajumus;

v/ piiSanas vingrinajumus;

v’ vingrinaties skanu un vardu izruna, attistit balss
tembru, intonaciju - izrunat vardus skali, klusi,
Cukstus.

Lielu uzmanibu un ve&ribu piever§ muzikalam ritma
rotalam, ritma darbibam, ko bérni izpilda gan ar
kermena skano$ajiem zestiem (plaukstam, kajam, méles
klakskinasana, knipjiem utt), gan ar ritma
instrumentiem. Tiek gatavoti dazadi skanu un ritma
instrumenti no dabas materialiem (lapam, akmentiniem,
¢iekuriem, kociniem, kalt€to magonu galvinas u.c.), un
no sadzives priekSmetiem (papira — ,,putnu sparni”,
plastikata maisiniem — ,,v&jini”, plastmasa pudelem
,,V€j$”, smilSpapira kluciSiem - ,,skanu soli” u.c.).

Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu
sadarbibu, nodro§inot vienotu pieeju  bernu
audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma
posma

Individualas parrunas, konsultacijas;

Sapulces, lekcijas;

Atverto durvju dienas grupas;

Lidzdaliba iestades pasakumu organiz&Sana;
Sportiskas aktivitates

ENENENENEN

Pedagogi regulari tiekas ar vecakiem, lai parrunatu
b&rnu macibu sasniegumus, progresu, izaicinajumus un
griitibas.

Moderno tehnologiju laikmeta ir batiski paplasinajusas
sazinas iesp€jas starp izglitibas iestadi un vecakiem.
Paraléli mutvardu sazinai  plasi tiek izmantota
elektroniska komunikacija.

Pedagogi turpina mactties, ka strukturét un sagatavoties
individualai sarunai ar b&rnu vecakiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — veikt pedagogiski - medicinisko korekciju izglitojamajiem
ar runas traucgjumiem, attistot katra b€rna vispargjas spgjas, sniedzot Stabilu,
vecumam piemeérotu zinaSanu, prasmju un iemanu bazi, kas lautu sekmigi turpinat
macibas un sagatavotu dzivei nemitigi mainiga vide.




2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — daudzveidiga, miisdienu vajadzibam
atbilstoSa majiga un inovativa pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu,
progresivu, saliedétu un jaunam idejam atvértu darbinieku komandu, kas sagatavo
b&rnu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, macities un darboties patstavigi drosa
un dabai draudziga vidg.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

e Bérns: ikviena bérna attistam prasmes bt aktivam, zinatkaram, radoSam,
patstavigam, paSpietickamam, cienpilnam, prast sadarboties.

e Profesionals komandas darbs: radosa, energiska profesionalu komanda, kas
darbojas kopigu meérku sasniegSanai, nemot veéra katra b&rna personibu,
individualas 1pasibas un vajadzibas.

e Tradicijas: veicinam tautas kultiras mantojuma saglabasanu. Svinam
gadskartu svétkus, valsts svétkus. Katram bérnam ir iesp&ja radosi izpausties
nodarbibas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultat

1) Turpinat istenot kompetencu pieeju macibu satura,
veicot vienotu audzinaSanas un macibu procesu, kura
bérni praktiska darbiba integréti apglist zinasanas,
izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas,
attista caurviju prasmes un veido vertibas balstitus
ieradumus. Pilnveidot izglitojamo attistibas un
zinasanu vertésanas sistému.

» Veidot labvéligu macibu vidi telpas un ara, ietverot
bérnu brivu un patstavigu rotaldsanos un pedagoga
mérktiecigi organizétu macisanos.

»  Diferencéta mdacibu procesa planosana un
istenosana atbilstosi bérnu intereséem un vajadzibam.
(pedagogu pieredzes apmainas pasakumi).

» Veidot izglitojamd pamatiemanas  patstavigi
madcities un pilnveidoties

» Motivet izglitojamos pilnveidot savus mdcibu
sasniegumus, veicot pasvertejumu.

» [zstradat izglitojamo zindasanu un sasniegumu
vertéesanas vienotu kartibu atbilstosi Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam.

» Veicinat ciesu grupas skolotaju un atbalsta
komandas specialistu sadarbibu planojot macibu procesu
ikdiena;

» Paaugstinat izglitibas kvalitati iestade, rosinot
pedagogu profesionalo pilnveidi tehnologiju joma.

2) Sekmét pirmsskolas vecuma b&rnu ar VSNA runas un | Izpildits, japilnveido

Istenots, darbs
jaturpina

valodas attistiSanu, rosinot bérnu interesi par dabas un apkartéjas vides
apkartnes izzinaSanu - bérnu aktiva pétnieciska un izmantoSanas
praktiska darbiba apkart€jas pasaules izzinasanai | iespéjas jégpilnam
pastaigas un ara nodarbibas. un aizrautigam

macibam




rotalnodarbibas ara videé;

procesiem;

» Apstaklu radisana rotalnodarbibu organizésanai
ara vide; Pieredzes apmainas ietvaros atklatas integrétas

»  Padzilinata bérnu interese par daba notiekosajiem

»  Aktiva bérnu pétnieciska procesa darbiba ara vide.
Macibu satura apguveé izmantot integrétas rotalnodarbibas,
rotalnodarbibas apaksgrupds , kas balstitas uz audzéknu
izzinas interesu, praktisko un pétniecisko darbibu.

posma.

Sapulces, lekcijas;
Vecvecdku pécpusdienas;

VVVYYY

Sportiskas aktivitates.

3) Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi
veidotu sadarbibu, nodroSinot vienotu pieeju bérnu
audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma | Istenots, japilnveido

Individualas parrunas, konsultacijas;

Atvérto durvju dienas grupas,
Lidzdalrba iestades izstazu pasakumu organizésand,

personala IT
prasmes, lai
veicinatu sadarbibu
ar izglitojamo
gimeném

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v Aptaujas rezultati parada, ka 91%
darbinieku izprot iestades mérkus,
redz miisu stipras puses.

v' Laba darbinieku iesaiste macibu
procesa nodro§inaSana.

v Stradat pie ta, lai visi darbinieki
iesaistitos iestades izvirzito mérku un
uzdevumu TstenoSana.

v' Veicinat darbinieku iesaisti un
iniciativas izradiSanu risinot dazados
jautajumus, kas saistiti ar iestades
attistibu, pilnveidi un dazadu
problému risinasanu.

v' levérot demokratijas principus.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ Vaditajs ir atverts sazinai ar visiem
darbiniekiem un audzgéknu vecakiem.
Izprot darbinieku vajadzibas.

v' Testadé ir izveidojusies stabila vadibas
komanda, kas izprot iestade esoSo
situaciju, nodroSina iestades sekmigu
darbibu, cenSas izprast darbinieku
ricibu dazadas situacijas.

v Vairak izmantot dazadus sazinas
lidzeklus sazinai ar darbiniekiem un
vecakiem.

v" Sekot lidzi izmainam likumdosana.

v Veicinat darbinieku lepnumu un
patriotismu par savu iestadi. Palidzet
piesaistit jaunus darbiniekus.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
v Tiek atbalstiti darbinieki, kas izrada v’ Palidzét pedagogiem uzlabot
iniciattvu. sadarbibu ar vecakiem.
v' Sava darba un iestades darbibas v' lzskaidrot ~ visiem  darbiniekiem
uzlabosanai, ievies§ inovacijas. nepiecieSamibu p&c parmainam sava
darba vid€, rosinat pasiem iesaistities.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
v Visi pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu. v Veicinat pedagogu IT prasmju apguvi
Regulari tiek sekots pedagogu un pilnveidi. Iegiitas prasmes izmantot
profesionalas kompetences macibu procesa.
pilnveidosanas kursu apmekl&jumam. v' Veicinat, lai pedagogi iestadé
v Pedagogi tiek atbalstiti profesionalaja popularizétu savus labas prakses
izaugsme. piemerus.
v lestade ir  izveidota  sistéma
pedagogiska darba paSvértésanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;
» Olimpiska diena 2021

o “Olimpiska diena 2021” tiek rikota, godinot Starptautiskas Olimpiskas
komitejas un Latvijas Olimpiskas komitejas dibinasSanas dienu. Norit&ja ar
devizi - “Me@s esam #sportina!”

» Rigas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu konference “Dar’ man,
tevis, pastalinas, skola iet(i) man gribas!”

o Piedalisanas starpkonferencu darba grupa, apkopojot pedagogisko pieredzi
tema “Alternativie komunikacijas veidi valodas apguves veicinasana”

» Latvijas Kinematografistu savienibas projekts "Kino visiem un visur Latvija"

o Veiksmigi sadarbojamies, lai iepazistinatu mazakumtautibu bérnus ar
Latvijas animacijas filmu veéstures veértibam, lai kopigi pariipetos par miisu
kultiiras mantojuma un jauno darbu sastapSanos ar jauno paaudzi un
iedibinatu regularu tradiciju latvieSu filmu pieejamibai be€rnudarzos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ari veidot
un attistit vertibas balstitus ieradumus.



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Noteikti jaturpina uzsakto, lai bérni varétu izprot veértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit
ikdienas un daudzveidigi modelétas macibu situacijas. Japiesaista iestades psihologs, lai
tiktu aktualizéta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcentgjot vertibu — cilvéka
ciena un daba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestades vaditajs Ineta Skolnikova



