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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS§anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 187

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija slodze/likmju skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi):
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0,6
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals:
Skolotajs — logopéds 1,813
Specialais pedagogs 0,9

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Nodrosinat, ka pirmsskolas bérni apgiist macibu saturu valsts valoda, piedavajot
nepiecieSamo atbalstu un resursus, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus valodas joma.

e Veicinat efektivu sadarbibas sistemu, kas ietver pedagogus, atbalsta personalu un vecakus,
lai nodroSinatu atbalstu izglitibas satura apguvei valsts valoda un uzlabotu bérnu macibu
rezultatus.

e Nodrosinat, ka izglitibas programma tiek istenota miisdienigd, droSa un macibu procesu
veicino$a vide, izmantojot pieejamos materialtehniskos, IKT un digitalos resursus, ka ari
veicinot bérnu un vecaku iesaisti un labbiitibu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
e Pirmskolas izglitibas programmas macibu satura apguve valsts valoda, papildinot
sasniedzamos rezultatus un sniedzot nepiecieSamo individualo atbalstu valodas joma.

o Efektiva macibu sasniegumu vertésanas sistémas izmantoSana un sadarbibas stiprinaSana ar
bérnu vecakiem izglitibas programmas apguves sekméSanai.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Pirmskolas izglitibas a) kvalitativi Sasniegts.
programmas  macibu | [estade izveidota pedagogu, atbalsta NodroSinats atbalsta
satura apguve valsts | personala un vecaku sadarbibas sistéma | personala skaits un
valoda, nodrosinot | harny atbalstisanai izglitibas satura palielinata speciala
nepiecieSamo atbalstu apguvei valsts valoda. pedagoga slodze.
fasnleflzarpo rezultatu b) kvantitativi Visi au(};ekgl, kuri
istenoSanai - valodas | 50,5 o fioiamajiem individuala atbalsta | 2PSUYUSi pirmsskolas
joma. = g . .. izglitibas programmu,
rezultata uzlaboti sasniegtie rezultati . oy
e ir apguvusi valsts
valodas joma. valodu.
Vadibas komanda katru ceturksni veic
20% pedagogu rotalnodarbibu vérosanu.
65% veroto rotalnodarbibu pedagogi
plano un Tsteno lietpratiba balstitu macibu
un audzinasanas procesu parsvara
efektivi.
50% veroto rotalnodarbibu pedagogi
nodro$ina macibu un audzinaSanas
procesa diferenciaciju un
individualizaciju.
65% izglitojamo ir motiveti apgiit
rotalnodarbiba piedavato izglitibas saturu
valsts valoda, kas apliecina vérotajas
rotalnodarbibas.
2. K o ot a) kvalitativi Sasniegts.
ompetencu pieejas L .. .2 o
Istenosana atbilstosi Visiem 1§stades pedggoglem ir izpratne Turplnat‘ organizgt
pilnveidotam macibu par audzinaSanu ka integrétu izglitibas peda_g(zglern papildu
saturam un tam procesa dalu. apmacibas par
aktualiem jautajumiem

atbilstoSai macisanas
pieejai, veicinot
pedagogu profesionalas
kompetences izaugsmi.

Visi iestades darbinieki parzina izstradato
ricibas planu apcelSanas un aizskarSanas
gadijumiem un tos nekavgjoties risina.
Iestade nodroSina asistenta/aukles
atbalstu bérniem ar invaliditati/
specialajam vajadzibam.

Bérni ar ipasam vajadzibam ir veiksmigi
ieklauti macibu procesa apguve.

lestade piedava darbiniekiem karjeras
celSanas iesp€jas. lestades personals ir
stabils un pamata nemainigs, nav
ilgstoSas pedagogu vakances

ieklaujosas izglitibas
konteksta.
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b) kvantitativi

Ikgadgja pasvertésana apliecina, ka
izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba, to aptauja apliecina vairak
par 90% audzeknu vecaku un visi
iestades darbinieki.

Izglitibas iestades darbiniekiem (90%) un
audzeknu vecakiem (75%) ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ka
meérktiecigas un sist€miskas darbibas
rezultatu.

75% audzeknu vecakiem ir izpratne par
iestade definétiem audzinasanas darba
prioritatém trim gadiem un to ievieSanas
gaitu.

Iestade tiek sniegts katra izglitojama
individualas macisSanas vajadzibam
nepiecieSamais atbalsts, ieverojot
vienlidzibu un taisnigumu, ir pieejams un
efektivi darbojas atbalsta personals:
logopedi, specialais pedagogs, pedagoga
paligs, medmasa, par ko liecina vairak
par 85% audzeknu vecaki aptauja.
Vairak par 60% iestades pedagogu
sistematiski un meérktiecigi pilnveido
savu kompetenci darba ar bérniem ar
specialam vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju
gadat par izglitibas
programmu 1stenoSanu
misdieniga, drosa un
macibu procesu
veicinosa vide.

a) kvalitativi
Izglitibas iestades darbinieki, audzekni
un vinu vecaki ievero 1ekSejas kartibas un
droSibas noteikumus.
Ir nodroSinata informacijas apmaina starp
visam ieinteres€tajam pusém (skolota;s,
bérnu vecaks, iestades vadiba).
Iestade nodroSinata kvalitativa interneta
tikla darbiba.
Iestade regulari iegiist informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu.
Ar iestade izstradatiem iek$ejas kartibas
noteikumiem un BDDB (Bérnam dross
un draudzigs bérnudarzs) programmu ir
iepazistinatas visas mérkgrupas.
Vadibas komandai, pedagogiem, atbalsta
personalam, bérnu vecakiem ir vienota

Dalgji sasniegts.
Joprojam dalai
pedagogu nepiecieSams
atbalsts IT tehnologiju
izmantoSanai.

Pietrtukst neliels skaits
portativo datoru
pedagogiem un atbalsta
personalam.

Turpinat sadarbibu ar
IpaSuma departamentu
iestades teritorijas
pielagoSanai macibu un
audzinasanas
procesam.
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izpratne par iek§€jam kartibas un
drosibas noteikumiem, BTA (Bérnu
tiesibu aizsardzibas) protokolu.

Iestade pieejami materialtehniskie,
Informacijas un komunikacijas
tehnologijas (turpmak - IKT) un digitalie
resursi izglitibas programmas
IstenoSanai.

Iestades apkartnes teritorija ir pielagota
macibu un audzinaSanas procesam.
Iestades €ka un telpas planveidigi un
pakapeniski tiek atjaunotas, paredzot
daudzfunkcionalu pielietojumu.

b) kvantitativi
Aptauja Edurio piedalas vairak ka 85 %
b&rnu vecaku un visi iestades pedagogi.
Bérni un b&rnu vecaki (90%) jutas fiziski
un emocionali drosi un nepiecieSamibas
gadijuma var sanemt nepiecieSamo
atbalstu, ko apliecina péd&jo divu gadu
laika veiktas aptaujas.
95% pedagogu ir nodrosSinati ar IT
lidzekliem, digitaliem resursiem macibu
procesa organizacijai.
100% pedagogu sniegts nepiecieSamais
atbalsts IKT riku izmantoSanai macibu
procesam.
Vairak par 50% pedagogu efektivi
izmanto IKT resursus un iekartas
rotalnodarbibas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sistematiski tiek organizétas darbinieku un be&rnu vecaku aptaujas
“Edurio”.

Aptauja Edurio pedagogi Sobrid visvairak maca bérnus ar valodas
griittbam (48% respondentu), uzvedibas trauc€umiem, ar garigas
veselibas trauc€jumiem un maciSanas griitibam, kuriem nepiecieSams
nodrosinat ieklaujoso izglitibu.

86% skolotaju apgalvo, ka miisu pirmsskola visiem bé&rniem ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespg&jas.

Iestades padomes s&des, vecaku sapulces grupas (septembris, oktobris)
bérnu vecaki iepazistinati ar iestades audzinaSanas prioritat€ém trim
gadiem un to ievieSanu, iestad€ istenotas programmas “B&rniem dross
un draudzigs bérnudarzs” meérki un uzdevumiem, Dzimbas droSibas
programmu, BTA (Bérnu tiesibu aizsardzibas) protokolu.

Darbinieku kopsapulc€s (septembris) veiktas visu iestades darbinieku
aptaujas BTA jautajumos. lestades BTA komandai organiz€t izglitojosSos

pasakumus pedagogiskajam un tehniskajam personalam, bérnu
vecakiem kopsapulces.
lestades atbalsta personala (logopédes, specialais pedagogs)

konsultacijas vecakiem.

Bérnu (3-5 gadi, 2. posms) logopéda diagnosticéSana (aprilis-maijs) un
konsultacijas vecakiem sniegSana.

Macibu gada sakuma, adaptacijas perioda, skolotaju  individualas
tikSanas ar katra bérna vecakiem klatieng, lai vienoties par macibu-
audzinasanas metodé€m un planoto sasniegSanas rezultatu.

PiedaliSanos BTA vaditaju sanaksmés ar Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacijas (turpmak SOS BCA) specialistiem 11.09.2024. un
15.11.2024.

lestades BTA komandas tikSanas ar Latvijas SOS BCA un centra
“Dardedze” specialistiem 12.02.2025.
PiedaliSanos SOS BCA un centra
programmas seminara 20.02.2025.
lestades atbalsta personala piedaliSanas: specialo pedagogu pieredzes
apmainas pasakumos 10.12.2024. Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Abecitis” Pirmsskolas izglitibas konsultativais centrs (turpmak - KC),
16.04.2025.Rigas 264.pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta atsledzina”;
pieredzes apmainas pasakuma 22.04.2025. - tikSanas ar KC socialo
pedagogu; 31.03.2024.tikSanas ar socialaja dienesta parstavji.

“Dardedze” Dzimbas droSibas

Turpinat organizét KC,
uzvedibas.lv biroja
specialistu lekcijas
pedagogiem kompetencu
palielinaSanai darbam ar
b&rniem ar specialajam
vajadzibam un
audzinasanas procesa
organizacija.

Turpinat atbalstit iestades
darbinieku

(skolotaja paligi) karjeras
celSanu un studiju
programmas “Pirmsskolas
skolotajs” apgiiSanu.
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Organizeti pirmsskolas skolotaju (02.04.2025.) un skolotaju paligu
(29.01.25.,05.02.25.) profesionalas kompetences pilnveides kursi “Bérnu
tiesibas un to aizsardziba”.

Sadarbiba ar dibinataju sniegts atbalsts macibu procesa trim b&rniem ar
specialam vajadzibam (asistentu un aukles pakalpojums).

Sniegts atbalsts macibu procesa bérnam - Ukrainas iedzivotajam.

Studiju programmu “Pirmsskolas skolotajs” Latvijas universitaté turpina
apgut tr1s skolotaja paligi un divi tikai uzsaka macibas 2024. gada
septembri.

Tiek veikta (Iidz 31.10.) b&rnu no 5. g. vecuma specialo vajadzibu
izvertéSana. Izstradati individualie macibu plani trijiem bérniem. Visu
vecumu bérniem tiek nodroSinats speciala pedagoga atbalsts, ja
konstat€ta tada nepiecieSamiba.

Aptauja Edurio lielaka dala skolotaju apgalvo, ka ir apzinats, kuriem
bérniem nepiecieSams atbalsts. Skolotajas parliecinas, ka nodarbibas
laika pamana katru bérnu, pieskir papildus laiku uzdevuma paveiksanai,
organizg individualas sarunas ar bérnu vecakiem. Bérni tiek nodroSinati
ar vizualo atbalstu un atgaddném, tiek diferencéts/pielagots macibu saturs
un materiali, pielieto atbalsta pasakumus, kurus pieSkiris kads no
specialistiem (logopéds, specialais pedagogs, gimenes arsts).

Ka galvenos SkérSlus efektivas ieklaujoSas izglitibas 1istenoSanai
skolotajas min lielo bérnu skaitu grupa un vecaku/pedagogu uzskatu
pretrunas. 48% aptaujato skérSlus neredz.

Ka galvenos atbalsta elementus, lai nodroSinatu ieklaujoso izglitibu,
skolotajas min papildus apmacibas, specialistu rekomendacijas,
regularas atbalsta komandas konsultacijas, nepiecieSamibu péc
atseviskas telpas, kur neliela be&rnu grupa var veikt uzdevumus. 41%
respondentu uzskata, ka viss nepiecieSamais jau ir nodroSinats.

Edurio vecaku aptauja lielaka dala respondentu (88%) piekrit vai drizak
piekrit, ka vinu bérniem pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespgjas.

63% audzeknu vecaki atzimé, ka pirmsskolas visnoderigakais atbalsta
pasakums ir pielagota pirmsskolas vide.

44% atzime, ka pirmsskola nodroSina informacijas ieguvi dazados
veidos. 39% atzimé izaugsmes sarunas ar vecakiem par vinu bérnu
(individualas tikSanas).

28% atzimé diferencetu — pielagotu macibu materialu/saturu. Par
visnoderigako atbalsta pasakumu respondenti min logopéda darbu ar
bérnu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pe&c situaciju analizes, pedagogu veérojumiem un Edurio aptaujas rezultatiem secinams,
ka ir nepiecieSams turpinat vairak iesaistit vecakus bérnu specialo vajadzibu
nodroS§inaSana, iesaistit KC specialistus un dibinataju problémas risinasanai.

2) Turpinat noteikt konkrétu periodu individualo sarunu organizéSanai ar bérnu vecakiem,
lai savlaicigak nodroSinatu nepiecieSamo individualo atbalstu macibu procesa un
adaptacijai.

3) Pé&c Edurio aptaujas rezultatiem nolemts rast iesp&ju atbalstit pedagogu papildu

apmacibas par aktualiem jautajumiem ieklaujosas izglitibas konteksta.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Anket@sana, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Edurio aptauja 69% skolotajas ka galveno aspektu, kur§ veicina izglitibas
pieejamibu miisu pirmsskola, min, ka tiek nodroSinati visi nepiecieSamie
materiali nodarbibam, pirmsskolas fiziska vide ir piem@rota be€rniem ar
dazadam vajadzibam un individualie atbalsta pasakumi bérniem no sociala riska
un mazaizsargatajam grupam.
Edurio aptauja 94% vecaki apgalvo, ka vinu  b&rnam/-iem ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas un macibu procesa
pirmsskola (iesp&ja nokliit turp/no pirmsskolas, macibu materiali, iesp&ja paést
utt.)
Ka vélamo papildus atbalstu, kas butu papildus nepiecieSams no pirmsskolas
vai pasvaldibas, lai uzlabotu iesp&jas vinu b&rnam/-iem pilnvertigi iesaistities
pirmsskola, respondenti min bezmaksas €dinasanu un logop&da nodarbibas.
Iestade ir drosa, ieklaujoSa atmosfera, toleranta attieksme, emocionalais atbalsts F.iZiS:k'c_‘
no personila. Izstradati individualie macibu plani, notiek macibu satura p1§ejflmiba
diferenciacija, nodro$inats atbalsta personals, macibu metozu dazadiba. (p 1elag0tas
meébeles,
uzbrauktuves,
pacélajs un platas
durvis) ar
dibinataja
atbalstu.

Iestade nodrosina daudzveidigu macibu saturu, kas atbilst bérnu vecumposma
vajadzibam.

Piedavatas intereSu izglitibu programmas: dzudo, ritmika un dejas pamati, anglu
valoda, mazakumtautibu intereSu izglitibas programma (krievu valoda).

Grupas telpas atbilsto$i aprikotas ar attistoSiem materialiem un pieejami
digitalie resursi.

Pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas prasmes un izmanto radosas un
inovativas metodes: piedaliSanos iestades projekta “No s€klas lidz auglim”,
datora un interaktivas tafeles izmantoSana nodarbiba (attistosas spéles, att€li un
video), projektora un ekrana aktu zal€ izmantoSana tematiskam nodarbibam.
Iestade tiek izmantota siltumnica petnieciskam un praktiskam aktivitateém.
NodroS$inata sadarbiba ar vecakiem (kopigi pasakumi, ekskursijas, darbnicas).

Turpinat ieviest
jaunus attistoSos
materialus un
digitalos resursus.
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Iestade regulari izverté bérnu vajadzibas. lestades atbalsta personals (logopédes,
specialais pedagogs) sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem.

Iestade nodroSina bérnu vajadzibu apmierinasanu, sadarbiba KC specialo
pedagogu un psihologu, ka arT Valsts pedagogiski medicinisko komisiju.

Sobrid iestadé nav identificéta nepiecie$amiba licencét specialas izglitibas
programmas, jo visi b&rni sekmigi apgiist vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu.

Turpinat
nodro$inat bérnu
specialo
vajadzibu
apmierinasanu
sadarbiba ar
pasvaldibu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Turpinat nodro§inat visus nepiecieSamos materialus bérnu macisanas vajadzibam un

individualajam atbalstam.

2) Paslaik specialas izglitibas programmu licencé€Sana nav nepiecieSama, bet iestade ir gatava

reaget, ja situacija mainisies.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: dokumentu analize,
anket@Sana, fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Skolotaju aptauja Edurio 90% respondentu apgalvo, ka visprecizak situaciju

Aktualizet ieksejas

gadijuma, ka arT uzvedibas noteikumi grupas ar bérnu un vecaku lidzdalibu.
Sistematiski (novembris, marts) tiek veikta e-vide skolotaju aptauja “Bérnu
labsajiitas merfjums”.

Edurio aptauja 59% skolotaju apgalvo, ka nav novérojusi emocionalu vai
fizisku vardarbibu bérnu vidi, 28% apgalvo, ka paris reizes gada ar So
saskarusies.

100% skolotaju min, ka situacija, kad novéro emocionalo vai fizisko
vardarbibu b&rnu vidd, parruna ar bérniem situaciju, 67% sazinas ar bérnu
vecakiem, 50% iesaista iestades atbalsta komandu, 50% vienojas ar vecakiem,
ka pieversis uzmanibu bérnu uzvedibai, 50% zino iestades vadibai un

misu pirmsskola atspogulo atbilde, kas apgalvo, ka iekS€jas kartibas | kartibas un
noteikumi pilniba aptver un paredz risindjumu visiem jautajumiem. drosibas
Edurio aptauja vecakiem 87% respondentu piekritat apgalvojumam, ka | noteikumus.
pirmsskola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarp€jas attiecibas.

Aptauja vecakiem 73% respondentu atzimé, ka Ieksgjas kartibas noteikumi

pilniba atklaj visus jautajumus, vini orient€jas tajos.

Edurio aptauja 100% skolotaju apgalvo, ka ped€ja gada laika pirmsskola nav | Vardarbibas
pieredz&jusi pret sevi fizisku vardarbibu. gadijumu
Iestade izstradats BTA protokols, tika aktualizeta ricibas shéma vardarbibas risinasana

nodrosinat lielaku
vadibas iesaisti, lai
veiksmigak risinatu
$adas problémas.
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dokumentg situaciju, 25% piesaista Dzimbas agentu.

Lai preventivi izvairitos no fiziskas un emocionalas vardarbibas starp
berniem,

90% skolotaju aptauja norada, ka nodarbibas ieklauj uzdevumus par
draudz&Sanos, 52% norada, ka izvirza darba uzdevumus, radot situacijas, kuras
katram bérnam ir iesp&ja paradit savas sp&jas un talantus, tikpat liels
respondentu skaits apgalvo, ka grupas noteikumus izstradajusi kopa ar
bérniem, 45% respondentu norada, ka ar savu attieksmi modele cienpilnu
attieksmi un ricibu konflikta situacijas, 41% apgalvo, ka aktivi monitore savas
grupas bérnus, 31% apgalvo, ka sadala bérnus apaksSgrupas, véro grupas
dinamiku un grupas noteikumos ir ieklauts punkts par So t€ému, lai regulari uz
to var atsaukties.

Edurio aptauja vecakiem 56% respondentu apgalvo, ka pedeja gada laika nav
pieredz€jusi, ka vinu bérns/-1 pirmsskola ir saskaries ar fizisku (piem., grusta,
kniebj, skrap€, splauj) vardarbibu, 25% respondentu ar to ir saskarusies.

No tiem 92% apgalvo, ka bérnu fiziski aizskara kads cits bérns.

Edurio aptauja 90% skolotaju atzimé, ka misu pirmsskola starp kolégiem
valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas;

97% respondentu atzimé, ka nav pieredz&jusi pret sevi veérstu emocionalu
vardarbibu, tai skaita digitalaja vid€ (piem., apsaukasana, apsmiesana,
baumosana, ignorésana).

Edurio aptauja vecakiem 68% respondentu noliedz, ka pedgja gada laika vinu
bérns/-1 pirmsskola ir pieredzgjis/-usi pret sevi vérstu emocionalu vardarbibu,
tai skaita digitalaja vide (piem., apsaukasana, apsmiesana, baumosana,
ignoréSana u.tml.), tacu 14% respondentu ar to ir saskarusies paris reizes gada.

70% gadijumu par fizisku vai emocionalu vardarbibu pret vinu bérnu/-iem
respondentiem bérni izstastja pasi, 30% gadijumu vecakus par to informg&ja
skolotajs vai skolotaja paligs.

Visnoderigakais §ada situacija 52% respondentu ieskata bijis pedagoga
atbalsts.

Aktualizet iestades
étikas kodeksu.

Edurio aptauja 93% skolotaju atzimé, ka pirmsskola jiitas loti labi vai labi. Ka

Lai uzlabotu

vienu no popularakam atbildém gadijuma, ja tiktu Tstenota fiziska vai | ikviena piederibas
emocionala vardarbiba pret Jums vai Jisu kolégi, respondenti min sarunu ar | sajitu, jaakcente
BTA komandu. kopigi pasakumi.

Ikgadgjas aptaujas e-vides platforma “Bérnu labsajiitas merijjums” rezultati:
90% audzekniem nav konstatétu emocionalu un psihologisku problému.
Edurio aptauja skolotdjas uz jautajumu, ka pirmsskolas atbalsta komanda
(pieredzgjis skolotajs, vaditaja vietnieks, medmasa, Dzimbas drosibas agents)
palidz Jums risinat vardarbibas gadijumus, 62% respondentu apgalvo, ka tiek
piedavati praktiski ieteikumi/metodes, sniedz skolotajam individualas
konsultacijas, 48% min, ka vajadzibas gadijuma tiek piesaistiti vajadzigie
specialisti, 38% apgalvo, ka vajadzibas gadijuma véro rotalnodarbibas, 28%
min regulari veikto bérnu labsajiitas monitoringu, 17% aptaujato ir sanémusi
ieteikumu griezties pie atbalsta personala vai kada pieredz&jusa koléga,
organiz@tas sarunas ar bérnu vecakiem.

Turpinat organizet
pieredzes apmainu
pasakumus.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat 1stenot programmu “B@rniem dro$s un draudzigs bérnudarzs”, veikt programmas

resertifikaciju.

2) Turpinat sadarbibu ar KC, centra “Dardedze” un SOS BCA specialistiem.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Aptaujas, izglitibas iestades apskate, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Pilnveidots speciala pedagoga kabinets, ka arT macibu telpa pedagogiem
interaktivas tafeles izmantoSanai.
Tika iegadata un ierikota siltumnica, lai nodro§inatu dabas zinatnu apguvi ara

Turpinat attistit ara
vidi macibu

. procesa

vide. nodrosinasanai.
Edurio aptauja 79% pedagogu norada, ka ir apmierinati ar pirmsskola

pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem.

Interaktivas tafeles un digitalo lidzeklu Soma.lv izmantoSana. Turpinat iegadat
Sadarbiba ar Rigas digitalo agentiiru, saskana ar budzeta planoto, tika RDA ( Rigas

legadati, uzstaditi un izmantoti pasakumu organizeéSanai aktu zale projektors
un ekrans.
Edurio aptauja pedagogi atzimée, ka no informacijas un komunikacijas

digitala agentiira)
papildus portativos
datorus (sporta,

tehnologijam un digitalajiem resursiem pirmsskola tiek nodro§inatas pilniba: | muzikas
stabils internets — 90%, dators- 85%, viedtalrunis un digitala tafele — 59%. skolotajam,
79% aptaujato pedagogu apliecina, ka ir viegli mérktiecigi iesaistit specialajam
informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalos resursus macibu pedagogam).
rotalnodarbibas.

Edurio aptauja 41% pedagogu apgalvo, ka papildu atbalsts, lai veicinatu

informacijas un komunikacijas tehnologiju un digitalo resursu lietoSanu nav

nepiecieSams, 34% veletos papildus apmacibas, 24% vajadzigs pieméers ka

jégpilni iesaistit tehnologijas.

Darbiniekiem pastavigai lietoSanai un izmantoSanai pieejami krasaino printeri | Rotalnodarbibu
un lamingSanas iekartas, grupas tika papildinati ar uzskatamiem Iidzekliem un | organizésSanai

macibu materialiem.

Skolotajas sistematiski organize nodarbibas bérniem, izmantojot digitalo
tafeli.

Dzimbas agente nodarbibas organizé un vada, izmantojot digitalo tafeli.
Iestades padomes s&de, skolotaju sapulces, miizikas pasakumi un svétki tika

ieviest digitalos
robotus.
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organizgti, izmantojot projektoru un ekranu aktu zalg.
Pedagogu tikSanas organiz€Sana 25.02.2025. ar Izdevniecibas “Skolas vards”
parstavi.

Edurio aptauja 48% pedagogu saka, ka pirmsskolas teritorija un laukumini ir
labiekartoti, 34% uzskata, ka pirmsskolas telpas ir miisdienigas.

Edurio vecaku aptauja, domajot par pirmsskolas teritoriju, 53% respondentu
atzimé, ka pirmsskolas ara teritorija un grupinu laukumini ir labi iekartoti un
no respondentu puses tiek atziméti, ka galvenie iestades infrastrukttiru
raksturojos$ie apgalvojumi.

Domajot par fiziskas vides aspektiem, ko no uzskaitita biitu nepiecieSams
uzlabot, 24% uzskata, ka jauzlabo ara teritorija.

Turpinat sadarbibu
ar Rigas
valstspilsétas
pasvaldibas
Ipasuma
departamentu
apgaismojuma
uzlaboSanai macibu
procesa
organiz€Sanai ara
teritorija

(nojumes).
Edurio aptauja 66% pedagogu, domajot par fiziskas vides aspektiem, kas Iegadaties
trauce Jiisu darbu, kurus biitu nepiecieSams uzlabot, apgalvo, ka uzlabojumi ergonomiskus
nav nepiecieSami, 21% saka, ka ta ir atbilstoSa gaisa temperatiira telpa, 14% kréslus grupu
saka, ka gaisa kvalitate. skolotajam, jaunus

Jautajuma par iestades iekStelpam un ara vidi 83% skolotaju saka, ka telpas ir
tiras, 69% apgalvo, ka telpas ir patikami uzturéties.

Edurio aptauja vecakiem 76% respondentu apgalvo, ka iestades telpas ir
patikami uzturéties, 66% apgalvo, ka iestades telpas ir tiras.

32% beérnu vecaku uzskata, ka viss ir kartiba, 30% respondentu uzskata, ka ir
nepiecieSams kosmétiskais remonts grupinas un iestadé kopuma, 25%
aptaujato uzskata, ka jaatjauno mébeles.

kréslus aktu zalg.
Ieplanot un veikt
pakapenisko grupu
kosmé&tisko
remontu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams papildinat iestades materialtehniskos resursus un iekartu bazi, lai nodroSinatu

efektivu darbibu un atbilstibu miisdienu prasibam.

2) Risinat problému ar nepietiekamu gaisa temperatiiru atseviSkas grupas apkures sezona,

nodroSinot komfortablus un droSus apstaklus bérniem un personalam.

3) Izstradat pakapenisku kosmeétiska remonta planu, grupu telpam, lai uzlabotu estétisko vidi un

darba apstaklus ilgtermina.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g:

51% izglitojamajiem individuala atbalsta rezultata uzlaboti sasniegtie rezultati valodas joma; 65%
veroto rotalnodarbibu pedagogi plano un isteno lietpratiba balstitu macibu un audzinaSanas procesu
parsvara efektivi; 50% veroto rotalnodarbibu pedagogi nodroSina macibu un audzinaSanas procesa
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diferenciaciju un individualizaciju; 65% izglitojamo ir motiveti apgit rotalnodarbiba piedavato

izglitibas saturu valsts valoda, ko apliecina vérotais rotalnodarbibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegltajiem datiem un informaciju:

NepiecieSams vismaz par 30 % uzlabot pedagogu sniegumu lietpratiba balstitu un diferencétas

pieejas nodrosinasana rotalnodarbiba.

Pasveértesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize,

fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
lestade ir izveidota sisttma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas | Turpinat veidot
kvalitati. Regulari tiek vakti dati (ikdienas novérojumi, bérnu sasniegumu | pedagogu digitalas
IZVérté_] ums) . praﬁb as
Iestade regulari veic pedagogu un vecaku Edurio aptaujas. vienlidzibu.
Pedagogi un atbalsta personals atskaitas pedagogiskas padomes s&dé
decembri/maija. Pedagogi veic pasvertgjumu (decembrT).
Balstoties uz rezultatiem, tiek planotas pedagogu profesionalas pilnveides
témas, papildinati macibu Iidzekli un darba metodes.
Vadibas komanda katru ceturksni veic 20% pedagogu rotalnodarbibu
veroSanu. lestades vaditajas vietnieks veic macibu nodarbibu vérosanu 90 %
pedagogu reizi semestri.
Iestade tiek organizetas atklatas nodarbibas, seminari-praktikumi, tematiskas
sanaksmes pieredzes apmainai, kura piedalas 70% pedagogu.
Pedagogiska procesa kvalitati veicina vadibas iesaiste profesionalaja
pilnveide:
- daliba pasakuma Zemgales prieksSpils€tas sakumskolu un pirmsskolu
vaditaja vietniekiem 23.10.2024.,
- daliba 14.01.2025. sadarbibas pasakuma Rigas 275. pirmsskolas
izglitibas iestades “Austrina”,
- dalitba 19.03.2025. Rigas Zemgales priekSpilsétas pirmsskolas
vaditaju un vietnieku sanaksme.
Pedagogi piedalijas 07.03.2025. IZM Vienota skola seminara ‘““Partneriba
starp pirmsskolu, skolu un gimeni”.
Iestades maciSanas konsultanti (Rigas Izglitibas un informativi metodiskais
centrs ( turpmak - RIIMC)) organize tikSanos ar skolotajam péc
nepiecieSamibas un pieprasijuma.
Divas reizes macibu gada laika tiek izveértéti izglitojamo sasniegumi, ar tiem | Turpinat pilnveidot

ir iepazistinati vecaki. Notiek (I1dz 31.10.) bérnu no 5.g. specialo vajadzibu
vertésana, ar rezultatiem tiek iepazistinati vecaki.

5 bérniem sastaditi individualie macibu plani, kuri tiek analizéti sadarbiba ar
atbalsta personalu un bérnu vecakiem. Reizi pusgada notiek atbalsta
personala (logopéds, specialais pedagogs) darba rezultatu analize un

pedagogu prasmi
E-klases
izmantoSana
macibu sasniegumu
vertéSanai.
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precizéSana.
Daliba Valsts izglitibas agentiiras organiz&taja seminara 28.02.25. par bérnu
macibu snieguma vertéSanu pirmsskolas pedagogiem.

Turpinat skaidrot
bérnu vecakiem
STAP sistemu E-
klas€ macibu
sasniegumu
vertéSanai.

No 01.09.2024. tiek palielinat atbalsta personala noslodze: iestades logopéda
( par 11%), un speciala pedagoga ( par 33%).

Iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticets un nodrosinats individualiz&ts atbalsts
izglitojamiem. Lidz 31. oktobrim tiek veikta obligata vecuma bérnu specialo
vajadzibu izv€rtéSana un bérnu verojumi grupas, novembri/ marta grupas
skolotajas veic e-vides aptauju “Bérnu labsajtitas mérjjums”. P&c
diagnosticetajiem rezultatiem, tiek planots individualiz€ts atbalsts
(individualais macibu plans), sadarbiba ar bérna vecakiem un iestades
atbalsta personalu.

Iestade sadarbojas ar KC specialo pedagogu, lai audzeknim pieskirtu aukli un
virzitu uz Valsts pedagogiski medicinisko komisiju. Sadarbiba ar centru
“Dardedze”, BTA Konsultativa centra atbalsta personalu.

Skolotajas un vadibas komanda nodro$ina vecakiem individualas sarunas,
kuras tiek planots personalizets atbalsts maciSanas, uzvedibas griitibu
gadijumos, ka arT bérnu macibu sasniegumiem.

Turpinat stiprinat
pedagogu, vadibas
komandas
sadarbibu ar
atbalsta personalu
un bérnu vecakiem.
Individuala macibu
plana istenoSana
vairak iesaistit
bérna vecakus un
nepieciesamibas
gadijuma KC
specialistus.

Izglitibas programma iestadé tiek istenota, saskana ar pirmsskolas izglitibas
vadliniju un normativo aktu prasibam valsts valoda.

Grupas izveidota atbalstoSa macibu vide (spéles, atgadnes, runajosa siena),
izmantoti macibu lidzekli no “Lielvards”, “Skolas vards” u.c.

Tika sniegts atbalsts bernu vecakiem valodas apguves sekméSanai
(prezentacija iestades padomes sédé 2024. gada oktobri, individualas
tiksanas, informacija par LVA agentiras materialiem un digitaliem
lidzekliem E-klase).

Turpinat realizet
atbalsta sisttmu
pedagogiem un
bérnu vecakiem
izglitibas
programmas
istenoSanai valsts
valoda.

Turpinat pilnveidot
programmas
istenoSanai
atbalstoSu macibu
vidi grupas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)NepiecieSsams nostiprinat pedagogu prasmi nodroSinat macibu un audzinaSanas procesa

diferenciaciju un individualizaciju.

2)Turpinat nodro$inat vadibas komandas sistematisku atbalstu pedagogiem veérojot

rotalnodarbibas un sniedzot atgriezenisko saiti.

3)Turpinat organizet individualas konsultacijas izglitojamo vecakiem un pilnveidot darbu ar

bérniem valodas joma.
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4.Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
Istenota preventiva drosibas programma “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”

Programmas meérkis - veidot pirmsskolas iestades vidi b&rnam droSu un draudzigu,
savlaicigi atpazistot un noversot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu
bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna
intereses un vajadzibas.

Paveiktais - Programmas “B@rniem dro$s un draudzigs bérnudarzs” (sertifikats lidz
31.08.2026.), izstradats un darbojas Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols, iestadé tiek
ieviesta un Tstenota “Dzimbas 11 solu dro§ibas programma”, ieviesta E-vides platforma
“Bérna labsajiitas merijjums”. Sadarbibas ligums ar Nodibinajumu centrs “Dardedze” par
Dzimbas dro$ibas programmas istenosanu, Dzimbas agenta apmaciba. Regulari arpus
iestades pasakumi sadarbiba ar SOS BCA un centru “Dardedze” (atbalsta nodarbibas,
konferences).

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Audzinasanas darba prioritates:
Definétas audzinaSanas darba prioritates, akcent&jot vertibas:

2024./2025.m.g. — gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un
sabiedribas dzive (valsts valoda).

2025./2026.m.g. - tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (piemeram, cilveka argjo
izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).( Latvijas valsts).
2026./2027.m.g. - solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu,
citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem (gimene).

Ieviestais 2024./2025.m.g.:

- Sekméta bérna personibas apzinasanas un attistiba, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes;

- Individuala pieeja izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu;
nodarbibu tému planoSana atbilstoSi bérnu interesem un vajadzibam, vienlaikus
nodrosinot pareju uz apmacibam valsts valoda.

- B@rna noveértésana atbilstoSi bérnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot
veéra bérna personigos sasniegumus.

- Nodarbibu planoSana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam.
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5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverté€Sanas

1. Iestadei jaturpina vadibas komandas, darbinieku un vecaku savstarp&ju sadarbibu bérnu
specialo vajadzibu nodrosinasanai ieklaujosas izglitibas aspekta.

2. lestadé izveidota stabila BTA komanda, kura sniedz atbalstu iestades audz€kniem un
kolektivam.

3. Sistematiski organizét individualas tikSanas ar bérnu vecakiem - pedagogu un vecaku
sadarbibas stiprinasanai.

4. Joprojam sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pa$valdibas IpaSuma departamentu nepiecieSami
uzlabojumi iestades ara vidg, atbilsto$i miisdienu prasibam (apgaismojums pie nojumém,
nojumju labiekartosana).

Izglitibas iestades vaditajs S. GimburZevska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
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