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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, |Izglttojamo skaits,
programmas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums . . o programmas programmas
(ja atSkiras no juridiskas . . . .
kods datums apguvi (prof. izgl.)|apguvi (prof. izgl.)
adreses) L . _
vai uzsakot vai noslédzot
2021./2022. mac.g.|2021./2022.mac.g.
(01.09.2022)) | (31.05.2023)
\Visparejas Kazarmu
irmsskolas :
.p e 01011111 iela 1A, V-8001 |18.06.2015. 103 107
izglitibas
programma Riga, LV - 1013
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
2022./2023. macibu gada izglitibas iestadé 107 izglitojamie.

Iemesli izglitibas iestades mainai:

Dzivesvietas maina arpus Rigas - 2 izglitojamie,
Izglitibas iestades maina Rigas pilséta — 1 izglitojamais.
Izglitibas iestades maina uz specialo izglitibas iestadi — 1 izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.
Ilgstosas  vakances izglitibas 6 Pirmsskolas skolotajs 0.7 slodzes (6.nedélas).
iestade (vairak ka 1 menesi) Pirmsskolas skolotajs 0.163 slodzes (6.m&nesi).
2022./2023. mac.g. (Iidz Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs 0.020
31.05.2023.) slodze.
Pirmsskolas skolotajas paligs 1.slodze (5.nedélas).
Pirmsskolas skolotajas paligs 0,5.slodzes (visu
macibu gadu).
Ekas uzraugs 0.45 slodzes.
2.| Izglitibas  iestadeé pieejamais Iestade viens skolotajs - logopéds 5-6 gadigiem
atbalsta  personals izglitibas 1 izglitojamiem:
iestadeé, noslédzot 2022./2023. Valsts finans€jums: 0.313 slodze

mac.g. (lidz 31.05.20223.)

Pasvaldibas finansgjums: 0.15 slodze

2.




2.1.

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Profesionala, radosa, motiv€josa un inovativa vide, kura bérns

veidojas par analitiski domajosu, paSpietickamu personibu — akttvu Latvijas pilsoni - ar
pozitivu attieksmi pret attistibu un sasniegumiem.

2.2.

otru sirdi draudzgjas.

2.3.

nepartraukta kolektiva talakizglitoSanas.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Sirds ar otru sirdi. leklausies, vai dzirdi? Sirds ar

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — augsta darba kultiira, profesionalitate,

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Jaunu pedagogu
piesaiste un apmaciba.

Divi jaunpienemtie pedagogi un divi jaunie Sasniegts.

pedagogi, kas piesaistiti RD IIKSD projektam

par apmaksatu pirmsskolas izglitibas

programmas apguvi uz liguma pamata.

Iegati divi pedagogi ar pieredzi un stazu, no tiem | Sasniegts.

viena skolotaja, kas pirma aprob&ja kompetencu | Viena jaunpiesaistita

pieeju Rigas pilséta.

skolotaja visu macibu
gadu ir piedalijusies un
verojusi skolotajas
ikdienas darbu grupa (M.
Rinkas balvas ieguvéja).

2. leviest iestadé macibu
konsultatntu un IKT
resursu moderatoru.

Macibu konsultants un IKT resursu moderators
tika nodroSinats visam macibu gadam bez
papildus pieskirtas amata slodzes.

Sasniegts.

Projekta ievieSana
ilgtermina (telpaugi, ara
dobes, darzins u.c.).

Macibu gada laika tika sniegts
psihoemocionalais atbalsts, praktiski palidzets
izveidot macibu zonas grupas, turpinats mentoret
jaunos pedagogus. Macibu gada ietvaros sniegtas
konsultacijas visiem pedagogiem, lai ieviestu
pardomatu vertésanas sistému visa iestadeé un
interaktiva ekrana lietoSanas apmaciba
pedagogiem.

Sasniegts.

Nakosaja macibu gada
janodros$ina divu jauno
pedagogu mentori.

3. Iestades darbinieku
nodro$inasana ar
tehnologijam un
padzilinatu prasmju

apguve tehnologiju joma.

Skolotaju macibu procesa izmanto interaktivas
darba metodes (Lielvarda macibu materials,
soma.lv).

Sasniegts.

Ir uzsakts apgiit
metodiku darbam ar
Photon robota
komplektiem izglitibai.

Divi jauni interaktivie ekrani, divi Photon robota
komplekti izglitibai no izdevniecibas
“Lielvards”, iegadati un izmantoti materiali no

Sasniegts.
Viens interaktivais
ekrans iegadats un




soma.lv aprobéts macibu gada,
otrs ekrans sanemts no
RD IKSD macibu gada
nosléguma.
4.Psihoemocionala Sadarbiba ar RD IKSD Konsultativa centra Sasniegts.
klimata nodrosinasana psihologu visa macibu gada laika.
iestade. Krizes situacijas atbalsts no un SOS ciemata
asociacijas psihologa un sociala darbinieka un
centra “Dardedze” darbiniekiem.
Iestade uzsak dalibu projekta “Bérnam droSs un
draudzigs beérnudarzs”.
Dzimbas drosibas programmas 11 solu
nodarbigas 6 gadigo bérnu grupas, centra
“Dardedze” konferences apmekléSana drosibas
jautajumos (vaditaja, vaditajas vietniece).
Iestades darbiniekiem ir pieejamas konsultacijas | Sasniegts.

ar RD IKSD Konsultativa centra psihologu, ka
ar1 diviem izglitojamajiem tika organizets
psihologa vérojums grupa.

Tr1s izglitojamajiem iestade nodroSinaja papildus
skolotaja paligu.

Ar RD IKSD Pirmsskolas nodalas atbalstu,
iestades un vecaku konfliktsituacija tika
nodro$inata attalinata tikSanas ar augstas klases
specialistiem no SOS Ciematu asociacijas.

Visi iestades darbinieki uzsaka darbibu projekta
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”,
izveidojot atbalsta komandu.

Sadarbibas ar Rigas 79. pirmsskolas izglitibas
iestades darbiniekiem psihoemocionala klimata
stabiliz€Sanai iestade.

Nakamaja macibu gada
aktiva darbiba projekta
“Bérnam dros§s un
draudzigs bérnudarzs” ar
atbalsta komandas
apmacibu.

5. Pasvertejums ka
resurss pedagogiski

profesionalai attistibai.

Iestades vaditajas noverté€Sanas process 2022.
gada novembri.

Sasniegts.

Visu iestades darbinieku un iestades padomes
iesaiste vaditajas novertéSanas procesa
sagatavoSana un noris€, celot iestades prestiZu.

Sasniegts.

Jadoma par iestades un
personigas pieredzes
nodosanu.

6. lestades 55.gadu
jubileja.

Pasakums iestades izglitojamiem.

Sasniegts.

Pardomati iesaistits viss pedagogiskais un
tehnisko darbinieku kolektivs ar radoSo darbnicu
celojumu ikkatram izglitojamo vecumposmam.
Izdevies un atbilsto$s bérnu intereseém un
kompetencém.

Sasniegts.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.Kolektiva sadarbiba caur
pozitivu saskarsmi.

Macibu konsultanta, mentoru un atbalsta
komandas darbibas resursa izmanto$ana.

Iestades vaditaja un administracija
paplasina darbinieku atbildibas jomas,
veicinot pozitivu savstarp€jo sadarbibu
ikdiena un projektos.

2.Darbs pie izglitojamo
attistibas izp€tes un tas

dinamikas sasniegumiem. izglitojamiem).

SalidzinoSie dati par bérnu specialo
vajadzibu izvértésanu (5-7 gadus veciem

procesam.

Pedagogiskais darbs pie iegutas
informacijas dinamikas izp€tes. Rezultatu
izmantoSana, gatavojoties ikdienas macibu

3.Projektu piesaiste
pirmsskolai.

Divi starptautiskie projekti (Etwinning un
“Pesonu mobilitate RD IKSD konsorcija
akreditétaja projekta 2023. gada™) un
daliba projekta “Bérnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”.

Starptautiskas pieredzes iegtiSana
pirmsskolas pedagogijas joma.
Padzilinats darbs pie ieklaujosas izglitibas
ar atbalsta komandas izveidi (2 gadi).

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kiritérija “Izglitibas

attistibas vajadzibas

turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-atgriezeniska saite par b&€rnu sasniegumiem un
prasmju Itmeni (e-klase, beérnu koncerti un teatru
uzvedumi, individualas vecaku sarunas ar
pedagogiem par bérnu vertéSanu, specialo vajadzibu
izvert€Sanas metodika).

-nepiecieSama  psihologiska  konsultacija
pedagogiem, ka organiz€t sarunu péc specialo
vajadzibu izveértéSanas metodikas ar tiem
vecakiem, kuru bérniem ir specialas vajadzibas.

-péc Edurio aptaujas datiem redzam, ka augsti
macibu sasniegumi un / vai prasmju limenis paradas
71% gadijumu.

-turpinat  izmantot  izvert€Sanas  procesa
individualas sarunas ar vecakiem augsta limena
macibu sasniegumu veicinasanai.

-iestades pedagogu un atbalsta komandas sadarbiba
pedagogisko jautajumu risinasana.

-iestade pedagogus un vecakus konsulté (ar1 par
ieklaujoSo izglitibu) M. Rinkas balvas ieguvéja

-atbalsta komandas izveide un apmaciba
projekta  “Bérnam dro§s un draudzigs
bérnudarzs”.

-rosinat logopédei atjaunot privatpraksi




logopéde 1. Salomijeva.

-ir veiksmiga sadarbiba ar RD IKSD Konsultativa
centra “Mardega” psihologu.

-mekl&t iesp&jas iestadei ikdiena nodroSinat
psihologu vai kliisko psihologu individualam
darbam ar b&rniem vai atbalsta nodrosinasanai
pedagogiem.

3.2
vajadzibas

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stiprds puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-lestade ir izstradata un ieviesta verte$anas sistema
STAP

-rosinat ikvienu vecaku izmantot iespgju
piedalities individualajas sarunas ar
pedagogiem péc izvertéSanas perioda.

-iestades maciSanas procesa liels atbalsts no
logopéda (individualais darbs ar bérniem, darbs
atbalsta komanda).

-nepietickama slodze logopeédam.

-iestadeé tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba ar
papildus skolotaja paligiem.

-iestades darbibas kvalitates nodroSinaSanai
nepiecieSams atbalsta personals (psihologs,
kliniskais  psihologs, socialais pedagogs,
asistenti).

-iestadé ir augsts Itmenis macibu un metodisko
lidzeklu nodrosinasanai.

-pedagogu iesaiste digitalo macibu lidzeklu
apguve.

-macibu vides modernizacija

-STEAM jomas attistiSana.

-sasniegts augsts Itmenis nodarbibu kvalitates un
izmantotas metodikas joma.

-organiz€t jauno pedagogu apmacibu caur
nodarbibu vérosanu.
-nodot pieredzi sadarbibas pirmsskolam.

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-pardomata aktivitaSu programma iestade (izrades,
koncerti, izstades, sporta dienas, labdaribas akcijas
utt.).

-izmantot STEAM izglitibas iesp&jas Riga
(publiski  pasakumi, izstades, muzeju
apmeklI&jumi utt.).

-efektiva un pardomata izglitibas
organizacija iestadg.

programmas

-piesaistit veselibu veicinoSu intereSu izglitibas
programmu.

-iestades administracija izmanto atgriezenisko saiti
no pedagogiem, vecakiem un skolam par
programmas kvalitates nodro§inasanu.

-parstradat un apvienot darbinieku
pasvérteéjumu un darba kvalitates izvertejumu
par macibu gadu.

-iestade ir piesaistijusi tris jaunus pedagogus.

-turpinat izmantot macibu konsultantu un
mentorus jauno pedagogu prakses kvalitates
uzlabosSanai.

-kompetencu pieejas
nepiecieSams  pedagogu

butu
stundu

nodroS$inasanai
darba




| parklajums katra grupa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022. /2023. macibu gada

4.1. Tlestades darbinieku radosas apmacibas projekts:
4.1.1.radosas darbnicas (svecu un ziepju gatavoSanas meistarklases darbnicas);
4.1.2.Rigas muzeju izglitojosas programmas (projekts “Koka Riga”, izstade “Snikeri:
eko x ego”, iestades darbinieki ka gidi — Kandavas iepazisana,

4.2. Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas un informativi metodisko centru iestade piedalas
un otro gadu plano macibu konsultantu iestade, lai konsultétu darbiniekus un mentorétu
macibu kvalitates jautajumu.

4.3. Sadarbiba ar centru “Dardedze” iestadé turpina darboties Dzimbas agents, vadot
Dzimbas droSibas nodarbibas, 6 gadigo bérnu grupa apmeklé klatienes drosibas
nodarbibu centra “Dardedze”, vadiba piedalas centra organiz€tajas attalinatajas tikSanas
reizeés un klatienes konference “Lielais randins”.

4.4, Sadarbiba ar centru “Dardedze” un SOS Ciematu asociaciju iestade uzsak darbu
projekta “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”.

4.5. Iestade piedalas Eko programmas projekta “Cikmena detektivi”, kKuru organizé AS
“Latvijas valsts mezi” ar Latvijas vides aizsardzibas fonda finansialu atbalstu socialas
kampanas “Neméslo meza!” ietvaros.

4.6. Sadarbiba ar biedribu "Dr. Klauns" iestade piedalas projekta “lepriecini b€rnus
Ziemassvetkos”.

4.7. Sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departamentu iestade piedalas organiz€tajos
projektos “Drosiba majas un sabiedriskas vietas”, “Mutes dobuma veseliba”.

4.8. Daliba projektos “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

4.9. Programmas “Piens un augli skolai ietvaros divu grupu daliba projekta “Audzesim
zirnus!”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Pakalpojuma ligums Ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze” par programmas “DZimbas
11.solu drosibas programma” realizaciju iestadé bérniem no 6 gadu vecuma. lestade ir
apmacits Dzimbas agents.

5.2. Telpu nomas ligums ar SIA “Concord Service Group” par virtuves telpu un
aprikojuma nomu.

5.3. Telpu nomas Iigumi ar pasnodarbinatam personam: dejas teatra skolotaju Ingu
Raudingu un anglu valodas skolotaju Baibu Lapinu.

5.4.  Pirkuma ligums ar “AS Kesko Senukai Latvia” par dazadu precu iegadi.

5.5.  Pirkuma ligums ar SIA “Lazurits S” par mébelu remontdarbu.

5.6. Pirkuma ligums ar “SIA Logoss M” par dazada veida attistoSo rotallietu, sporta un
miizikas inventara pasttijumu.

5.7. Pakalpojuma ligums ar SIA “Lindstrom” par nomu un servisu.

5.8.  Pakalpojuma ligums ar “SIA FN Serviss” par ugunsdrosibas, darba aizsardzibas,
drosibas sisteému, vides aizsardzibas, u.c. pakalpojumus nodro$inaSanu.

5.9.  Pakalpojuma ligums ar SIA “JANIS ROZE ” par macibu Iidzek]u un citu precu iegadi.

5.10. Pakalpojuma ligums ar AS “Gailezers plus” par velas mazgasanas pakalpojumu.



5.11. Pakalpojuma ligums ar AS “Rigas siltums” par &kas iek$gjo inZenierkomunikaciju
sisteému apkalpi (EIISA).
5.12. Pakalpojuma ligums ar SIA “Neste Latvija” par degvielas karti un tas izmantosanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu izkopS$anu, drosibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamu vertibu.

6.1.3. Aktualizet ieklaujoSo izglitibu.

6.1.4. lesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, miizikas (teatraliz€tu uzvedumu) apguve.

6.1.5. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (organiz&t pasakumus/ seminarus
pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposanai).

6.1.6. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un nodrosinat Iidzdalibu (iesaistiSanos)
valsts un galvaspils€tas dziveé (iepaziSana, izzinaSana, izpéte), kultliras mantojuma
iepaziSana, vides iepazisana, sakartoSana un saglabasana.

6.1.7. Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétku
svinéSana, gadskartu svetki.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

6.2.1. 2022./2023. macibu gada, sadarbojoties administracijai, pedagogiem un vecakiem,
veikts un augsti novertéts vaditajas novertéSanas process.

6.2.2. Caur radoSuma attistibu iestade veiksmigi veicinajusi pedagogu sadarbibu un
personisko izaugsmi kompetencu pieejas 1stenosanai..

6.2.3. Celts vaditajas atbalsta komandas zinasanu un prasmju limenis ieklaujosas izglitibas
nodroS$inasanai.

6.2.4. Veiksmigi uzsakta macibu konsultanta prakse iestade.

7. Citi sasniegumi

Specifiskais: Rigas 221. pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Rigas centra uz vairaku zemes
ipasnieku zemes, ar kuriem ir noslégti zemes nomas ligumi. Teritorija nav liela, tas pilnvértigu
izmantoSanu apgriitina aizsargajamie koki.

Vairakums izglitojamo vecaki ir apkaimes iedzivotaju biedribas “Rada Brasa” aktivisti un
dalibnieki. Iestadeé darbu ir uzsakusi bijusi absolvente un vairaki absolventi iestadeé ved savus
bérnus.

Iestade macibu procesa viegli var izmantot Rigas kulttirvésturiskos objektus.

No 2014. gada iestade ir izglitibas sistemas “E-klase” sadarbibas partneris.

Sadarbiba ar RD IKSD iestade nominé darbiniekus M. Rinkas balvai.

Iestade lepojas ar absolventu sasniegumiem un bijuso kolegu karjeras izaugsmi (pieméram,
absolventi — Artars Rinkevics, Mikelis un Maija Vingri, Oskars Batna, Janis P&tersons, Toms
Harjo, ka arT bijusie kol€gi - praktikante G. Delijeva no 2020.gada ir vecaka eksperte Izglitibas
un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta, Laimite Senkane — Soste pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja Rigas rajona.).

Iestadg ir aprobéta pieredze darba ar béglu gimeném.






