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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 229
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta persondla nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 likmes (pirmsskolas izglitibas skolotajs)
(vairak ka 1 ménesi)
2.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Iestade ir pieejams skolotajs-logopéds (1 likme),
personals specialais pedagogs (0,5 likme), pedagoga paligs
(1 likme), medicinas masa (0,5 likme).
Iestade ir izveidota atbalsta komanda ( 4 pedagogi
piedalijas (Bérnam dros$s un draudzigs
bérnudarzs, turpmak — BDDB) kursos).
3.| Konsultativais centrs 3 likmes

Sakot ar 01.09.2021.gadu iestade darbojas
Konsultativais centrs, kura strada struktiirvienibas
vaditaja, psihologs un specialais pedagogs

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. 100% pedagogu vismaz reizi macibu gada organiz€ individualas sarunas ar
vecakiem, lai apspriestu bérnu sasniegumus, izceltu stipras puses un noteiktu jomas,

kuras nepiecieSama papildu attistiba.

1.3.2. 80% bérnu 3. posma nosléguma demonstré valsts valodas prasmi atbilstosi
vecumposma prasibam, sp&jot brivi komunic@t ikdienas situacijas, lietot bagatigu
vardu krajumu, ka arT izteikt savas domas un jiitas pilnos teikumos.

1.3.3. Pedagogi aktivi piedalas pieredzes apmainas programmas ar citiem izglitibas iestazu
pedagogiem un ekspertiem, lai apgiitu jaunas metodes un idejas.

1.4.1zglitibas iestddes noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Attistit izglitojamo petnieciskas, radosas un problému risinasanas prasmes, integréjot
STEAM pieeju ikdienas macibu procesa.
Pedagogs macibu procesa izmanto vismaz 2 STEAM aktivitates ménesi, integréjot

tas ar citam macibu satura jomam.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




1.4.2. Veicinat izglitojamo runatprasmes attistibu, nodroSinot bagatigu valodas vidi un
meérktiecigas aktivitates, kas rosina bérnus brivi izteikties, lietot plasu vardu krajumu
un veidot pilnus teikumus.

Vismaz 85% izglitojamo 3. posma nosléguma demonstré valsts valodas prasmi
atbilstosi vecumposma prasibam, spgjot brivi komunic@t ikdienas situacijas, lietot
bagatigu vardu krajumu, ka arT izteikt savas domas un jutas pilnos teikumos.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kompetences | a) kvalitativi Sasniegts
balstits Macibu process ir organizets,

1. Kompetences balstits macibu

macibu . _. balstoties kompetences, pedagogi
process, diferencgjot uzdevumus | _. _ D
process, o _ . .. .. | diference uzdevumus, pielagojot tos
. _. un to grutibu pakapi atbilstosi |, __ . o .
diferencgjot izglitojamo vajadzibam un sp&jam.

1zglitojamo vajadzibam.

uzdevumus un o L
2. NodroSinata pozitiva un

Regulari tiek izmantoti digitalie un

to griitibu .. . _ . interaktivie lidzekli, kas bagatina
_ . emocionali droSa macibu vide, o ..
pakapi . . macibu  saturu  un  veicina
o meérktiecigi  sadarbojoties ar |, __ . - D
atbilstosi . izglitojamo aktivu iesaisti.
C Atbalsta komandu un vecakiem. e . _ _
izglitojamo . . Izglitojamie ar interesi piedalas
o 3. Pedagogi regulari izmanto o _ o
vajadzibam. rotalnodarbibas, péta un izzina

digitalus un interaktivus macibu
lidzeklus, lai bagatinatu macibu
procesu un veicinatu izglitojamo
iesaistl.

4. lIzglitojamie aktivi iesaistas
macibu procesa, izradot interesi

jauno, kas apliecina sasniegto
mérku izpildi.

Sadarbiba ar Atbalsta komandu un
vecakiem tiek istenota sistematiski
— regularas parrunas,
nepiecieSamibas gadijuma tiek
izstradati individuali macibu plani,
ka ar1 preventivi pasakumi, kas
nodro$ina emocionali drosu vidi.

un veélmi izzinat un peétit.

5. Pedagogi pielago macibu
uzdevumus wun aktivitates, lai
nodroSinatu izglitojamo

) Rezultata i labota izglitoj
individualo vajadzibu czulata 1 uziabota fzgiiojamo

emocionala labsajita, sadarbiba
starp iestadi un gimeném, ka ari
pedagogu profesionala darbiba.

apmierinasanu un panakumus
macibu procesa.

6. Sadarbiba ar Atbalsta
komandu un vecakiem veicina
pozitivu un dro$u macibu vidi, kas
atbalsta izglitojamo emocionalo
un akadémisko attistibu.

b) kvantitativi Daléji sasniegts
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1. 90%  pedagogu izmanto
dazadus digitalus un interaktivus
macibu lidzeklus un materialus
macibu procesa bagatinasanai.

2. Vismaz 90% grupas tiek
radita macibu vide, kura rosina
izglitojamo izzinat un pétit.

3. Diferencéti uzdevumi un to
griitibu pakape, pielagojot tos
80% izglitojamo
individualajam vajadzibam.

vismaz

Edurio aptaujas dati liecina, ka 85%
pedagogu regulari izmanto digitalos
un interaktivos macibu Iidzeklus,
tomér tas v€l nesasniedz planoto
90% raditaju. Izglitojamajiem tiek
nodro$inata macibu vide, kas rosina
izzinat un pétit (89%
apliecina, ka bérniem ir vienlidzigas
iespéjas attistities un izzinat).

Diferencetu uzdevumu izmantoSana

vecaku

ir praks€ ieviesta (par to liecina
rotalnodarbibu  véroSana),
Edurio aptaujas vecaki noradijusi,
ka atbalsts izglitojamajiem ar
ipasam vajadzibam vél jastiprina.
Tadel var secinat, ka planotie
rezultati par uzdevumu pielagosanu
80% izglitojamo
individualajam  vajadzibam  ir
sasniegti dalgji, un turpmakaja
darba ciesaka
sadarbiba ar Atbalsta komandu, lai
nodroS$inatu visiem izglitojamajiem

taCu

vismaz

javeicina  vél

vienlidzigas iespgjas gt
panakumus macibu procesa.
Emocionali a) kvalitativi Sasniegts
drosa un 1. Nodarbibu telpas iekartotas | Edurio aptaujas rezultati liecina, ka
parraugama ta, lai tas bltu piemérota gan | 91% pedagogu ir apmierinati ar
vide. grupu nodarbibam, gani | materialtehnisko nodroSinajumu un
individualam darbam. 93% vecaku norada, ka bérnu
2. Nodarbibu telpa atrodas | macibu vide ir dro$a un rosinoSa.

bérniem brivi pieejami macibu
lidzekli, gramatas, atgadnes.

3. Sienu noform&jums, plakati,
uzskate utt. veicina bérna
maciSanas procesam, ka art dod
1espe&ju novertet savu sniegumu.

Tas apstiprina, ka nodarbibu telpas
ir iekartotas ta, lai biitu piemérotas
gan grupu, gan individualam
darbam, macibu Iidzekli un
literatlira ir izglitojamajiem brivi
pieejami, bet sienu noformé&jums un
uzskates materiali
izglitojamo interesi un dod iesp&ju

veicina

novertet savus sasniegumus.

Iestade ir izveidota eksperimentu
laboratorija, kura izglitojamiem ir
iesp&jams drosa veida
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eksperimentét izzinot apkart&jo

pasauli.

b) kvantitativi

1. 30% pedagogu padalijusies
profesionalas pilnveides kursos un
pieredzes apmainas pasakumos
ieklaujosas izglitibas metozu un
atbalsta pielietosanai.

Dalgji sasniegts

Sadarbiba ar Konsultativa centra
tika organizeti
seminari-praktikumi  pedagogiem
par individualo planu izstradi un
dazadam metodem (pieejam), ka
sniegt atbalstu izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

specialistiem

Valsts valodas
prasmes
pilnveide
izglitojamajiem

a) Kvalitativi
1.Izglitojamajiem tiek radita
valodas bagata vide — pieejamas
gramatas, atbalsta
materiali, sarunu sturisi.

vizualie

2.Notiek regulara sadarbiba ar
vecakiem,
prasmes pilnveidi gimeng.

3.Atbalsta komanda (logop&ds,
specialais pedagogs, pedagoga
paligs) veic individualu darbu ar

rosinot  valodas

izglitojamajiem,  kuriem ir
nepiecieSams atbalsts valodas
apguve.

Dalgji sasniegts

Nodarbibu rezultati
norada pedagogu
mérktiecigu darbu, lai pilnveidotu
izglitojamo valsts valodas prasmi.
Pedagogi didaktisko
materialu (atgadnes, didaktiskas
speles), kas sekmé valsts valodas

vero$anas

uz visu

izstrada

apguvi caur rotalu.

Ir apzinati izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSams Atbalsta komandas
individualais darbs, lai atbalstitu
valodas apguve.

Edurio aptaujas dati liecina, ka 85%
vecaku  uzskata —  iestades
organiz€tie pasakumi palidz bernam
apgt valsts valodu.

b) kvalitativi

1. Vismaz 80% bérnu 3. posma
nosléguma demonstré  valsts
valodas prasmi atbilstosi
vecumposma prasibam.

Dalgji sasniegts
Ka liecina izglitojamo sasniegumu

rezultati (E-klases rezultatu
kopsavilkums), 75% b&rnu 3.posma
nosléguma  demonstré  valsts
valodas prasmi atbilstosi
vecumposma prasibam.

SagatavoSanas grupu pedagogu

Edurio aptaujas rezultati rada, ka
lielaka dala izglitojamo wvalsts
valodu saprot un spgj atbildét uz
jautajumiem, tomér dala izglitojamo
ikdiena valsts valodu ve&l nelieto
brivi.

3. Elementu izvertejums
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3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Edurio aptauju rezultatu analize;
Sarunas ar mérkgrupam,
Dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. P&c pedagogu aptaujas datiem 100% izprot | 1. Veicinat visu vecaku izpratni par
un izkopj iestades merkus un vértibas. ieklaujoSas  izglitibas principiem un
2. Pedagogi regulari pielago uzdevumus bérnu | toleranci, nodros$inot mérktiecigus
individualajam vajadzibam (Edurio: vairdk | sadarbibas  pasakumus un  vecaku
neka 80% pedagogu apstiprina diferencétas | Iidzdalibu izglitibas procesa.

pieejas izmantoSanu). 2. Turpinat  pedagogu  profesionalo
3. Lielaka dala vecaku izprot ieklaujosas | pilnveidi ieklaujosas izglitibas metodgs,
izglitibas ideju un nozimigumu, nemot veéra | Ipasi diferencéta macibu procesa un
personigo pieredzi. atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

1. 89% vecaku apliecina, ka bérniem ir | NepiecieSams ieviest mérktiecigas un
vienlidzigas iesp&jas attistities pirmsskolas | daudzveidigas stratégijas, lai stiprinatu
izglitibas iestad€; nodroSinata ieklaujoSa vide, | vecaku iesaisti ieklaujoSas macibu vides
nodarbibas ar beérniem notiek atbilstoSi vinu | nodroSinasana, pieméram, tematiskas
prasmém un sp&jam, ir pieejams atbalsta | gimenes dienas, seminari gan pedagogiem,
personala gan vecakiem par aktualiem jautajumiem.
2. Péc vecaku aptaujas datiem 90% apliecina,
ka zina pie ka griezties problémsituacijas.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat aktivu vecaku lidzdalibu iestades ieklaujosas kultiiras uzturéSana un izkopSana.

2) NepiecieSams ne tikai pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu, bet ar1 nepiecieSamas
aktivitates pedagogu emocionalajam atbalstam un labsajiitai: stresa mazinaSanas seminari,
supervizijas ar profesionalo pedagogu.

3.2.Elementa “Pieejamiba” izvertéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Edurio aptauju rezultatu analize;
Sarunas ar merkgrupam,

Dokumentu analize;
Izglitibas iestades apskate.
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3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Regulari tiek veikta pedagogu profesionala pilnveide par
ieklaujoSo izglitibu un vienlidzibas principiem.

2. 93% vecaku atzimég, ka vinu bérniem ir viss nepiecieSamais,
lai pilnveértigi varétu iesaistities ikdienas un macibu procesa
pirmsskola (iesp&ja noklut turp/no pirmsskolas, macibu
materiali, iesp&ja paest utt.)?

Turpinat apmacibas par
vienlidzibas un ieklauSanas
jautajumiem visam
personalam.

1. Iestadé darbojas Atbalsta komanda (logopéds, specialais
pedagogs, pedagoga paligs), kas nodroSina individualu pieeju
izglitojamajiem, ja tas ir nepiecieSams.

2. Telpas regulari tiek apsekotas lai tas atbilstu izglitojamo
vajadzibam, un tiek papildinatas ar macibu lidzekliem.

3.91% pedagogu ir apmierinati ar materialtehnisko
nodrosinajumu, kas lauj pielagot vidi izglitojamo vajadzibam.

Veicinat Atbalsta komandas
sadarbibu ar grupas
pedagogiem un izglitojamo
vecakiem, sniegtu
izglitojamiem nepiecieSamo
atbalstu macibu procesa.

lai

1. Testade pedagogiem un izglitojamajiem ir pieejami dazadas
miusdienu tehnologijas (piem&ram, interaktivi ekrani, Photon
roboti, gaismas un smilSu galds) un digitali riki (piem&ram,
Soma.lv abonoments), kas lauj pilnveidot un dazadot macibu
procesu.

2. 93% vecaku apstiprina, ka bérnu macibu vide ir drosa un

Paplasinat STEAM virziena

macibu piedavajumu un
turpinat digitalo prasmju
integraciju.

Izzinot vecaku vélmes,

paplaSinat intereSu izglitibas

rosinosa. piedavajumu iestade.
3. lestade nodroSina intereSu izglittbas programmu visu
vecuma grupu izglitojamajiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot Atbalsta komandu.

2) Specializéta un profesionala atbalsta sniegSanai turpinat piesaistit Konsultativa centra
specialistus.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Edurio aptauju rezultatu analize,
Sarunas ar mérkgrupam,
Dokumentu analize (izglitojamo instruktazu zurnals, vecaku iepazistinasana ar iestades

reglamentejosiem dokumentiem, vecaku sapulcu protokoli u.c.);
Izglitibas iestades apskate.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogi regulari iepazistina bérnus ar droSibas un
kartibas noteikumiem ( tiek veikt atbilstoSs ieraksts E-
klase sadala “Drosibas noteikumi izglitojamajiem).

2. 93% vecaku norada, ka bérniem iestadé tick
nodroS$inata drosa vide.

1. Turpinat organizet izglitojosas
sanaksmes vecakiem par iestades drosibas
politiku un vinu lomu §is droSibas
nodroS$inasana.

2. NepiecieSamibas gadijuma aktualizet
iestades ieks€jos kartibas noteikumus.

1. Sadarbiba ar dibinataju tika veikta Zoga nomaina,
ieejas vartini ir nodro$inati ar kodiem.

2. Sadarbiba ar dibinataju ir veikta iestades teritorijas
brugésana.

sadarbiba ar dibinataju
bérnu

NepiecieSams
veikt 11
rotalkompleksu nomainu.

rotallaukumos

1. 92% vecaku atzist, ka bérni jiitas emocionali drosi

iestade.
2. Pedagogi aktivi izmanto emocionalas labsajiitas
veicinasanas metodes (rotalas, parrunas,

konfliktsituaciju risinaSana).

Organizgt daudzveidigu iestades
sadarbibu ar vecakiem, veicinot izpratni
par saskarsmes un uzvedibas problému
risinaSanu un emocionalo drosibu.

1. Aptaujas dati liecina, ka iestades kultiiras un
cilvékorienteto vertibu uzturéSanas rezultata 91%
pedagogu jiitas nozimigi sava iestade.

2. Vecaku aptaujas dati liecina, ka “vienmer jitas
gaiditi” sava bérna pirmsskola un iestadé valda
pozitiva atmosfera.

organizet dazadus
pasakumus, kas

personala piederibas sajutu un labizjitu

1. Turpinat
saliedesanas veicina
iestade.

2. Panakt, ka vismaz 90% pedagogu,
vecaku un 1zglitojamo Verte
testades/grupu mikroklimatu pozitivi, kas
nodroSina vinu labbiitibu.

Regulari tiek veikta vecaku un pedagogu aptaujas
(Edurio), kas sniedz detalizétu ieskatu par drosibu un
labsajiitu. Aptauju rezultati tiek analiz€ti un izmantoti

attistibas plana un citu dokumentu izstrade.

Turpinat veikt pedagogu, izglitojamo un
vecaku aptaujas, lai ieglitu nepiecieSamo
informaciju un veiktu preventivo darbu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) vecaki un pedagogi ir apmierinati ar drosibas vidi (92-93%), tomér turpmak sadarbiba ar
dibinataju jauzlabo iestades ara teritorija (rotalu konstrukciju nomaina)
2) Veidot uz efektivas sadarbibas pamatiem balstitas attiecibas ar gimeném, lai raditu vienotu
atbalstu katram izglitojamajam, pé&c nepiecieSamibas nodroSinot merktiecigas prevencijas

pasakumus.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Edurio aptauju rezultatu analize;
Sarunas ar mérkgrupam,
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Dokumentu analize;
Izglitibas iestades apskate.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

91% pedagogu ir apmierinati ar materialtehnisko
nodro§inajumu, grupas  ir
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem (gramatas, didaktiskas

spéles, sporta inventars, radoSie materiali u.c.)

visas nodro$§inatas  ar

Turpinat  papildinat  macibu
materialu  klastu  atbilstosi
kompetencu pieejai un

izglitojamo vajadzibam.

1.Katra grupa ir portativais dators un mobilais talrunis ikdienas
darba vajadzibam.

2. lestade ir pieejami interaktivie ekrani, projektori, Photon
roboti, smilSu un gaismas galds, kas veicina izglitojamo
digitalas prasmes un dazadot macibu procesu. Pedagogi macibu
procesa izmanto digitalos macibu lidzeklus, piem&ram,
Soma.lv, Activinspire darba lapas u.c.

3. 90% pedagogu regulari izmanto digitalos macibu Iidzeklus
macibu procesa bagatinasanai.

Nodrosinat pedagogu turpmaku
profesionalo pilnveidi digitalo
riku efektiva izmantoSana.
NepiecieSamibas gadijuma
papildinat digitalos resursus.

Pedagogi pielago resursus dazadam vecuma grupam un
individualajam vajadzibam. Vecaku aptaujas uzsverts, ka bérni
giist prieku un interesi no digitalo riku izmantoSanas.

Iestade ir izveidota “Eksperimentu laboratorija”, kura ir dazadi
resursi izglitojamo pétnieciskajai darbibai (“Anna un Leons
eksperiment&” komplekts u.c.)

Turpinat pieredzes apmainu starp
pedagogiem par efektivakajiem
resursu izmantoSanas veidiem.

Telpu iekartojums ir pielagots izglitojamo vajadzibam (piem,

Turpinat pielagot ara vidi macibu

reguléjami galdi). Telpas ir pielagotas gan grupu, gan | procesa daudzveidigai
individualajam darbam. nodroSinasanai.
Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos | Turpinat nepiecieSamos

aktos noteiktajam. Izglitibas iestade rip&jas par macibu
procesu kavéjoSo faktoru novérSanu. Katrs darbinieks riipgjas
par vides sakoptibu un drosibu. Pedagogi rada vidi gan grupa,
gan rotallaukuma, lai ta butu atbilstoSa bérna vecumam,
attistoSa un izglitojosa.

uzlabojumus telpu aprikojuma,
lai nodroSinatu multifunkcionalu
un visiem bérniem pieejamu
macibu vidi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Digitalas tehnologijas (interaktivie ekrani, Photon roboti u.c.) tiek plasi izmantotas,
taCu nepiecieSama padzilinata pedagogu apmaciba efektivakai to integracijai macibu procesa.

2) Fiziska vide kopuma ir droSa un majiga, tacu nepiecieSami uzlabojumi ara teritorija
un telpu aprikojuma, lai nodroS§inatu multifunkcionalu un visiem bérniem pieejamu macibu vidi.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums
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3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Iestades vadibas mérki nodarbibu vérosana:

1. Tegiit datus par kvalitativo vienotas skolas pieejas Istenosanu visos pirmsskolas posmos.

2. Atbalsts jaunajiem pedagogiem labbiitibas nodrosinasana un profesionalas kompetences
pilnveidg atbilstosi pedagoga vajadzibam.

Iestades vadibas nodarbibu véroSanas sasniedzamie rezultati:

1. Katru semestri veikta 50% pedagogu véroSana, lai iegiitu objektivu informaciju par vienotas
skolas pieejas 1stenosanu un iestades prioritaSu realizaciju.

2. Visi pedagogi san@ma kvalitativo atgriezenisko saiti par nodarbibu véroSana giitiem
rezultatiem un nepiecieSamo atbalstu, Iidzdarbojoties turpmakas darba pilnveides pasakumu
noteik§ana un Tstenosana.

3. Visi jaunie pedagogi piedalijas savstarp&jo nodarbibu veéroSana maciSanas organizacijas
ietvaros personigai izaugsmei un atbalstam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Katru semestr1 veikta mérktieciga 50% pedagogu veroSana.

2. Macisanas organizacijas darba plana 2024./2025.m.g.ietvaros katru semestri organizeta
pedagogu savstarp&ja nodarbibu véroSana.

3. 90% pedagogu sekmigi isteno macibu procesu vienotas skolas pieeja visos pirmsskolas
1zglitibas posmos.

4. 20% pedagogiem japilnveido macibu stratégijas iestades prioritaSu isteno$ana katra
izglitojama izaugsmei.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Edurio aptauju rezultatu analize;

Sarunas ar mérkgrupam,;

Dokumentu analize (vérosSanas lapu analize, izglitojamo mdcibu sasniegumu analize e-klasé,
tematisko planu un nodarbibu planu analize );

Rotalnodarbibu verosana,

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Katru semestri veikta vismaz 50% pedagogu | Turpinat pilnveidot datu ieguves
verosana. Rotalnodarbibu vero$ana piedalas gan | sisttmu maciSana un maciSanas
iestades vadiba, gan pedagogi. iestades prioritasu 1stenoSana.

2. Izstradats un ieviests praks€ maciSanas
organizacijas darba plans pedagogu savstarpgjo
nodarbibu véroSana labas prakses parnesei.
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Visas iesaistitas mérkgrupas (pedagogi, vadibas un
atbalsta komanda, vecaki) ir informéti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu un izprot to. Katra
vecumposma vert§jumi visds macibu jomas tiek
verteti e-klas€ un pieejami izglitojamo vecakiem.

NepiecieSams organizét
individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem 2 gada, lai
parrunatu izglitojamo sasniegumus.

reizes

Ka dati, 100%
rotalnodarbiba péc nepiecieSamibas ir pieejams
individualizeéts atbalsts, 95% b@rnam ir iespgja

liecina véroto nodarbibu

darboties p€c savas iniciativas, 100% tiek
nodroSinata labveliga emocionala, atbalstosa un
motivgjosa vide. Pedagogi efektivi izmanto

daudzveidigas rotalu un macibu metodes, tai skaita
digitalos rikus, izglitibas procesa diferenciacijai,

NepiecieSams  macibu

pilnveidot elastiguma
pielagoSanas pieeju. Attistit spe&ju
atkapties no sakotngji planota un

mainit pieeju, lai labak sasniegtu

procesa
un

macibu mérkus vai reagétu uz
izglitojamo aktualajam vajadzibam,
lai nodrosinatu, ka macibu process ir

individualizacijai un personalizacijai. dinamisks, atbilstoss izglitojamo

Nepieciesamibas gadijuma ar Atbalsta komandas | vajadzibam un reag€ uz mainigajam

palidzibu izglitojamajam tiek izstradats individualais | situacijam.

macibu plans. Turpinat aktivu  sadarbibu ar
lestades  Pirmsskolas  izglitibas
konsultativais centra specialistiem,
aktualizgjot iespgju uzsakt
korekcijas darbu pec iesp&jas agrina
vecuma.

1.P&c nodarbibu véroSanas rezultatiem 90% | Turpinat vecaku lidzdalibu

pedagogu efektivi isteno macibu procesu vienotas | organizgjot dazadas macibu

skolas pieeja visos pirmsskolas izglitibas posmos. aktivitates.

2.Vecaku lidzdaliba macibu procesa organizésana,
tieck organizétas tematiskas pé&cpusdienas, kuras
vecaki vada nodarbibu  (pieméram,
izglitojamajiem par profesiju u.c.)

stasta

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Sadarbiba ar Iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativais centra darbiniekiem
nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat speciala pedagoga un psihologa atbalstu gan pedagogiem, gan
izglitojamo vecakiem, organiz€jot seminarus-praktikumus par aktualiem jautajumiem.

2) Turpinat efektivu vecaku un pedagogu savstarp&jo sadarbibu un lidzdalibu izglitibas procesa
katra izglitojama izaugsmei.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates:
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1. Veicinat bérnu socialo prasmju un emocionalas inteligences attistibu, lai palidz&tu viniem

veidot pozitivas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem, ka ar1 labak izprast un parvaldit savas
emocijas.
IevieSana: Tiek organiz€tas regularas interaktivas nodarbibas, kurads bérni macas komunicet,
sadarboties un risinat konfliktus mieriga un cienpilna veida. Pedagogi izmanto emocionalas
inteligences attistiSanas metodes, pieméram, stastu stundu, lomu spéles un diskusijas, lai palidzétu
b&rniem izprast emocijas un veidot empatiju.

2. Audzinat atbildigu attiecksmi pret saviem pienakumiem, personigajiem [émumiem un
uzvedibu. Mérkis ir iemacit beérniem attistit pasdisciplinu un sp&ju pienemt pardomatus lémumus.
IevieSana: Tiek ieviestas dazadas aktivitates, kuras berniem ir iesp€ja uznemties atbildibu, piem&ram,
ripéties par iestades vidi, pildit vienkarSus pienakumus grupa un piedalities kop€jos projektos.
Pedagogi palidz bérniem saprast uzvedibas sekas un atbalsta vinus l@mumu pienemsana, veicinot
neatkaribu un pasparvaldi.

3. Veicinat bérnu izpratni par veseligu dzivesveidu, fizisko aktivitaSu nozimi un uztura
paradumiem, lai iemacttu viniem rapéties par savu veselibu.
IevieSana: Tiek ieviesti ikdienas fizisko aktivitasu ieradumi, piem&ram, rita vingroSana un aktivas
speles ara. Bérni tiek iesaistiti sarunas par veseligu uzturu, ka arT maciti pienemt veseligus &Sanas
paradumus. Pedagogi organiz€ veseliga dzivesveida ned€las un citas iniciativas, lai veicinatu bérnu
izpratni un iesaisti veseligos ieradumos.

4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteéSanas

Iestade 1stenots sistematisks un mérktiecigs audzinasanas process, kura aktivi piedalijas pedagogi,
bérni un vinu gimenes, veidojot ciesu sadarbibu. lestade saglaba savas tradicijas, ka arT ievie$ jaunas,
organizgjot daudzveidigus pasakumus, kas stiprina piederibas sajiitu gan iestadei, gan pilsétai un
valstij. lkdienas darba bérniem regulari tika izceltas un aktualizetas tadas vertibas ka dzivibas,
veselibas un dro§ibas nozimigums, izmantojot piemérotas rotalnodarbibas un dazadus pasakumus.

S. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

PasverteSanas procesa aktualiz€t procesa | PaSvertéSanas procesa ir veikta meérktieciga datu
parraudzibu, kas biitu versta uz iegiito datu un | apkopoSana, izmantojot Edurio aptaujas rezultatus
informacijas salidzinaSanu un analizi, visu | (vecakiem, pedagogiem, sagatavoSanas grupu
mérkgrupu lielaku iesaisti, tadéjadi nodroSinot | pedagogiem),kas lava izvertet izglitibas kvalitati
darba planoSanas sist€émas efektivitati un | vairakos aspektos. Ieglitie dati tika analiz€ti un
meérktiecibu. izmantoti pasnoveért€§juma zinojuma sagatavosana
un iestades darba planosana.

Izglitibas  iestades  vadibas  komandai | 2024./2025. macibu gada vadibas komanda
nepiecieSams  izvert€t nodarbibu  v€roSana | istenoja regularu nodarbibu véroSanu visas vecuma

iegiito informaciju un datus par izglitibas | grupas, ipaSu uzmanibu pieversot izglitibas procesa
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programmas istenosana latviesu valoda kvalitati
un noteikt turpmakos uzdevumus izglitibas
procesa pilnveidei, sniegt atbalstu pedagogiem,
izglitojamajiem veiksmigai parejai uz vienotu
skolu,  paredzot  konkrétas  aktivitates
individualiz€tam atbalstam, to parraudzibu un
pilnveidosanu.

norisei latviesu valoda. VeéroSana iegiitie dati tika
analiz€ti metodiskajas sanaksmés, un pedagogiem
sniegta atgriezeniska saite par stiprajam pusém un
pilnveidosanas iesp&jam.

Logopéds, pedagogu paligs un specialais pedagogs
sadarbojas ar pedagogiem, nodrosinot individualus
atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar valodas
apguves grutibam.

Organizetas vecaku konsultacijas par izglitojamo
valodas prasmju veicinaSanu gimené, sniedzot
praktiskus ieteikumus valodas
ikdienas dzive.

bagatinasanai

Izglitibas iestades vaditdjai nepiecieSams
pilnveidot zinaSanas un prasmes par lideribas
stratégijam taktikam, kas
demokratisku 1@émumu pienemSanu un

mérkgrupu iesaisti IEmumu pienemsana

un sekmétu

visu

lestades  vaditaja  mérktiecigi  pilnveidojusi
par  lideribas  stratégijam

demokratisku lémumu pienemsanas procesiem, ka

zinasanas un
ar rosingjusi plasaku pedagogu un vecaku iesaisti
lémumu pienemsana.

Regulari darbinieku sapulces
diskusijas, kuras iesaistiti visi pedagogi [@mumu

organizgetas un

pienemSana (piem., metodisko darbu virzienu
1zvel€, pasakumu planosana u.c.).

lestades padomes sédes notikuSas regulari,
nodroSinot vecaku parstavju iesaisti 1émumu
pienemsana.

Izglitibas iestades vaditajs I.Isaka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis

13

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




