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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — uzsakot nosledzot
programmas Nr. LicencéSana .
nosaukums . o programmas programmas apguvi
(ja atskiras no S A R
kods i d’i 13 apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas _ _
2020./2021. .g.| 2020./2021. g
adreses) datums mac.g mac.g
Vispargjas 01011111 |lzvaltasiela2,| V-8124 | 25.07.15. 180 180
pirmskolas izglitibas Riga, LV-1057
programma
Speciala pirmsskolas| 01015511 |lzvaltasiela2,| V-8125 | 25.07.15. 28 28
izglitibas programma Riga, LV-1057
izglitojamajiem ar
valodas attistibas
traucgjumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu sastava pamata ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. 26 ilgstosi stradajosie
(31.08.2021.) pirmsskolas skolotaji.

Iestade visiem pedagogiem
augstaka pedagogiska izglitiba.
5 pedagogiem magistra grads,
pedagogija.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 skolotaji logopédi strada
personals izglitibas iestad€, noslédzot 4 logopédiskaja grupa.

2020./2021.mac.g.

2 logopedi strada ar 5-6
gadus veciem bérniem. Nav
iesp&jas nodros$inat
nodarbibas visiem bérniem,
kuriem ir skanu izrunas
trauc&jumi.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022.m.g. darba prioritate: Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un atbalsta materialu

veidoSana.




Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Ar izstradato ,,lzglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individuala izglitibas
programmas apguves plana istenosanas kartibu.” iepazistina iestades vaditajas vietniece.

Vaditajas vietniece konsulté skolotajus par izvért€Sanas metodiku un atbalsta materialu veidoSanas
galvenajiem nosacijumiem. Skolotdji veic izvert§jamu un izstrada atbalsta materialus. Ar
izvertéSanas rezultatiem tiek iepazistinati vecaki. lzveidots atbalsta materiala krajums b&rnu
specialajam vajadzibam un attistibas limenim. Atbalsta materials veidots ieverojot audzeknu
diagnosticgjoso, summativo un formativo vertéSanu.

Kvantitativi: notikuSas 4 kolektiva kopigas nodarbibas par izglitojamo specialo vajadzibu
izvertgjamu, audzekniem ir izvertetas specialas vajadzibas. Izstradats un apkopots atbalsta
materials. Reizi ménesT skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analiz€t datus par izglitojamo specialo
vajadzibu nodroSinasanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Laikmetiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura tick sekmé&ta bérna
vispusiga attistiba, pozitiva paSsajita un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.
2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — visparigi attistits bérns, kur§ spgj sekmigi
orient€ties apkarteja pasaule.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida — drosiba, ciena, atbildiba, darbs.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1.]estades prioritate: Jeégpilns macibu process, kura gala rezultata ir bérna kvalitativa
sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei. 11 grupu telpas tika pilnveidota iestades iekstelpu macibu
vide (’runajosas” sienas, macibu zonu izveide, dienas rezima vizualiz€Sana piktogrammas u.C.).
65% pedagogu pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas kursus par
pilnveidota macibu satura istenoSanas jautajumiem. Pilnveidota macibu satura apguves kopigu
planoSanu un vértéSanu OneDrive makonkratuveé. Bérnu sasniegumu summativas vértéSanas
rezultati norada uz to, ka pamatizglitibas ieguvei dalgji sagatavoti 20% absolventu un pilniba
sagatavoti 80% absolventu.(izmantoti EDURIO dati)
2.4.2. lestades prioritate: Vienotas pedagogu izpratnes veido$ana par pirmsskolas mérkiem un
uzdevumiem. Ir pilnveidota iek$&ja komunikacija efektivai aktualas informacijas apritei (92%
darbinieku pauz apmierinatibu par pasreiz€jo risinajumu informacijas apritei).(izmantoti EDURIO
dati). Iestades darba plana un audzinaSanas plana izstrad€ piedalijas 65% pedagogu, iestades
pasSvertesanas procesa iesaistijas 70% pedagogu no kopgja pedagogu skaita un 41% no darbinieku
no kopgja tehniska personala skaita. Atbilstosi darba planam tika aktualizéts iek§€jo normativo aktu
saturs iestades darbiniekiem un vecakiem, ka arl tika veikta sistematiska macibu procesa
uzraudziba.



3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un paSvérteSanas
procesa  tiek
meérkgrupas.

iesaistitas visas

Iestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par iestades vértibam un
mérkiem, ka arT lidzdalibas sajiita par
to sasniegSanu.

Personals iestade ir stabils, personala
mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu dgl.

Iestades paSvérteéSana un attistibas planoSanas
procesa iesaistit 100% darbinieku.

Uzlabot pedagogu un tehniska personala darba
snieguma kvalitati, konkretiz&jot stratégiskos
meérkus katrai meérkgrupai.

Ievérojot demokratiskos principus vienoties ar
pedagogiem par prioritat€ém finansu izlietoSana
ara vides veidoSanai, kas balstitos uz ilgspé&jigas
attistibas maciSanu un macisanos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

atverts
darbiniekiem,
audzekniem, vecakiem. Informacija
notiek klatieng, telefoniski, izmantojot

Iestades vaditajs ir
komunikacijai

e-pastu, Whatsapp, zinojumu
stendu.(ara vidg)
AnketeSanas rezultati parada, ka

iestadé definétas vertibas zina visi
darbinieki.(izmantoti EDURIO dati).
Tiek Tstenota cienpilna iek$€ja un

publiska  komunikacija, ieverojot
tikas normas.
Vaditajs  iesaistas  macibu  un

audzinasanas darba un ir pedagogisko
parmainu rosinatajs.

Sistematiski sekot izmainam likumdoSana,
nodroSinot vienotu izpratni par dokumentacijas
apriti.

Japilnveido zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam nepopularu lémumu pienemsana, lai
nodroSinatu nepartrauktu iestades darbibu.
Japilnveido zinaSanas par informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantosanu, radot
jaunas iespgjas un risinajumus.

Sekot jaunakajam aktualitateém, pilnveidot
zinasanas audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos.

Akcentgt vertibas ka izglitibas procesa pamatu,
planojot mérktiecigu uz vertibam balstitu
macibu un audzinaSanas darbu pirmsskola.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Jestades

darbibas planosana un
izvertéSana tiek uzklausits un nemts
veéra iestades padomes un vecaku
viedoklis.

Sadarbiba ar iestades
vaditajs virza darbiniekus un beérnus
lidzdarboties

dibinataju

dibinataja istenotajas

Veidot sadarbibu ar citu jomu (kultiira, sports,
veseliba) organizacijam kopigu aktivitaSu
1stenoSanai, audzeknu tikumisko
audzinasanu un piederibas sajitu veidosanos.

veicinot

Pilnveidot  sistemisku pieeju, rotalnodarbibu
vadiSana, planosana un informacijas apriteé starp
pedagogiem.




aktivitateés, tiek veicinata regulara
sadarbiba ar paSvaldibas iestadém un
nevalstiskam  organizacijam.(RDLD,
RDIKSD, LSA).

Iestades
iniciators

vaditajs ir
izglitibas
metodiskas un fiziskas vides izveide,
kas veicina audz€knu un darbinieku
labturibu. Visos pirmsskolas izglitibas
posmos ir izveidota macibu vide, kas
nodroSina sekmigu  izglitibas

virzitajs un
iestades

programmu istenosanu un apguvi.

e NodroSinat regularu vecaku iesaisti izglitibas

iestades darbiba un veidot atbalsta sistému

vacaku iniciativam.

e [zmantot skolvadibas platformu E-klase”

gimenes un pirmsskolas komunikacijas
uzturéSanai, sekméjot bé&rna macibu
sasniegumus un pozitivu uzvedibu.

e Aprobét jaunas pieredzes apmainas formas,

nemot veéra ar Covid-19 saistitos ierobezojumus.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Pedagogiskais personals sistematiski

(ne retak ka reizi gada) izverte savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses

e Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas
nodro$ina misdieniga, inovativa macibu procesa
realiz€Sanu un IT sistematisku pielietosanu.

e Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota
pedagogiska darba kontrole un vértésana,
papildinot skaitlisko vert§jumu ar kvalitativa

piem@rus un populariz€ tos citiem vertgjuma rezumgjumu

kolegiem. e Meklet jaunus piesaistes veidus pedagogu
e Vaditajs nodroSina  pedagogiem trakuma gadijuma.

1espeju regulari meérktiecigi

profesionali sadarboties, Sadi

paaugstinot savu pedagogisko

meistaribu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Projekts Kengaraga kultirvésturiska mantojuma izzinasana.

Merkis: Rast ,bérniem, iespé&jas lidzdalibai sava rajona Kengaraga iepaziSana, radot atbildibas izjiitu
pret savu valsti. Izveidot informativu materialu bérniem, paplasinot un pilnveidojot zinasanas par
savu mikrorajonu.

Uzdevumi:

e Sniegt un nostiprinat zinasanas par Kengaraga pazistamakajiem objektiem, izzinot to vésturi.

e Veicinat bérna izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinaSanu un prasmju apguvi.
¢ Audzinat bérnos cienu un saudzigu attieksmi, Kengaraga kultirvéstures mantojuma saglabaSana.
Sasniegts rezultats: izveidota un izdota izdevnieciba Pétergailis darba burtnica “Kengarags.”



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar Rigas Stradina universitates Stomatologijas institiitu. Centrs nodro$ina
ortodonta pakalpojumus, bérniem ar auksl&ju Skeltném - runas traucgjumu novérsanai.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama vertibu

un uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietosanu ikdiena.
6.2. Izvert&jot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars
tika likts uz drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem, ka arT uz izpratnes
par vértibam veidoSanu. Planojot audzinaSanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams
izverteét audzinaSanas pasakumu mérktiecigumu un nodro$inat veértibu un tikumu ieklausanu
pirmsskolas macibu satura ikdienas maciSanas procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. Piedalijamies makulatiiras un bateriju vaksSanas konkursa ,, Ttrai Latvijai”, riko ,,Zala josta”.
Merkis ir rosinat iestades b&rnus un vecakus rikoties videi draudzigi, lai saudz&tu dabas resursus.
7.2.Sadarbiba ar LOK komiteju — Latvijas Olimpiskas dienas organiz&Sana iestade.

7.3. Sadarbiba ar biedribu Cita Riga - iepazistinaja b&rnus ar Kengaraga vésturi, tagadni un nakotni,
kur katrs var atrast svarigako tiesi sev. (izveidota lielgabarita spéle Rigas mikrorajoni)

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Heléna Birzniece



