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1. Rigas 241. pirmsskolas izglitibas iestades visparigais raksturojums
1.1. Atrasanas vieta

Rigas 241. pirmsskolas iestade (turpmak — pirmsskola) atrodas Riga Vidzemes priekSpilséta
Mezciema, Hipokrata iela 25.

Lielako dalu Mezciema (62,7%) aiznem dabas un apstadijumu teritorijas, bet fideni aiznem
1,4% teritorijas. Apkaimes rietumos teritorija ieklauts viss Bikernieku meza masivs, bet austrumos
atrodas dala Juglas meZa. Bikernieku meZa centralaja dala apméram 3 km? plasa teritorija. Kapu
dienvidaustrumos atrodas Linezers — vidgji 1,5 metrus dzil§ beznoteces ezers. Otrs Mezciema
ezers ir Gailezers, kas atrodas dzivojama rajona centrd. Ezers ir vidgji 1,8 metrus dzil$, ar
parpurvotiem krastiem. Taja sastopamas dazadu sugu zivis un densputni. No ta iztek Gailupite.
Kadreiz no ezera iztecgja arf Smerlupite, bet ezera ietecgja Dreilinupite. Uzsakot daudzstavu eku
celtniecibu, Dreilinupite tika ievadita caurulvada un savienota ar Smerlupiti. MeZciema notiek
aktiva dzivojamo maju celtnieciba sakara ar to pirmsskolas pakalpojumi loti pieprasiti.

Pirmsskolas teritorija ir nozogota. Pirmsskola ir tris gajéju vartini, divi varti paredzeti
apkalpojoSam transportam.

1.2.  Sociala vide.
Pirmsskolu apmekl€ izglitojamie no socialas vides, kuru nevar raksturot viennozimigi.
Izglitojamo vecaku materialo nodroSinajumu, vecaku darba vietas pilséta. Lielaka dala izglitojamo
bérnu vecaki strada. SekojoSais (l.att€ls) atspogulo izglitojamo kopg€jo skaitu iestadé un

maznodro§inato un daudzbérnu gimenu izglitojamos, kuri sanem atbalstu no Rigas domes 100%
par &dinasanas pakalpojumiem.

16%

84%

Izglttojamo skaits pirmsskola

Maznodrosinatie un daudzbérnu gimenu izglitojamie

1.attels. Bérnu skaits, procentos, tai skaita maznodroSinatie izglitojamie.

1.3 Pirmsskolas vésture

Pirmsskolas €ka uzcelta un nodota ekspluatacija 01.01.1979. Strada 12 grupas.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Bi%C4%B7ernieku_me%C5%BEs
https://lv.wikipedia.org/wiki/Juglas_me%C5%BEs
https://lv.wikipedia.org/wiki/Linezers_(R%C4%ABga)
https://lv.wikipedia.org/wiki/Gai%C4%BCezers
https://lv.wikipedia.org/wiki/Strazdup%C4%ABte_(R%C4%ABga)
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=%C5%A0mer%C4%BCup%C4%ABte&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/wiki/Dreili%C5%86up%C4%ABte

Mainoties demografiskai situacijai, samazinas bérnu skaits un 90 gados slédz 6 grupas. Uz
doto bridi darbojas 11 grupas ar izglitojamo skaitu 212 .

Pirmsskola 2018.-2019. macibu gada macijas 211 izglitojamie, iestadé pedagogiskais
darbs norisinajas 11 grupas.

Iestade izglitojamiem darbojas 11grupas (4 — realizé pirmsskolas izglitibas programmu
latviesu valoda un 7 — pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programmu krievu valoda).

Iestade nodrosina b&rniem iesp&ju savu sp&ju robezas apgiit programmu tada Iiment, lai iesaktu
macibas visparizglitojosas skolas.

Iestadé pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sanu nodrosina 30 pirmsskolas izglitibas
skolotajas, 3 iegust augstako pedagogisko izglitibu, 3 skolotajiem ir magistra grads izglitibas
ZInatne.

Programmas istenosana iesaistiti sekojosi specialisti:

— Pirmsskolas izglitibas skolotajas;

— Latviesu valodas pirmsskolas izglitibas skolotajas;

— Logopédi;

— Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajas.

1.4. Iestades vide

Pirmsskolas €ka atrodas Riga, Hipokrata icla 25, LV-1079. lestades telpas ir atbilstosas
licencetas izglitibas programmu realiz€Sanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas,
tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un
augumam. Nemot véra iestades telpu specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, rotalu telpa,
gulamistaba (tris grupas parejas apvienotas ar grupas telpu), tualetes telpa, virtuves telpa. Grupu
telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatiira, telpas tiek
regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu prasibam. Telpu
krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajitu. Izglitibas iestades sanitaras
telpas ir atbilstoSas sanitari higi€nisko normu prasibam. lestadé ir medmasas kabinets, kurs
aprikots, atbilstoS§i normativajiem aktiem. Izglitibas iestade ir ierikots metodiskais kabinets,
latvieSu valodas kabinets, logopéda kabinets, lietvedes kabinets ir aprikots ar sledzamu skapi
izglitojamo personas lietam. Iestade ir atbilstosi aprikota virtuve. Kontroles institiiciju veikto
parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami.

Pirmsskola regulari un planveidigi tiek veikti telpu remonti budzeta ietvaros. 2018./20109.
macibu gada tika renovéta velas mazgaSanas telpa, iepirktas jaunas mébeles. Iestade ir iekartots
Wi-Fi nodroSingjums. Izglitibas iestade ir noZogota, katrai grupai ir savs ara laukumin§ ar
konstrukcijam izglitojamo fiziskajam aktivitatém, ir sporta zona. Ara teritorija ir apgaismota, lai
izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un rotalas diennakts tumsaja perioda. Katru pavasari tiek
atjaunoti puku un zalo augu stadijumi. lestades personals kopa ar izglitojamiem riip€jas par grupu
augiem. Izglitibas iestadei piebraucamie celi ir laba kvalitate, ir uzstaditas bridinajuma zimes un
atruma ierobezojumi. Bérnu ara laukumos triikkst nojumes.



1.5. Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskola realizé sekojoSas izglitibas programmas, kuras var apliikot sekojosaja 2.attela.

Izglitibas programmas Kods Licence

nosaukums Nr. IzsniegSanas datums

Pirmsskolas izglitibas 01011111
programma V-3470 10.01.2011.

01011121

Mazakumtautibu vispargjas V-6264 13.02.2013.

pirmsskolas izglitibas
programma

2.attels. Izglitibas programmas.

1.6.1zglitojamo skaits

Izglitojamo skaits un sadalijums pa pirmsskolas izglitibas programmam 2018.gadal.septembri

Izglitibas programmas Kods Izglitojamo skaits
nosaukums
Pirmsskolas izglitibas 01011111 75
programma
01011121 134

Mazakumtautibu vispargjas
pirmsskolas izglitibas
programma

3.att€ls. Pirmsskolas programmas un izglitojamo skaits



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35994&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43442&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.7. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits
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B Pedagogijas bakalaurs
M Pirma limena augstaka

profesionala izglitiba

7 Pedagogijas students




Pedagogu skaita sadalijums pa vecuma grupam uz 2019. gadu

M 21-25 gadi

26-40 gadi
H 41-60 gadi
H 61-66 gadi

1.8.Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Pirmsskola izglitojamie ir nodro$inati ar intereSu izglitibas pulciniem, kuros var apgit
dejas pamatprincipus, attistit futbola prasmi un ieglit pirmas prasmes lietot anglu valodas
sarunvalodu.

2.1zglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

Vizija

misdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.

Misija

pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura
izglitojamie apgiist individualitates veidoSanos, Es apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu
vide.

Pamatmerkis

Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ieverot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un atticksmes,
tadejadi merktiecigi nodrosinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Programmas istenoSanas galvenie uzdevumi
Pedagogiskais darbs:

1. Izglitojama patstavigaja darbiba sekmé&t sp&u un velmi apgit pétniecibas
panémienus. Sekmét bérna noveérosanas sp&jas ka vienu no petniecibas panémienu
un macibu metodi. Darba ar izglitojamajiem rosinat individualos iespaidus un
secinajumu veikSanu par tiem.

2. Meklét un izmantot radoSas sadarbibas metodes izglitojamo savstarpgja
komunikacija un sadarbiba.

3. Veicinat pieredzes apmainu, jaunu, miisdienigu zinasanu iegiisSanu un pilnveidi
darba. Organizét seminarus, veicinot misdienigu un netradicionalu metozu
apkopoSanu un izmantoSanu pedagogu ikdienas darba.



Meklét un izmantot radoSas sadarbibas metodes ar izglitojama gimeni. Veikt
pasakumus veiksmiga dialoga risinaSanai ar vecakiem par vinu bérna sasniegumiem
un panakumiem.

Veicinat iestade ieks€jo tradiciju veidoSanos un nostiprinasanos. Radit apstaklus
brivai domu un viedoklu apmainai. Veicinat izpratni kolektiva par kopg&jo mérki un
ta sasniegSanas iesp&jam.

Macibu darba organizacija

Galvenie virzieni darba ar bérniem:

1.

2.

w

Patstavigais darbs attistibas centros, rotalas un spéles ka pamata lidzeklis macibu

procesa organizésana;

Individualas pieejas nodroSinasana macibu procesa nodarbibas un aktivitates

pirmsskola;

Ara nodarbibu organizesana atbilstosi laikapstakliem;

AttistoSas vides veidoSana, kas sekmé b&rnu domasanu, p€tnieciskas prasmes,

radoSumu, ka arT piederibu iestadei, sadarbiba ar bérnu vecakiem, gimeném.
Pirmsskolas darba SVID analize

Stipras puses Ko tas nozime? Riciba, lai saglabatu

stipras puses.

Pirmsskolas kolektivam
aktivi un ar izpratni
iesaistities pirmsskolas
1zglitibas satura reforma,
nodroSinot izglitibas
programmas istenosanas
planu un ievieSanu.
Sniegt atbalstu

1. | Licencéta vispargja
pirmsskolas izglitibas
programma.

Pedagogi parzina
metodiku darbam ar
dazada pirmsskolas
vecuma izglitojamiem,
parzina [ZM izstradatas

Izveidota pirmsskolas
izglitibas programma, kas
atbilst [ZM izstradatajiem
izglitoSanas nosacijumiem,
pedagogiem nodro$inata
demokratiska, radosa
pieeja izglitoSanas darba
planoSanai. Administracija

programmas un iesaistas
tematisko planu
izstradaSana.
Pedagogiem ir iespgja
iepazities ar izmainam
macibu satura.

atbalsta pedagogus
jaunako pedagogisko
atzinu ievieSana
pirmsskola, nodroSina
metodisko palidzibu
(konsultacijas).

pedagogiem izpratnes par
1zglitibas satura
novitatém veidosana.

Pedagogi, planojot darbu,
nem vera izglitojamo
vajadzibas, paredz
pedagogiska darba
individualizaciju,
diferenciaciju un
sabiedribas pieprasijumu.
Pirmsskolas vadiba
veicina dazadu
specialistu sadarbibu

Pirmsskola izveidota
sistema, kas nodroSina
regularu domu, pieredzes
apmainu starp
darbiniekiem,
administraciju. Logopédi
iesaistiti izglitojamo
attistiba, vecaku
konsultésana, uzlabojas
darbinieku informéSana,

Uzturét kontaktus,
organizgt vieslekcijas
specialistiem, kuri var
konsultét darbiniekus par
izglitoSanas darbu.
Izmantot lektoru darbu
dazadu projektu ietvaros,
ka ar1 sadarboties ar
studentiem.

8




(logopéds, latviesu
valodas skolotajs,
miuzikas skolotaju un
sporta
skolotaja.)Pirmsskolas
vadiba koording,
parrauga un sniedz
palidzibu programmu
izstrade, ka ar1 informé
un nodrosina iesp&jas
iepazities ar jaunakajam
izmaindm macibu satura.

izglitoSana un
konsultésana

logopédiskajos jautajumos.
Uzlabojas izglitojamo runa

un valodas attistiba.
Latviesu valodas skolotajs
strada ar be&rniem
rotalnodarbibas, konsulte
darbiniekus darba ar
izglitojamiem arpus
latvieSu valodas
rotalnodarbiba, konsulté
vecakus.

Sporta skolotajs aktivi
darbojas ar izglitojamiem,
konsultg skolotajus
darbibai ar izglitojamiem
ara nodarbibam, organize
sporta svétkus ar
izglitojamiem un kopigus
sporta pasakumus ar
izglitojamo vecakiem.

NepiecieSams palielinat
logopédu un sporta
skolotaju slodzes, lai
nodroSinatu So
specialistu pieejamibu
lielakam izglitojamo
lokam.

Pedagogi rotalnodarbibu
un arpus nodarbibu darbu
organizg, lai sasniegtu
pec iespejas augstakus
macibu rezultatus
(pedagogi dalas pieredze,
prezenté metodiskos
materialus). Pedagogu
izmantotas macibu
metodes ir
daudzveidigas. Pedagogi
strada radosi, paredz
saikni ar realo dzivi,
macibu saturs atbilst
misdienu aktualitateém.
Pedagogi veido
izglitojamos motivaciju
lidzdarboties
rotalnodarbibas.

Valsti izstradati un
apstiprinati pirmsskolas
izglitibas apguves planotie
rezultati. lestade
izstradatas rotalnodarbibu
grafiks, dienas ritms.
Izveidoti un iegadati, ka
arT tiek papildinatas
macibu lidzeklu klasts.
Iestades grupu
darbiniekiem nodroS$inata

iespeja veidot savas grupas

macibu vidi, paneémienus
péc brivas izvéles.

Sekmeét izglitojamo
emociju un jiitu,
uzmanibas, uztveres,
domasSanas un atminas
attistibu praktiska un
radosa darbiba, veidot
individualo pieredzi par
sevi, lidzcilvékiem,
apkartgjo vidi un Latvijas
valsti.

Veikt telpu
labiekartoSanu, kas dod
iesp&ju izmantot jaunas
tehnologijas un macibu
metodes.

Pedagogi sistematiski
verte izglitojamo
izaugsmi, ierakstot to
skolotaju dienasgramata
un citos valsts noteiktajos

Pirmsskolas satura apguvi
verte art specialisti.

Analizet izglitojamo
izaugsmi katra
vecumposma un veidot
dinamikas datu bazi.




dokumentos. Izglitojamie
ar Tpa$am vajadzibam un
attistibas trauc€jumiem
tiek verteti pasi.
SagatavoSanas grupu
skolotaji raksta
pirmsskolas satura
apguves vertgjumu
izglitojamiem, kuri
uzsaks macibas skola.

Tiek pilnveidotas
sadarbibas formas ar
vecakiem.

Notiek kopsapulces,
konsultacijas kopigas un
individualas, svétku
sviné$ana, talkas, sporta
pasakumi.

Meklét papildus iespejas
un jaunas darba formas
sadarbibai ar vecakiem.
Uzlabot informacijas
apriti.

Izglitojamo sasniegumi
tiek izverteti
pedagogiskajas sédgs.
Tiek veikti regulari
ieraksti par izglitojamo
sasniegumiem skolotaju
dienasgramatas. Par
izglitojamo
sasniegumiem tiek
regulari informéti vecaki.

Katru pusgadu grupu
skolotaji izverte
izglitojamo zinasanas,
rakstiski atainojot tas.
Izglitojamo vecaki péc
izglitojamo pirmsskolas
absolveésanas sanem
vertejuma aprakstu par
bérna sasniegumiem un
rekomendacijas talakai
attistibai.

Uzlabot izglitojamo
macibu sasniegumus,
ieverojot izglitojamo
individualitati. Turpinat
analizet izglitojamo
sasniegumus. Informét
vecakus par izglitojamo
sasniegumiem.
Probléma: diemzel
tiekSanas péc zinasanam
nav seviski ciena (bérni
pieauguso acis ka mazini
ta mazini)

Pirmsskola apkopo zinas
par izglitojamo veselibu.
Pirmsskola ir izstradata
kartiba, ka rikoties
negadijumos un
saslimSanas gadijumos.

Iestade strada medicinas
masa, vina informeé
darbiniekus par
aktualitatém izglitojamo
veselibas nodro§inaSanai
pirmsskola, ka ar1
sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem. Pirmsskola
notiek saslimSanas
gadijumu uzskaite.
Hronisku slimibu
gadijuma (alergijas, astma
utml.) pirmsskola
nodroSina specifisku
izglitojama apkalpoSanu.
Pirmsskola nodroSina
&dinasanas pakalpojumu

Analizet izglitojamo
saslimSanas iemeslus,
uzlabot saskarsmi ar
izglitojamo vecakiem.
Atbalstit medicinas
masas kvalifikacijas
celSanu, izglitot
darbiniekus par veselibas
jautajumiem. Nostiprinat
1zglitojamos attieksmi
pret savu veselibu ka
lidzekli citu vertibu
iegiiSanai.
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bérniem ar specialam
vajadzibam.

8. | Pirmsskola atbalsta Aicinati vecaki atbalstit Nakamajos darbibas
labdaribas pasakumus, ta | lidzcilvékus vinu gados iesaistities
veicinot izglitojamos dazadajas dzives griitibas. | labdaribas akcijas.
ripétie par citiem (Veco lauzu pansionats) Veidot un nostiprinat
cilvékiem apkart&ja jaunaja pilsoni piederibas
sabiedriba. un atbilstibas sajttu,

sekmgjot cienu un lojalu
attieksmi pret
lidzcilvekiem.

9. | Pirmsskola plano, Izstradats dienas ritms, Turpinat izglitot atbalsta
organiz€ un parrauga darbu veikSanas plans. personalu, celt
pirmsskolas atbalsta Notiek konsultacijas ar pasapzinu. Veidot
personala darbu. Atbalsta | izglitojamo vecakiem. pirmsskolas
personals patstavigi mikroklimatu tadu, lai
nodrosina kvalitativu nodroS$inatu kadru
palidzibu izglitojamiem nemainigumu. Padzilinat
un vinu vacakiem. darbu ar izglitojamiem

un vinu gimeném,
kuriem ir adaptacijas
griitibas.

10. | Pirmsskolas mérktiecigi | Pirmsskola pateicoties Turpinat lestades vides
plano un 1steno tela savai akttvajai darbibai, ka | labiekartosanu. Turpinat
veidoSanu, veicinot ar1 darbinieku riipigajam uzlabot savstarpgju
izglitojamos, vecakos un | darbam, ir ieguvusi augstu | sapratni starp
pirmsskolas darbiniekos | novértéjumu sabiedriba. izglitojamiem,
lepnumu par pirmsskolu. | Pirmsskola realizé dazadas | pedagogiem, pirmsskolas
Pirmsskolai ir augsts tradicijas, iesaistot tajas darbiniekiem un
novertéjums sabiedriba izglitojamo vecakus un vecakiem. Attistit
(mikrorajona). citus specialistus. pirmsskolas
Pirmsskola ir bagata atpazistamibu Riga.
tradicijam, tas tiek
izkoptas, ievieSot
jaunumus, bet nezaudgjot
latviskumu un
pirmsskolai raksturigo.

Pirmsskola veicina
izglitojamos, vecakos un
pirmsskolas darbiniekos
piederibas apzinu un
lepnumu par pirmsskolu.
11. | Pirmsskolas sakopta Laba darbinieku komanda. | Uzlabot kartibu

fiziska vide liecina par
meérktiecigi planotu
pirmsskolas budZetu un

Personals gatavs dalities ar
savam idejam. Pateicoties
izglitojamo vecaku un

pirmsskolas telpas.
Labiekartot pirmsskolas
apkartni. Pilnveidot
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veiksmigu sadarbibu ar
pasvaldibu un RD IKSD.

Domes atbalstam, daudzas
idejas istenotas dzive .

pirmsskolas telpu
estetisko noform&jumu.
Turpinat tehniski
labiekartot iestades
saimniecisko darbu
(trauku mazgajamo
masinas katra grupa).

12. | Pirmsskola ir Izveidota komanda Sadarboties ar Rigas
nepiecieSamie personala | pirmsskolas izglitibas skolam.
resursi izglitibas programmas realiz€Sanai.
programmu Tstenosanai.

13. | Pirmsskolas resursu Pirmsskolas budzetu veido | Piesaistit finansu

sekmigu iegadi nodro$ina | Domes finans€jums, valsts | resursus (projekti).
Valsts un pasvaldibas budZeta mérkdotacija. Iegadaties datortehniku
pieskirtais budzets, kura | Noteikta preciza kartiba lai nodroSinatu pastavigu
planoSana piedalas iepirkumu organizéSanai, | piekluvi ITC resursiem
pedagogi un citi veikSanai, ka arf tirgus katra pirmsskolas grupa.
darbinieki, vecaki ar izp€tes nosacijumi. Laba
saviem ieteikumiem par | sadarbiba ar Domes
nepiecieSamajiem, bet FinanS$u vadibas nodalas
pirmsskolas vadibas darbiniekiem.
komanda to visu apvieno
vElamajos skaitlos.
Finansu lidzeklu
izmantoSanu atbilstosi
planotajam kontrolé
pirmsskolas vaditaja
sadarbiba ar RD IKSD
Finansu nodalu. Par to
tiek regulari informéti
pirmsskolas darbinieki
un izglitojamo vecaki.
Pasvaldibas noteikta
kartiba reglamenté
finanSu atskaites un
parbaudes kartibu.

14. | Pirmsskolas Darbinieki apmekle Motivet darbiniekus

pedagogiskais personals
ir kvalificéts, ar valsts
noteiktu izglitibu.
Pirmsskola mérktiecigi,
planveidigi atbalsta
pedagogu talakizglitibu
kursos. Visi pedagogi
piedalas talakizglitibas
programmas saskana ar

kvalifikacijas celSanas
kursus. Darbinieki
iepazistina viens otru ar
giitajam zinaSanam,
pieredzi.

atbalstit to talako
izglitoSanos. Veicinat to
sadarbibu ar citu
pirmsskolu specialistiem.
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grafiku, kas veidots péc
kursu apmekl&tibas.
Pirmsskolas vadiba
nodro$ina pamatotu
seminaru un kursu
apmekl&tibu, nodro$inot
pedagogiska procesa
nepartrauktibu.

15. | Pirmsskolas informativas | Pirmsskola notiek planotas | Uzlabot sazinu ar

sapulces, vadibas sanaksmes un sanaksmes | vecakiem, vairak iesaistit
apspriedes nodrosina péc vajadzibas. [kménesSa | iestades padomes
informacijas apriti un un ikned€las darbu vecakus pirmsskolas
pedagogu viedokla sarakstu izstrada vaditajas | aktivitates.
uzklausiSanu. vietniece un iepazistina ar
Pirmsskolas darba plans | to darbiniekus. Izveidoti
nodroSina informaciju zinu stendi, notiek sazina
par vadibas ikned€las ar vecakiem: informacijas
darbiem un pirmsskolas | stendi izglitojamo grupas,
darbibu kopuma. e-pasts, sarunas pa talruni.
Pedagogi veiksmigi
sadarbojas ar atbalsta
personalu. Sadarbibu ar
vecakiem un pedagogiem
koording pirmsskolas
vaditaja un vaditajas
vietniece. Vadibas
apspriedes tiek analizets
darbinieku, specialistu
darbs un parrunata
nodarbinatibas
efektivitate.

16. | Planota pirmsskolas Pirmsskolas darbu nosaka | Sistematiska pirmsskolas

darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodro$inasana.

speka esosie normativie
akti. Pirmsskolas darbu
virza pirmsskolas attistibas
plans. Pirmsskola ir
labveliga sadarbibas vide,
kas nodroSina visu
pirmsskolas darbinieku
aktivu iesaistiSanos darba
procesa. Pirmsskolas
darbu reglamentgjosie
dokumenti ir izstradati
demokratiski. Pirmsskolas
vadiba nodroSina regularu
informacijas apmainu par

darba analize nodroSinot
augstu pirmsskolas darba
kvalitati. Planot un
strukturét pirmsskolas
pavertéSanu, lai visi
pirmsskolas darbinieki
izmantotu vienotus
kritérijus un pieeju darba
vertéSanai. Regulari veikt
attistibas plana izpildes
analizi un nepiecieSamas
korekcijas.
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pirmsskolas ikdienas
darbu. Pirmsskolas vadiba
ir pedagogi ar augstu
atbildibas sajutu.

Vajas puses

Ko tas nozime?

Riciba, lai noveérstu
vajo pusu elementu
ietekmi.

Telpu trikums

Pirmsskola izglitojamo
vecaku pieprasijums anglu
valodas, makslas studijas
utml. nodarbibu
organizéSanai. Trukst
telpas interesu izglitibas
nodarbibu organiz&Sanai.
Trukst telpas
izglitojamiem ar Ipasam
vajadzibam individualam
darbam, atpiitas telpas
bérniem ar hiperaktivitati,
atputas telpas
darbiniekiem, lai mazinatu
izdegSanas sindroma
veido§anos.

Modinat pasvaldibu
modernizgt iestadi.
Vel aktivak izmanot
esosas telpas.

Liels izglitojamo skaits
grupas.

Liels pieprasijums péc
vietam pirmsskola.

Nepalielinat izglitojamo
skaitu grupa. Piedalities
diskusijas par
pirmsskolas
paplaSinaSanu.

V3aji nodroSinats
specialistu darbs
pirmsskola.

Sobrid pirmsskola nav
izveidotas Stata vietas -
socialais pedagogs,
psihologs. Dazadas darba
situacijas trikkst vajadzigo
zinasanu, lai palidzetu
izglitojamiem un atbalstitu
darbiniekus (psihologiska
palidziba)

Sadarboties ar Domes
Socialo dienestu un
Barintiesu.

Sadarboties ar metodisko
nodalu un RD IKSD
atbalsta nodalu.

Gritibas izglitojot
bérnus, kuru gimengs
nelieto latviesu valodu.

Izglitojamo grupas
darbiniekiem jalieto otra
sazinas valoda, lai
nodroSinatu izglitojama
izpratni par notiekoso,
veicamo darbu utml. Tas
palénina darba tempu

Sagatavot (celt
kvalifikaciju) vismaz
divus pedagogus
mazakumtautibu bérnu
izglitoSana.(Bilingvalais

darbs)
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nodarbibu laika. Pargjiem
izglitojamiem var klat
garlaicigi.

Kltimes uznemot iestade
bérnus, kuri iestajas
macibu gada vidi.

Dazreiz darbinieki darba
ritma nepiedoma pie jauno
bérnu adaptacijas

Uzsvert, atgadinat grupas
personalam par jauna
bérna uznemsanas

ipatnibam. Rodas specifiku.
konfliktsituacijas ar jauno
bérnu vecakiem.

Nepietiekams tehniskais | Pirmsskolas riciba ir divi | Papildinat darbinieku

nodroSinajums
pirmsskolas izglitibas

programmas realizéSanai.

projektori un tris
klepjdatori.

zinasanas datortehnikas
lietoSana, programmu
apguve. Paplasinat
datortehnikas
pieejamibu.

Ne vienmér nodroS$inata
informacijas aprite
iestade.

Diemzel informacijas
aprite iestade nenotiek ta,
ka bitu vélams.

Attistit un uzlabot
informacijas apriti.

Iespéjas Ko tas nozime? Riciba, lai attistitu
iespéjas

Sadarbiba ar citam Pirmsskolas tuvuma [zzinat apkart esoso

organizacijam. darbojas organizacijas kas | organizaciju

var sniegt piedavajumu
intereSu izglitibas
realizéSanai.

piedavajumu un informét
izglitojamo vecakus.

Studentu piesaiste no
augstskolam prakses
realiz€Sana

Sobrid vairakas
augstskolas sagatavo
pirmsskolas izglitibas
skolotajus, ka art macibu
centri - pirmsskolas
skolotaju paligus.

Lai piesaistitu
specialistus pirmsskolai
var pirmsskolas
darbinieki vadit praksi.

Attistit informacijas
apriti pirmsskola un
sabiedribas informe&sana
par pirmsskolas darba
specifiku.

Li1dz $im pirmsskola maz
informéja sabiedribu par
savu darbibu (iznemot
nelielus rakstus e- skola).
Pedagogi atturigi
informacijas sagatavosana.

Pedagogi sniedz
informaciju sabiedribai.
Pirmsskola izveidojusas
labas tehniskas iespgjas
nositit informaciju
elektroniski katram
darbiniekam.

Izveidot informacijas
“mapi” jauno b&rnu
vecakiem.

Pirmsskola slédz
sadarbibas ligumu ar
vecakiem. Liguma
eksemplaru vecaki sanem

Pievienot sadarbibas
ligumiem informaciju par
grupu, skolotajiem,
paligiem, talruna
numurus un citu
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péc pamatdokumentu
iesniegSanas.

vecakiem noderigu
informaciju.

Vecaku lidzdaliba
pirmsskolas darbiba,
metodisko un
rotalmaterialu veidosana.

Pirmsskola strada lestades
padome, vairaki vecaki
iesaistTjusies sava bérna
grupas noformé&sana,
materialu papildinaSana.

lesaistit vecakus
aktivitates pirmsskola,
1zzinat vinu iesp&jas
lidzdarboties izglitojamo
izglitosana.

Veidot cie$u sadarbibu ar
citam pirmsskolam.

Izveidota sadarbiba ar
vairakam pirmsskolam,
taCu ta nav regulara.

Izveidot sadarbibu ar
vismaz divam citam
pirmsskolam labas
prakses parnemsanai.

Efektivizét sporta zales,
latvieSu valodas kabineta
darbibu.

Sobrid zile un latviesu
valodas kabinets darbojas
tikai nodarbibu laika.

Rast iesp&ju pilnvertigak
izmantot sporta zali un
latviesu valodas
kabinetu.

Izmainas normativajos
aktos.

Izmainas valsts
likumdoS$ana aktivize,
precize pirmsskolas darbu.
Pirmsskola izstradati
vairaki iek$€jie normativie
akti.

Precizet ieksgjo
normativo aktu atbilstibu
argjiem normativajiem
aktiem.

Draudi

Ko tas nozime?

Riciba, lai noverstu
draudu ietekmi.

Izglitibas sist€mas biezas
reformas

Valsti biezi mainas
normativie akti, nav
konkrétibas.

Piedalities, sekot lidzi
normativo aktu
izmainam.

Macibu satura un ta
realiz€Sanas iespg€jas
iestade.

Skolotaju nodro$inajums,
macibu procesam atverta
laika trakums,
datortehnikas
izmantoSanas iesp&ju
trikums pedagogiskaja
procesa.

Uzturét darba kartiba
esoSo datortehniku,
papildinat ar jaunu,
iegadaties metodisko
materialu, planot darba
laiku, sistematiz&t
macibu saturu.

Strauja zinatnes un
tehnikas revolicija

Zinatnes sasniegumu
iedzivinasana prasa
finansiali lielu
ieguldijumu, kadru
sagatavoSanu.

Izglitot pirmsskolas
darbiniekus.

Skolotaju pedagogiskas
meistaribas tritkums sava

Attieksme pret darbu,
atbildibas truokums,

Aicinat specialistus
darbam ar darbinieku
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darba ar izglitojamiem un
vinu vecakiem.

izdegSanas sindroms
darba.

komandu, uzturet
pozitivu darba vidi.
Motivet darbinieku
stradat atbildigi.

Mazs piedavajums
kvalifikacijas cel$anai
pirmsskolas izglitibas
pedagogiem, logopediem
un pirmsskolas skolotaja
paligiem.

Sobrid valstT vienveidigs
kvalifikacijas celsanas
kursu piedavajums.

Meklét un piedalities
jaunu kvalifikacijas
celsanas kursu
programmu izstradasana
un licencésana.

Specialistu trukums

Pastav iespéja, ka

Motivet darbiniekus

pirmsskola. uzlabojoties parkvalificéties par
ekonomiskajai situacijai pirmsskolas izglitibas
valsti, citu profesiju skolotajiem, atbalstit, to
specialisti, kuri Sobrid talako izglitoSanos,
strada pirmsskola par nodros$inat stabilu un
pirmsskolas skolotaju atbilstosu vidi.
paligiem, ieglis darbu Nodrosinat karjeras
specialitate. Bis jaatrod attistibu.
citi, bérnus milosi
darbinieki.

Studg€joso pedagogu Pirmsskolas izglitibas Celt skolotaja profesijas

skaita samazinasanas.

skolotaja profesija nav
prestiza un valstt Sie

darbinieki ir maz atalgoti.

Jaunie$i nav ieintereséti
stud@t pirmsskolas
pedagogiju.

prestizu, skolotaju
pasapzinu. Atbalstit vinu
centienus ikdienas darba.

Pirmsskolas prestiza
pazeminasanas

Pirmsskolas darba kladas
sabiedriba uztver loti
sapigi. Pirmsskola strada
ar katram cilvékam
dargako — vina bérnu.
Viens darvas piliens
saboja visu labo.

Stiprinat pirmsskolas
darbinieku atbilstibu.

Dazu vecaku atbildibas
trikums, neiesaistiSanas
pedagogiskaja procesa.

Biezi novérota
bezatbildiga riciba
droSibas nodrosinasana
(neaizverti sétas varti,
pirmsskolas ardurvis,
nepiedaliSanas bérna
pasakumos un vecaku
sapulces, nepiederosu
personu ievesana iestadg,
dzivnieku ielaiSana
iestade.

Izglitot vecakus, veikt
individualas parrunas.
Sadarbiba ar Socialo
dienestu, Barintiesu,
pasvaldibas policiju.
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10.

Lidzcilvéku
psihologiskais mobings
pret darbiniekiem.

Nepamatoti aizradijumi,
secinajumi par
pirmsskolu, “uzbrukums”
darbiniekiem.
NeieklausisSanas,
uztic€Sanas trilkums.

Informét sabiedribu par
pirmsskolas darbu,
individualas parrunas,
Iestades padomes
iesaistiSanas So
jautajumu risinasana.

11. | Vardarbiba pret bérnu. Sagurusi, nomakti bérni. Preventivie pasakumi.
Emocionali nenoturigi, Sadarbiba ar
uzmanibas trilkuma specialistiem.
sindroms, vardarbibas
pazimes.

12. | Konkurentu darbiba. Pastav iespgja, ka Celt iestades prestizu,

konkurenti (pirmsskolas
un privatas pirmsskolas)
attistas straujak un Domes
administrativaja teritorija
deklarétie bérni uzsak
macibas citas pirmsskolas.

novérot konkurentus,
sekot I1dzi izmainam
pirmsskolas izglitibas
realizé$ana, sekot
sabiedribas mainigam
prasibam.

3.Iepriekséja vérteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Li1dz $im iestade nav bijusi akreditéta. Akreditacija notiks saskana ar RD IKSD planu.

4. lzglhtibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu atbilstoSajos kriterijos.

4.1 Joma — 1: Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas.

Pirmsskolas macibu saturs tiek organizéts péc divam licencétam izglitibas programmam:
01011111 (Pirmsskolas izglitibas programma) un 01011121(Mazakumtautibu vispargjas
pirmsskolas izglitibas programma), pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Katra izglitibas programma atbilst izglitibas standartu un citu normativajos aktos

noteiktajam prasibam. Pedagogi

brivi parzina pirmsskolas satura vadlinijas, macibu

programmu saturu un izmanto to atbilstosi sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.

Rotalnodarbibu saraksts ir apstiprinats atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.

Grupas zurnali un skolotaju dienasgramatas tiek aizpilditas atbilstoSi noteikumiem.
Sadarbiba ar iestades vadibu pedagogi veiksmigi plano satura apguves secibu, izvélas
piemérotus macibu lidzeklus, metodes, vertéSanas formas, integréjot tas visas nodarbibas,
paredzot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Pedagogi mérktiecigi plano
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macibu procesu, izstradajot tematiskos planus, regulari pilnveidojot macibu un uzskates
lidzeklus, izvelas arvien modernakas macibu metodes. Organizé atklatas nodarbibas.
Izglitibas iestade nodrosina izglitibas programmas istenosanai, atbilstoSus macibu materialus
un macibu lidzeklus. Pedagogi patstavigi veic individualo darbu ar izglitojamajiem. Ar
izglitojamiem, Kuriem ir runas trauc€&jumi, strada logopédi (katra programma savs logop&ds).
Pirmsskola strada ar bérniem ar Tpasam vajadzibam ( attistibas trauc€jumi, hiperaktivitate,
autiska spektra trauc€jumi, redzes trauc€jumi). Pirmsskola ar seSam grupam strada sporta
skolotajs. Sporta skolotajs veic pedagogu konsultacijas sporta rotalnodarbibu sagatavosana.
Nodarbibu slodzes atbilst normativo aktu prasibam. Macibu satura tiek vispusigi un pectecigi
ieklautas témas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kulttiru,
sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus- Latvijas patriotus.

Tiek organizetas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par macibu procesa norisi un
pirmsskolas izglitibas iestades aktualitatém. Regularas sapulcés vadiba un pedagogi apspriez
dazadus jautajumus par ikdienas darbu, izglitojamiem, apmainas pieredze, sadarbojas sava
starpa. Pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus, pedagogiskas un
metodiskas sanaksmes, tiek regulari organizéta pedagogu pieredzes apmaina.

Konsultacijas tiek planotas atbilstosi nepiecieSamibai, lai pilnveidotu pedagogu zinaSanas
atbilstosi izglitojamo vajadzibam un attistibas Itmenim, par konsultativo darbibu atbild
vaditajas vietniece.

Notika sekojosas konsultacijas:

Nr.p/k Konsultacijas téma Datums Atbildigais un
sagatavotajs
1.
Planosana, pirmsskolas procesa 18.09.2019. I.Belavska
organizé§ana
2. Ekonomiska audzina§ana 23.10.2019. J.Krupovica

pirmsskolas vecuma bérniem.

3. Macibu satura un pieejas planoSana 28.10.2019. I.Belavska

29.10.2019.
30.10.2019.
4. Macibu vide, macibu process 13.11.2019. I.Belavska
kompetencu izglitiba.
5. “Runajosas sienas” 19.12.2019 I.Belavska
Erasmus+ macibu mobilitates
6. Digitala kompetence/digitalas 15.01.2020. I.Belavska
caurviju prasmes.
7. Pieredzes apmaina 19.02.2020. I.Belavska
8. Bérns ka pétnieks un daritajs un 18.03.2020 I.Belavska

skolotaja loma

19




Hiperaktivi - nepaklausigi berni ( 17.04.2020. A.HiSova
metodes un paneémieni)

10.

Ka bérns var apgiit pasvadibu 20.05.2020. A.Jegorova, I.LRimicane

Iestadé notika kursi:

1. LatvieSu valodas apguve pirmsskola lingvistiski neviendabiga vidg€, istenojot
kompetencés balstitu macibu saturu (36st.)

2. LatvieSu valodas prasmes pilnveidei profesionalajam vajadzibam pedagogu
latviesu valodas prasmju nostiprinasanai C1 lIimeni un $o prasmju paaugstinasanai
lidz C2 Iimenim (5.10 apakSdarbiba Profesionalas kompetences pilnveide
pedagogiem, istenojot macibu saturu lingvistiski neviendabigi.( norises periods
13.01.2020.-02.04.2020)

Stipras puses:
- Divas licencétas programmas;
- Draudzigs, saliedéts kolektivs;
- Jauni pedagogi, kuri macas augstskolas, to inovativas metodes un panémienus
iedzivina pedagogiskaja procesa iestadg;
- Pieejams logopéds;
- Sporta nodarbibas sesam grupam notiek sporta skolotaja vadiba;
- lespgja pilnveidot zinaSanas un sanemt atbalstu macibas.

Turpmakas attistibas virzieni:
- Pedagogu talakizglitiba,
- Kompetencu pieejas macibu satura ievieSana.

Vertejums—Loti labi

4.2. Joma - 2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Pirmsskola ir stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs, notiek sekmigs pedagogu
talakizglitibas process. Pedagogi izstrada katram ménesim atbilstoSu sava vecuma grupai
macibu vielas sadales tematisko planu. Tematiskos planus katru ménesi saskano ar
vaditajas vietnieci. Grupas macibu nodarbibas tiek planotas atbilstosi pirmsskolas
izglitibas macibu satura programma paredz€tajai macibu satura apguvei, istenojot
pirmskolas izglitibas programmas: 01011111(Pirmsskolas izglitibas programma) un
01011121(Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma). Macibu saturs
tiek izstradats katrai vecuma grupai attiecigi katram macibu ménesim visa macibu gada
garuma. Macibu satura plani atrodas pie grupu skolotajam un pie iestades vaditajas
atseviska mapé. Sie plani ir izlikti vecaku informativaja stiiriti, dodot iesp&ju ar tiem
iepazities un sekot macibu procesam iestades audz€knu vecakiem. Izglitibas iestades
macibu darba izmantotas programmas veicina piemerotu un saprotamu macibu procesa
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virzibu pirmsskolas posma. Pirmsskolas izglitojamiem katru macibu gadu nosaka
istenojamos méerkus un uzdevumus planojot macibu gada darbus (pasakumus, radosas
darbnicas, individualas konsultacijas, biedribas, iestades padomes darbu un pedagogiskas
padomes darbu). Izglitojamie par macibu uzdevumiem un aktudlo jautajumu tiek
informéti rita apla laika, ievadot rotalnodarbibas. Rita apli tiek atkartotas ieprieks apgtas
zinasanas un izvirziti esosas dienas planotie jautajumi.

Informacijas aprite notiek planveidigi, izstradajot iestades darba planu macibu
gadam. Aktuala informacija tiek izdrukata, izplatita ieinteres€joSam pusém (pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem) un apspriesta kopsapulces, pienemot [émumus tas
realizacijai. Tiek sekots jaunakajai IZM informacijai un ieteikumiem, kuru iestades
pedagogi ievieS macibu procesa organizéSana, izstradajot grupu macibu planus. To
izpildei seko iestades vaditaja. Augstako macibu iestazu studenti praktikanti tiek
nodroSinati ar prakses vietu iestadé izv€letas grupas skolotajas vadiba. Macibu apguves
iesp&jas tiek nodroSinatas atbilstosa darba vidg, ieveérojot izglitojamo vecuma Tpatnibas,
kas sekmé ikviena bérna labsajiitu un piederibas sajiitu. Katra izglitojamo vecuma grupas
telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam rotallietam un
materialiem, ir pietickoSa vieta kustibu aktivitatém un bérnu radosai darbibai. Macibu
vide ir iekartota atbilstosi apgiistamajam macibu saturam un izglitibas iestades resursiem.
Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba un ritms (dienas
organizacija un rotalnodarbibu tikls), lai sekmetu bernu pasregulacijas un patstavibas
veidoSanos. Rotalnodarbibas un arpus nodarbibu laika, stradajot individuali vai grupas ar
izglitojamajiem macibu lidzekli tiek izmantoti didaktisko spelu veida, rosinot b&rnos
velmi iegiit jaunas zinasanas un atklat jaunrades prieku. Pedagogi sava darba izmanto
krasojamas vai zZimg&jamas darba lapas - roku pirkstu sikas muskulatiiras attistibai. [zdales
materiali palidz veikt nodarbibas izvirzitos uzdevumus. Rotalnodarbibas tiek izmantoti
audio, video ieraksti, dators, interneta vietnés — GOOGLE, You Tube, ievietotie ieraksti
un macibu filmas, kas palidz atklat noteiktu t€mu vai iegiit informaciju, kas rosina
izglitojamajos velmi to izzinat padzilinati kopa ar vecakiem majas. Metodiskais darbs
tiek organizéts saskana ar pirmsskolas izglitibas pedagogiska procesa galvenajiem
pamatnosacijumiem: - ieverot izglitojama vajadzibas, intereses un sp€jas, ka arl
nodroSinat vina individualo attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu
planu; - sekmét izglitojama pozitivu passajutu droSa un attistibu veicinoSa vide; -
nodro§inat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojama likumisko parstavju
sadarbibu. Pirmsskolas izglitibas pedagogiskais process notiek audzinasanas, maciSanas
un maciSanas vienotiba, sekméjot harmonisku izglitojamo attistibu. Galvenais
izglitojamo darbibas veids pirmsskola ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé izglitojamo
attistibu kopuma. Macibu satura apguvei izvélétas metodes ir daudzveidigas un ir
piemérotas izglitojamajiem vinu vecuma, vadot rotalnodarbibas un arpus nodarbibu
aktivitates: rita aplis, individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas
teému, klausiSanas, stastit maciSana, att€lu aplikoSana, vingrinajumi roku pirkstu sikas
muskulatiiras attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas, didaktiskas
spéles, lomu siZeta rotalas, zZim&Sana vai attelu krasoSana, veidoSana, aplic€Sana,
konstruésana, rotalnodarbibas daba, muzeja, biblioteka. Macibu metodes tiek izvéletas,
nemot vera izglitojamo pieredzi un prasmi, lai atbalstitu un paplasinatu talaku vinu
attistibu un maciSanos. Rotalnodarbibu laika notiek pétnieciski eksperimenti ar Gident,
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smiltim, dazadiem materialiem (koks, plastmasa, papirs, u.c.), augiem (no séklas lidz
briedumam), izdarot secinajumus. Notiek laika apstaklu noveérosana, izdarot secinajumus
par to ietekmi uz augu, dzivnieku un cilvéku dzivi (gadalaiku maina). Regulari tiek
rikotas bérnu darbu, bérnu vecaku un bérnu kopigo darbu izstades. Macibu process ir
virzits uz katra izglitojama individualo iezimju respektéSanu un individualas pieejas
istenoSanu, pieversot uzmanibu tam, kadas b&rna attistibas likumsakaribas ir butiski
ieverot, ka nodrosinat vina psihisko, socialo, fizisko attistibu, kam visvairak pieverst
uzmanibu.

Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo:

— jautajumi un atbildes no abam pusém,

— uzdevuma vai vingrinadjuma uzdoSana un izpilde (skolotajas veért§jums un

izglitojama pasvertéjums par veikumu un prasmju apguvi),

— izglitojamo v€lmju uzklausisana (ieinteres€josa temata padzilinata vai papildus

aplikosSana, pétiSana),

— praktiska darboSanas, sekmgjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmju

attistibu.

Pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstradé, ko izmantot macibu procesa:
rotallietas, izdales materiali, didaktiskas spéles, burtu un ciparu kartites, dzivnieku un
priekSmetu atveidojumi &nu spélém, galvu maskas, u.c. Tie ir piem@roti katrai vecuma
grupai un tiek izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitateés (rotalas,
uzvedumos, sporta aktivitates). lestade organiz€jam vairakus pasakumus kopa ar
vecakiem, vecvecakiem. Gada laika ir paredz€tas nodarbibas biblioteka, daba.
AudzinaSanas momenti pirmsskola notiek visas dienas garuma, sakot ar rita
sasveicinasanos un atvadu sveicienu aizejot majas, savstarpgjas attieksmes, rotalajoties,
macibu procesa, uzklausot skolotajas teikto, palidzot viens otram uzdevumu veikSana,
parrungjot drosibas jautajumus dazadas situacijas pirmsskola, rotalu laukuma, pastaigu
laika un majas. Macibu programmas istenoSana tiek ieklauti arT audzinaSanas uzdevumi,
kas ietver sevi macibu un audzinaSanas darbibu, ka rezultatd izglitojamie apgust
zinasanas, prasmes un iemanas un veido attieksmi pret sevi, citiem grupas bérniem, pret
savu darbibu un darbu, dabu, kultiiras veértibam, sabiedribu un valsti. Audzinasanas darbs
versts uz to, lai izglitojamajiem bitu visaptveroSa izpratne par veérttbam un veidotos
veértgjosa attieksme un atbildiba par savu ricibu. Vertibas, par kuram izglitibas procesa
izglitojamajiem veidojas izpratne un pozitiva attieksme, ir: cilvéks un vina personiba,
dziviba, veseliba un droSiba, garigums un tikumiba, cienas pilnas, atbildigas un iecietigas
cilvéku savstarpgjas attiecibas, zinaSanas un darbs savas un sabiedribas labklajibas
veicinasanai, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, gimene, tradicijas un kultiira, daba un
vide ilgtsp&jiga attistiba. Katra rotalnodarbiba ietver arT audzinaSanas momentu, kuru
pedagogs izvirza planojot to vai citu aktivitati, nodroSinot individualu pieeju katram
izglitojamajam. Audzinasana tiek virzita ta, lai izglitojamajiem rosinatu motivaciju
macities, pasattistities un pilnveidoties. Misu pirmsskolas izglitibas iestadé notiek sporta
svetki izglitojamiem pieaicinot bérnu vecakus, bralus un masas.

Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atsevisSki katru dienu sporta
vingrojumu un sp€lu veida, ka art ir izstradats grafiks sporta nodarbibam. Sporta
rotalnodarbibas notiek 5 reizes nedgla. 2 reizes sporta zal€ un 3 reizes ara sporta laukuma.
Sporta pedagoga vadiba rotalnodarbibas notiek sesam grupam.
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Tematiski izklaidéjoSo pasakumu plans
2019. /2020. macibu gadam

Menesis

Tematiski izklaidgjoSais pasakums

Septembris

»Zinibu diena” — 02.09.2019.

Tévu diena (sporta pasakums)- 10.09.2019. un 12.09.2019.
“Olimpiska diena 2019” - 20.09.20109.

»Mikelis ” - 25.09.20109.

Beérnu darbu izstade: “Krasnais rudens” - no 16.09.2019.
Konkurss "Uzzimé savu téti." (no 20.09.2019.)

Oktobris

Skolotaju diena(5.10.2019.)

Izstade: Rudens lapu gleznas. (bérnu darbi) no 16.10.2019.

Izstade: Otra dzive plastmasas traukiem.( n07.10.2019.)
Sipolpuku stadiSanas svetki. (Iestades darbinieki, berni un bérnu
vecaki). —(09.10.2019.)

Novembris

Martini: ,,Martin$ atribinaja!” 06.11.2019.
Lacplesa diena! (11.11.2019.)

Latvijas valsts dzim$anas diena: Mums simts un viens
gads(13.11.2019.)

Izstade : Latvijai 101(b&rnu gleznas) no 11.11.2019.
Rokdarbu izstade: Latvijas valsts dzim$anas diena.
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Decembris | “Ziemassvétki” (latvieSu grupas)

“Jaungada karnevals” (mazakumtautibas grupu b&rniem).
Izstade. “ Ziemassvetki” Bérnu darbu izstade 02.12.2019.
Ziemassvetku tirdzins! —11.12.20109.

Janvaris »Ziemassvétki” (mazakumtautibas grupu bérniem) - izklaide 06.01.2020.
Sporta svétki “Ziemas prieki” no 16.01.2020.

Izstade ,,Ziemas prieki” no 13.01.2020.

Meteni. (visam grupam) 05.02.2020.

Valentina diena 14.02.2020.

Laipno vardu diena (11.,2.,12. un 4. grupu teatra uzvedumi) no
Februaris | 21.02.2020.

Atvadas no ziemas — izklaide 26.02.2020.

Marts Rokdarbu izstade: Pavasaris klat!

Lieldienas. Lieldienu luste. 15.04.2020.( grupas)
Aprilis
Lieldienu darbini no 1.04.2020.

Lieldienas. Lieldienu luste. (mazakumtautibas grupas )
21.04.2020.(grupas)

Maijs
“Maminu diena”13.05.2020.( grupas)

Gimenes diena 15.05.2020. (grupas)
»Es savai maminai” - zZim&umu izstade no 05.05.2020.

Ligo, ligo ...visi ligo. (Janu siera sieSana - magisks rituals) —

Janijs | 5506.2020.

Rotalnodarbibu un citu pedagoga rikoto aktivitasu laika izglitojamo pasvertéjumu
prasmju attistiba notiek ieverojot to, ka:

- katrs izglitojamais ir unikala individuala vértiba;

- katrs izglitojamais ir atbildigs par savu uzvedibu un ricibu;
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- katrs parvalda savas emocijas un adekvati reagé uz grupas izglitojamo ricibu;

- katra jauna situacija ikdiena dod iesp&ju macities un pilnveidoties;

- klidas ir normala maciSanas sastavdala, kuras ir iesp&jams labot;

- katrs pats var sekmét savu izaugsmi, praktiski darbojoties un giistot pieredzi savas
darbibas rezultata.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika —
pirmaja pusgada un nosléguma, veidojot atskaites un analizgjot katra b&€rna sasniegumus,
prasmju un sp&ju attistibu. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma, vadot
izglitojamos uz skolu, par vinu sasniegumiem (zinasanam, prasmém un attieksmém
atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informéti vinu vecaki vai aizbildni.

Stipras puses:
— Daudz dazadu interesantu rotalnodarbibu, svétku brizu iestade.
— Macibu procesa nodrosinaSana ar metodiskiem materialiem, macibu literatiiru
un misdienu IKT.
Turpmakas attistibas virzieni:
— Veicinat kompetencu pieejas ievieSanu macibu procesa.

Vertejums—ILoti labi.
4.2.2. Macisanas kvalitate.

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki vecaku
sapulcg vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitajiem
uzdevumiem, ar pirmsskolas iek§€jiem kartibas noteikumiem, dienas organizaciju, rotalnodarbibu
sarakstu un planoto saturu. ST darbiba saskanota pirmsskolas iestades padomes s&dz.
Izglitojamajiem tiek skaidroti grupinas kartibas noteikumi, kuri jaievéro rotalnodarbibu, rotalu un
spelu, sportisko aktivitasu laika. Tiek parrunati So noteikumu ievéroSanas principi, izdarot
secinajumus par to nepiecieSamibu veiksmigai un produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei
izglitibas iestad€. Noteikumu ieveroSana palidz izglitojamajiem apgiit prasmi klausities skolotaju
stastljuma, biit uzmanigiem, veicot vérojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.
Par maciSanas kvalitati liecina iepriek§€ja macibu gada apkopota skolotaju vadito rotalnodarbibu
informacija.

Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmekl€jot pirmsskolas izglitibas iestadi regulari katru
dienu. Darba laiks iestade no plkst. 7.00 Iidz plkst. 19.00. Pirmsskola izglitojamajiem ir pieejama
zale, kura notiek miizikas nodarbibas un sporta zaleé sportiskas aktivitates, latvieSu valodas
kabinets, kur notiek rotalnodarbibas mazakumtautibu grupam. Katra grupa ir ierikoti attistibas
stirisi, Kurus izglitojamie aktivi izmanto patstavigai darbibai. Ir pieejams IKT, kuru izmanto
skolotajas (macibu procesa, rotalnodarbibas tiek izmantotas macibu filmas, saklausot izrunas
lidzibas ar dzimto latviesu valodu, ka arT iepazistinot ar drukatiem burtiem. Grupas ir smilSu
terapijas sturitis.

Pirmsskola izglitojamiem nav ilgstosu kav&jumu, bez neattaisnotiem iemesliem. Kav&jumu
uzskaite tiek veikta atbilsto$i noteikumiem, registréjot izglitojamo vecaku iesniegumus un
atzimé&jot grupas apmekl&jumu Zurnala kav&jumu iemeslus (slimiba, cits). Analize notiek veidojot
atskaiti par izglitojamo macibu sasniegumiem 2 reizes gada — 1.pusgada un macibu gada
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nosléguma. Viens no pasakumiem ir informacijas iegiiSana no izglitojamo vecakiem par kavéjumu
iemesliem notiek personigi satiekoties, telefona saruna, SMS.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju atskaites.
Izglitojamo sasniegumus vérteé péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijjam. Izglitojamie, visi, ar nelieliem iznémumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir
optimala [imenTt apguvusi pirmsskolas izglitibas macibu saturu, pazist burtus un ciparus, prot lasit,
skaitit, pieskaitit un atnemt, prot rakstit drukatiem burtiem, vérot, domat, izdarit secinajumus,
Izglitojamie ir apguvusi priekszinaSanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakape -
sakumskola. (Informacija tiek atspogulota izglitojamo Pirmsskolas izglitibas satura apguves
vertejuma atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam).

Visi iestades pedagogi izprot misdienu rotalnodarbibas organizaciju. Macibu gada sakuma
PII pedagogu sanaksmés tiek apspriesti un analiz€ti izmantojamie materiali, lai tie atbilstu
izglitojamo vecumposmam, sp&jam un katrai konkrétai rotalnodarbibai. Tiek parrunata un
analiz8ta integréta nodarbiba. Misdienas izglitojamam ir svarigi apzinaties, ka maciSanas ir
prasmju, iemanu un zinaSanu patstaviga apgiiSana, kur pedagogam ir paliga loma. Dazados veidos
iestade jau ir ieviests pedagogijas apmacibas pamatprincips ’Palidzi man darit pasam!”

Stipras puses:
— lestadg ir stabils un labi kvalificéts pedagogiskais kolektivs.
— Pedagogi nodro$ina sava darba planosanas un izvértéSanas kvalitati un atbild par
rezultatiem. Jaunu izglitibas programmu sekmiga ievieSana.
— Individuala pieeja maciSanas procesa.
— Integrétu rotalnodarbibu darba organizéSana.
— Macisanas metozu pieméerotiba un dazadiba.

Talakas attistibas virzieni:

Turpinat planot un izstradat macibu vielas sadales tematisko planojumu.
— Pilnveidot vecaku un pirmsskolas sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa
uzlaboSana un izglitojamo maciSanas motivacijas veidosana.
— Veicinat ievieSanu Kompetencu pieeju macibu procesa.

Vertejums - loti labi
4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu, prasmju un
attiecksmju veért§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem
(zinasanam, prasmém un attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informeéti
vinu vecaki vai aizbildni. Iestades izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu
veiktos darbinos nodarbibu laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka vélmi
darboties dienas rituma zimgjot, veidojot, darbojoties ar Sk&rém un aplicgjot. Izglitojamo darbi tiek
novietoti tiem paredzeta vieta — vecaku sturiti, veidojot izstadi. Tos katru dienu var redzet vecaki,
parrunat ar saviem bérniem par vinu prasmém, konsultéties ar skolotaju, ja rodas jautajumi par
bérnu prasmém un sp&jam.
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Pirmsskola izglitojamo vertejums tiek izteikts mutiski, raksturojot vinu sasniegumus:

- ievada vertésanas laika tiek piedavata nodarbibas téma un jautats, ko izglitojamie p&c savas
pieredzes var pastastit;

- kartgja vertesana, kas sniedz atgriezenisko saiti par bérna darbosanos macisanas laika;

- nobeiguma vértésana tiek apkopots izglitojamo darbibas rezultats rotalnodarbibas laika.
Macibu procesa nobeiguma vertéSana tiek veikta ar1 2 reizes gada, lai noveértétu beérnu sasniegumus
un to dinamiku. Skolotajas, pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinu
un attistitu gribas 1pasibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimul&jot un iedroSinot
talakajai darbibai, ka art taktiski noradot uz pielautajam kliidam un iesakot pané€mienus, ka varétu
vinu darbu pilnveidot, velreiz paveikt to, kas nav izdevies. Informacijas aprite par macibu
sasniegumu vert€sanas jautdjumiem starp pedagogiem un izglitojamo vecakiem notiek mutvardu
forma individualajas sarunas, atbildot uz vecaku vai aizbildnu interesgjoSiem jautdjumiem.
Rakstiski tiek veidots aprakstoSs vertéjums par izglitojamo sasniegumiem macibu satura apguve,
par prasmju un sp&ju attistibu, par to, kam japievers uzmaniba, lai veiksmigi notiktu talaka macibu
satura apguve. Rotalnodarbibu kvalitates vertésana viens no galvenajiem pedagogiska kolektiva
un padomes uzdevumiem

Pirmsskolas pedagogi regulari apmeklé seminarus un kursus, pilnveido zinasanas metodika
un macibu priekSmetos, dalas pieredzg PII pedagogu sanaksmes un individualas konsultacijas kas
pirmsskola notiek regulari. Izvertgjot pedagogu darbu pedagogiskajas s€des, kas notiek tris reizes
gada, vai arT p&€c nepiecieSamibas, tiek planotas biezak, secinam ka macibu process pirmsskola
2018./2019. gada ir interesants, radoss. Konstatéts, ka 2018./2019.macibu gada 100% pedagogi
nodrosina nodarbibas kvalitates vertesanu.50% pedagogu atkariba no nodarbibas t€mas, izmanto
gan jaunas, gan zinamas tehnologijas (datorus, projektorus, internetu, audio iekartas) izvirzito
meérku sasniegSanai.

Stipras puses:

— Regulari tiek izvertéts skolotaju un izglitojamo darbs.

Talakas attistibas virzieni:

— Turpinat vertéSanas procesu pirmsskolas iestad€, apkopojot un uzsverot
interesantakas vertéSanas formas.
— Turpinat izvertésana vairak iesaistit vecakus.

Vertejums - loti labi
4.3. Joma - 3 Izglitojamo sasniegumi.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimitem vai
smaidiniem.
Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Péc pirmsskolas
izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski.
Stipras puses:
— Pedagogu sp&jas veikt vert€jumu ta, lai tas motivetu izglitojamus jauniem
panakumiem
— Pedagogu profesionalitate

Turpmakas attistibas virzieni:
— Pilnveidot vértéSanas sistému iestade
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— Darbs ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas
dienas ritmu un aktivitatém.

Vertejums - loti labi

4.4. Joma — 4 Atbalsts izglitojamiem.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba).

Pirmsskola darbojas $ads atbalsta personals: medmasa, logop&di, pirmsskolas skolotaji, ka
ar1 vadiba, kuri sniedz atbalstu izglitojamiem. Psihologisko vajadzibu gadijuma atbalstu sniedz
RD IKSD Izglitibas atbalsta nodalas psihologs. Skolotaji veic maci$anas rezultatu un personibas
attistibas izpé€ti, ka rezultata izsecina, kads atbalsts nepiecieSams. Tiek informéti vecaki un ieteikti
risindjumi. Vajadzibu gadijuma skolotaji izstrada individuala darba planu. Izglitojamo pareizas
runas attistibas iemanu veidosana tiem, kam ir runas trauc€jumi, tiek piesaistita logopede.
Logopeéde izverte un noskaidro, kadi runas traucgjumi ir izglitojamajiem un ieplano individualo
darbu ar katru izglitojamo, kam ir lidzigas problémas, lai sniegtu palidzibu izglitojamiem.
Logopédam ir savs kabinets un iesp&ju robezas aprikots ar nepiecieSamo inventaru.

Pirmsskola ka atbalsta personals darbojas arT medmasa. Medmasa vienmér ir klat sporta
dienas. Medicinas darbiniekam ir laba sadarbiba ar skolotajiem un vecakiem.

Medmasa iestade veica sekojoso darbs:
Organizatoriskais darbs

=

Medicinas kabineta sagatavoSana — inventara un medikamentu iegade.

2. Darbinieku sanitaro gramatinu parbaude, inform&Sana par obligatam un
periodiskam veselibas parbaudém, vakcin€Sanas nepiecieSamibu.

3. Sanitari — higiénisko prasibu instruktazas pasniegSana pirmsskolas iestades
personalam, no jauna iestajuSiem darbiniekiem.

4. Medikamentu un mediciniska inventara glabaSanas, uzskaites un parbaudes
organize$ana.

5. Veikto bérnu veselibas parbauzu rezultatu apkopoSana, analiz€Sana, atskaiSu

sagatavoSana. Péc ikgad&jiem profilaktisko apskasu rezultatiem visus misu iestades

bérnus var iedalit 3 veselibas grupas:

» | - Veseli bérni, kuriem nav hronisku saslimSanu, novéroSanas perioda var bt
viegli noritoSas akitas saslim$anas; organu un sistému funkcijas bez patologijam,
fiziska attistiba atbilstosi vecumam — 31%

» |l - Bérni ar hronisku saslim8anu attistibas draudiem. Akiitas saslim3anas norit ar
komplikacijam, atveseloSanas perioda verojams nogurums, paaugstinats
uzbudinajums, miega trauc€jumi, slikta estgriba. Fiziska attistiba normala, var bt
l.pakapes svara deficits. Normala neiropsihiska attisttba vai neizteikta
neiropsihiskas attistibas atpaliciba — 55%0
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» Il - Bémi ar hroniskam saslim$anam kompensétda, subkompenséta vai
dekompenséta veida. ledzimtas organu un sistému patologijas. Funkcionalas
patologijas. Fiziska attistiba normala, svara deficits vai lickais svars 1., 2.pakapg,
mazs augums. Neiropsihiska attistiba normala vai atpalikusi — 14%

VESELIBAS GRUPAS

3 Veselﬁ;l/i grupa 1 veselibas grupa
31%

2 veselibas

grupa
55%

Viss aspekts tiek registréts forma 026 un grupas zurnalos.

Bérnu mediciniskas dokumentacijas parbaude.

Antropometriskie beérnu merijjumi.

Vakcinacijas planoSana atbilstoSi imunizacijas kalendaram.

Informacijas sniegS8ana grupu pedagogiem par beérnu veselibas stavokli.

PiedaliSsanas iestades pedagogiskas padomes séd€s, veikta profilaktiska darba

analize.

10.Bérnu vecaku inform&Sana par mediciniski — profilaktiskajiem pasakumiem un
veselibu veicinoSo darbu iestade.

11. Kvalifikacijas celSana — talakizglitibas kursi.

12. Notika dienas rezima izpildes kontrole.

©oo~NOO®

Arstnieciski — profilaktiska darbs
1. SagatavoSanas grupas bérnu medicinas apskates organizéSana.
2. Ambulatora apskate, stavokla noveértéSana un palidzibas sniegSana akiitu slimibu
un traumu gadijumos.

Izglitojamo traumatisms Rigas pirmsskolas izglitibas iestadés un to rikotajos pasakumos
2019./2020. m.q.

:
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Letali gadijumi
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Rigas pirmsskolas izglitibas iestazu medicinas masu profilaktiska darba raditaji

2019./2020. m.q.

3 § 8 § 8 § 0 § Izglitojamo skaits Pedikulozes | Medicinas kabineta
== N ‘™ T = A=Y i . . . . .
Vecums o8 5 '8 =2 i 'Y korig€josas vingrosanas | gadljumu |pienemto izglitojamo
S 35 & = N 35 n 2 o S Kai Kai
> g g a) 8 £ prupas izglitibas iestade skalits skaits
1-2g.v. 58
3-7.9.v. 83 6 1 43 632
Kopa: 83 6 1 43 0 0 690

Saskana ar informacijas ciklogrammu, sniegta informacija RD IKSD
par izglitojamo traumatismu un medicinas masu darbu
2019./2020.m.g.

3. Arstniecisko, profilaktisko pasakumu veikSana blakus slimibu mazinaSanai un
veselibas uzlaboSanai .
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Stingra kontrole par sanemtiem produktiem un to realizacijas terminiem.
Produktu glabaSanas apstaklu kontrole.
Gatavas produkcijas kvalitates kontrole.
Kontrole par sanitari — higi€nisko prasibu izpildi virtuve.
Kaloriju aprékinasana
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. Kritiskas kontroles sist€mas ievieSana partikas bloka.
. InstruktaZas par sanitari higiéniskiem noteikumiem virtuves bloka, personigo

higiénu, mazgasanas un dezinfekcijas lidzekliem.

. Gatava &diena organoleptiska kontrole.
. Regularas parbaudes Iestade veic Partikas un veterinarais dienests. Kontroles
dienesti parbaud@s ir atzinusi, ka tas atbilst MK 2012.gada 13. marta noteikumu
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Nr. 172 “Noteikumi par uztura normam izglitibas iestazu izglitojamiem, socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institiiciju klientiem un arstniecibas iestazu pacientiem”
(parbaudes protokols Nr.01-20-11966 no 12.03.2020.)

Sanitari higiéniskie pasakumi

1.

ok w

© oo~

Kontrole par sanitariem noteikumiem, pirmsskolas iestadés iekartosana un
uzturéSana (€ka, spelu laukumi, dabigais un maksligais apgaismojums, telpu
iekartojums).
Kontrole par telpu uzturéSanu sanitara stavokli:

» pret epidémisko pasakumu veikSana

» pret epidémisko pasakumu veikSana

» gaisa reZims

» telpu temperatiiras rezims
Bérnu nodarbibu slodzes parbaude
Bérnu personigas higiénas parbaude
Kontrole par karantinas uzlikSanu, karantinas un kart€jo dezinfekciju ievérosana
grupas infekcijas slimibu gadijumos bérnudarza
Visu telpu kopSanas un dezinfekcijas reZima izstradasana un kontrole.
Iestades gulamtelpu kontrole.
Bérnu izsédinaSana grupa atbilstosi veselibas stavoklim un auguma ipatnibam.
Regularas parbaudes Iestadé veic Veselibas inspekcija Izglitojamie zina, ka
rikoties traumu un saslim8anas gadijuma. Kontroles dienesti parbaud@s ir atzinusi,
ka tas atbilst MK 890/17.09.2013. “Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadeém, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas
programmu”, MK 447/24.07.2018. — , Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu
risku citu cilveku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas kartibu”, MK
277/23.03.2010. - , Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe
un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestadés”, MK 618/06.07.2010. -
,Dezinfekcijas, dezinsekcijas un deratizacijas noteikumi” un “Ergonomiskas vadlinijas
izglitibas iestadém” prasibam (Veselibas inspekcijas kontroles akts Nr.00088119
no 22.02.2019.gada.)

Secinajumi un planots darbs:

A NRNANRN

Bérnu fiziskas attistibas pasakumi notika atbilstosi planiem.

Turpinat beérnu fiziskas attistibas veicinasanu.

Iestade visiem izglitojamiem ir nodroSinata veseliga €dinasana.

Iestade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodroSinati ar personigas higiénas
ievéro$anai nepiecieSamajiem materialiem.
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Skolotaji ka atbalsta personals ir Iidzas katru dienu, risina dazadus gan ar macibu procesu,
gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina problémas,
sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem. Regulari riko tematiskas nodarbibas par drosibu
iestade (Izstradati drosibas noteikumi izglitojamiem un ar tiem tiek regulari iepazistinati
izglitojamie) un arpus tas un grupas telpas, organizé vecaku sapulces, dod padomus vecakiem,
plano ekskursijas. Iestadei notiek sadarbiba ar1 ar barintiesu, kurai tiek sniegta informacija par
izglitojamiem p&c barintiesas pieprasijuma. Sociala pedagoga iestad€ nav, bet vajadzibas gadijuma
notiek sadarbiba ar socialo dienestu. Atbalsts personibas veidoSana. Izglitibas iestades uzdevums
ir attistit izglitojamos ka vispusigi attistitas personibas. Liela nozime ir ne tikai fiziskai un
emocionalajai attistibai, bet ar1 pozitivas atticksmes veidoSanai pret valsti, sabiedribu un
lidzcilvékiem. Pirmsskolas skolotajas rip€jas par pozitivas vides veidoSanu grupas. Skolotajas
strada péc Izglitibas ministrijas izstradatajam vadlinijam un pirmsskolas programmas un veic
ieguldijumu izglitojamo personibas tapsana péc taja izvirzitajiem uzdevumiem. Izmantojot
atbilstoSas spéles un rotalas, tematiskas nodarbibas, tiek attistitas un pilnveidotas svarigakas
prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes, saskarsmes kultiira, maciSanas
prasmes, kuras palidz izvertét sevi un savu ricibu dazadas situacijas. Izglitibas iestadé tiek rikoti
pasakumi, kuros tiek iesaistitas visas vecuma grupas. Ipasi nozimigi ir valsts svétku pasakumi,
kuri palidz veidot cienu pret valsti, tas simboliem un latvieSu kultiru kopuma. Veseligu
dzivesveidu aktualiz€jam ar organiz€tajam veselibas un sporta dienam. lestade tiek izstradats
pasakumu gada plans un tiek organizéti daudzi pasakumi, kuri jau kluvusi par tradiciju. Ka lielakie
tiek svin€ti Rudens svétki, Tévu diena, Valsts svétki, Ziemassvétki, Lieldienas, Gimenes diena,
Mates diena, Izlaidums, Ligo. Visi pasakumi pilnveido socialas iemanas un veicina tikumisko un
socialemocionalo audzinaSanu. Par katru no pasakumiem kada grupa uznemas lielaku atbildibu
svétku organiz€Sana. Grupinas tiek atzimétas izglitojamo dzimsSanas dienas. Paveiktais tiek
analizets un izvertets. Pasakumos tiek iesaistiti vecaki.

Stipras puses:

— Macibu procesa tiek attistitas visas prasmes un iemanas personibas
veidosana;

— lestade tiek organizeti pasakumi, kuros iesaistiti visi izglitojamie;

— lestade tiek piedavata intereSu izglitiba.

Turpmakas attistibas virzieni:
- Turpinat pilnveidot pedagogiskas kompetences audzinasanas darba
- Izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes nodro$inajums.

Vertejums: loti labi
4.4.2.Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs pirmsskola tiek planots un realizéts atbilstosi Audzinasanas darba
programmai, kura 2019. — 2020.macibu gada sakuma tiek precizéta, taja ir izvirziti gada galvenie
uzdevumi un programma apstiprinata pedagogiskas padomes sédg. Iestadé ir vienpadsmit grupas.
Ik vienai vecuma grupai ir atbilsto$i sociali emocionalie audzinasanas uzdevumi, kurus pedagogi
realiz€ macibu gada laika. Grupu skolotajas veic audzinaSanas darbu, sadarbojoties ar miizikas un
sporta skolotajam, ka ar1 ar atbalsta personalu. Audzinasanas darbs notiek ari sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem, tiek organiz&tas radosas darbnicas, izstades, kas veicina b&rnu interesi par
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apkartéjo pasauli un notikumiem. AudzinasSanas tematiskaja plana ir paredzeta izglitojamo
patriotiska audzinasana. Viss pirmsskolas pedagogu un izglitojamo kolektivs, sadarbojoties ar
bérnu vecakiem. lestad€ tiek organizeti bérnu vecumam atbilstosi Latvijas dzimSanas dienas
pasakumi. Iestades tradicija ir kopigas Talkas, gimenes un tévu dienas. Sakot no vid&jas grupas,
izglitojamie ar pedagogiem dodas macibu ekskursijas un pargajienos. Skolotajas regulari veic
izglitojamo apmacibu ar saisto$am rotalnodarbibam par veseligiem augliem un darzeniem. Iestade
realizé “Skolas piena” programmu. Izglitojamo vecaki atzinigi noveérté So programmul.
Stipras puses:

— Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativos
koncertos un pasakumos
— lestade nodrosina izglitojamiem veseligu dzivesveidu

Turpmaka attistiba:
* Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus iestades pasakumos.

Vertejums: loti labi

4.4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskola, saskana ar audzinasanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas
daudzpusigas rotalnodarbibas, macibu ekskursijas. Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist
pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, medmasa, logopeds,
lietvede, stradnieks, s€tnieks, pavars, darznieks. Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju
1zpete. Izglitojamie zZimée, vizualiz€ §1s profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas
svetkos, profesiju dienas. Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki,
kuri rado$i bérniem prezenté savus amatus (karavirs, arhitekts, frizieres, arst, izmeklétais,
hokejists, dailslidotajs, u.c.) Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt plasu
metodisko materialu ar ieteicamajam profesijam, piemérotu izglitojamo vecumam.

Stipras puses:

— Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas
— Pedagogi ir radoSi un profesionali var izglitojamiem radit interesi par karjeras
1zglitibu

Turpmaka attistiba:

— Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat animacijas
filmas par profesijam

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomendg€joso sp&ju, prasmju, zinasanu un
talantu izkopSanu, izglitibas iestade ir radita iesp€ja integrétas rotalu nodarbibas pakapeniski apgit

nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsakSanai.
Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties
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macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz
skolotaja paligs. Ja izglitojamais ir kavgjis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano
individualu darbu ar bérnu, lai palidzetu vinam ieklauties macibu un rotalu vidé. Pirmsskolas
izglitoSanas process ir demokratiskas un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas
dienas garuma, Iidz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam
piemerota laika un liment. Izglitojamo vajadzibu izp@te ir iesaistits logop&ds. Katra macibu gada
laika tika ieviesti atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuriem bija psihologa atzinums par bérna
specialajam vajadzibam.. Atbalsta personala viena dala darba ir versta, lai palidz&tu pedagogiem
saprast, ka izglitojamais var vairak ka vina vienaudzi, [idz ar to atbalsta personals rekomendé
pedagogiem papildus pasakumus, lai attistitu bérna talantus, prasmes un iemanas.

Stipras puses:
— Integrétas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencét
— Dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojama sp&ju un
prasmju attistiba
— Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei
— Atbalsta personals iesaistas macibu darba diferenciacija un individualizacija

Turpmaka attistiba:

— Efektivak izmantot pedagogisko darbinieku pozitivas prasmes pieredzes
popularizésana un personala izglitoSana.

Vertejums: labi
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Pirmsskola ir apzinati visi izglitojamie kam ir runas traucgumi. Izveidota grupa, kas
darbojas tiesi valodas attistiba. Ar izglitojamajiem strada individuali logopédi, tiek nemtas vera
katra b€rna spgas un vajadzibas, izvirzot viniem piemerotas prasibas. Nodarbibas norit
rotalnodarbibu veida individuali. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Izglitibas
iestade tris grupas ir izglitojami ar vispargjiem attistibas trauc€jumiem (runas trauc€&jumi, kustibu
trauc€jumi, hiperaktivitate, attistibas traucgjumi, autiska spektra problémas), lidz ar to tas ietekmé
prasmju un iemanu apguvi. Ir apzinatas izglitojama vajadzibas un veiktas parrunas ar vecakiem,
lai nodroSinatu maksimali lielaku atbalstu Sim audz€knim. Ar vinu tiek stradats individuali.
Speciala pedagoga iestadé nav, lidz ar to, skolotajas apmeklé kursus. lestadé ir apzinati
izglitojamie ar runas traucgjumiem. Saja gadijuma ir piesaistiti logop&di, kuri izverte katra berna
vajadzibas un attiecigi plano individualas nodarbibas ar Siem audzekniem.

Stipras puses:

— lzglitojamais ar specialam vajadzibam ikdiena sekmigi tiek integréts grupa, sanem
atbalstu un sapratni no skolotajam un personala.

Turpmakas attistibas virzieni:

— Pilnveidot pedagogu zinaSanas darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

Veértejums: loti labi
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4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Lai uzlabotu vecaku, pedagogu un sadarbibu iestadé notiek regulari vecaku kopsapulces,
kur loti precizi tiek pastastits un paskaidrots par iestades macibu un saimniecisko darbu. Vecaki
regulari tiek iepazistinati ar nepiecieSamo informaciju individuali: septembri vecaki tiek
iepazistinati ar darba planu, maija ar darba plana izpildi, vecaki piedalas pasakumu sagatavosana
un organizesana, iestades rikotajas apkartnes sakopsanas talkas, ekskursijas, atbalsta pirmsskolas
grupu darbu, piedalas pasakumos, sporta dienas, gimenes dienas, tévu dienas. Sadarbiba ar gimeni
notiek dazados veidos. Te var uzskaitit individualas parrunas, vecaku sapulces, talkas, pasakumus,
svetkus, sporta dienas, ekskursijas. Grupu skolotajas nepiecieSamibas gadijumos sazinas ar
vecakiem telefonsarunas un SMS. Katru gadu tiek rikotas atverto durvju dienas. Grupu skolotajas
tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot parrunas par izglitojamo sasniegumiem vai problémam. Tris
reizes gada tiek organizetas grupu vecaku sapulces, arT kopsapulces, kuras vadiba informe vecakus
par iestades darbu. Pirmsskola darbojas iestades padome, notiek s€des, kuras risina dazadas
problémas un tiek uzklausiti vecaku priekslikumi. Vecaki kopa ar izglitojamiem aktivi piedalas
izstades (Rudens, Ziemassvétku, Ziedu) un gadatirgii (Ziemassvétku, Lieldienu).

Stipras puses:
— Vecaku iesaistiSana dazados pasakumos.
— Ir izveidota iestades padome.
Turpmakas attistibas virzieni:
— Turpinat piesaistit arvien vairak vecakus izglitibas iestades planotajos pasakumos.
— Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, nodroSinot interesantu cilvéku,
specialistu klatbutni.

Vertejums: loti labi.

45. lestades vide
45.1. Mikroklimats

Pirmsskola pastav 39 gadus. Ta mainijusies un attistijusies gadiem lidz, saglabajot
savas tradicijas. Rudens iestadé vienmér aicina uz savam sakopSanas talkam un tévu
dienam. Kopiga Ziemassvétku svinéSana ar vecakiem. Gadskartu ierazu svétki un Maminu
diena pavasari. Izlaidums aicina kopa sagatavoSanas grupas audzeknus izlaiduma ballite.
Izlaidumnieki sanem davaninas atminai. Péc pasakumiem apraksti un foto tiek ievietoti e-
skola vai — majas lapa (eksistgja lidz 2018. gada junijam). Izglitibas iestades telpas
sanitarhigiéniskie apstakli atbilst macibu un audzinasanas prasibam. lestades telpas ir
funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitibas iestades teritorija ir sakopta
un taja tiek uzturéta kartiba. Izglitibas iestades apkartné celu satiksme organizéta ta, lai
izglitojamie varétu justies drosi. ( Atrumu ierobezojoSas zimes). Iestade taupigi un sapratigi
izmanto resursus, nodroSina droSu veseligu un dabai draudzigu ricibu. Izglitibas iestadé
tiek meérktiecigi planota un Tstenota iestades pozitiva téla veidoSana. Iestade veido savas
tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit izglitojamos, pedagogos, darbiniekos un vecakos
lepnumu un piederibu savai pirmsskolas izglitibas iestadei.
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Tradicijas:
— Gadskartu ierazu atziméSana
— Valsts svétku svinésana
— Gimenes svetki
— Tematiskas pécpusdienas veltitas bérnu dzejniekiem, rakstniekiem, komponistiem
— Tematisko izstazu rikoSana sadarbiba ar bérnu vecakiem: razas sv&tki,
Ziemassvétku un Lieldienu kompozicijas u.c.
— Ekskursijas
— Lellu teatri un koncerti izglitibas iestadé
— Teatra nedela
— Bérnu konkursi, koncerti
— Rudens un pavasara sporta svetki
— Veselibas dienas, jautrie brizi sporta.

Pasakumu plans tiek veidots kart€ja macibu gada sakuma, apstiprinats, vadoties p&c $1
plana, darbu organiz&jam visu macibu gadu. Katram pasakumam ir savas atbildigas
personas, kas raksta scenariju un noformée iestades telpas. Izglitibas iestade merktiecigi
veido savu te€lu sabiedriba, organizgjot pasakumus, piedaloties novada organizetajos
pasakumos un atbalstot dazadus sabiedriskus sporta, kultiiras un izglitojoSus pasakumus.
IpaSa uzmaniba tiek versta iestades tradiciju izkop3ana. Katru gadu iestadé tiek organizéta
Zinibu diena, atzim&ta Latvijas neatkaribas proklamé&Sanas 100 gadadiena, pasakums
Vecvecakiem un Ziemassvetku koncerts. lestades mikroklimata veidoSana piedalas
pedagogi, izglitojamie un vecaki. Tiek izstradati un pienemti iestades ieksgjas kartibas
noteikumi, kuros tiek noteiktas ne vien uzvedibas normas pirmsskola, bet ari atrunata
vienlidziga atticksme, atbildiba un veicinata paSciena un pasdisciplina. Ar ieksgjas kartibas
noteikumiem tiek iepazistinati visi vecaki, izglitojamie un pedagogi katra macibu gada
sakuma. Ta ir neatnemama izglitibas iestades un gimenes savstarp&jas sadarbibas
sastavdala. Ieksgjas kartibas noteikumos ir atrunata pozitiva un saudziga attieksme pret
iestades vidi, izglitojamajiem un darbiniekiem, savstarp€ja ciena neatkarigi no ta vai esi
izglitojamais vai pedagogs. Pirmsskolas iestadei ir izstradati darba kartibas noteikumi ar
kuriem tiek iepazistinati visi darbinieki katra macibu gada sakuma. Tie nosaka kartibu par
iestades darba laiku, darba organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un
izbeigSanu, ka ar1 darbinieku uzvedibas noteikumus. Pirmsskolas iestade ir izveidotas
komisijas — saimnieciska darba komisija ar savu mérki un uzdevumiem. Pirmsskola tiek
izkoptas tadas tradicijas, kas veicina saudzigu un cienas pilnu attieksmi pret vidi, apkartni,
Rigu un valsti, kura dzivojam. Kultirizglitibai, kultGrvesturiskas izpratnes, valstiskas
piederibas apzinas veidoSana un bitiska nozime pirmsskolas audzinaSanas un izglitojosa
darba. Nemot véra to, ka iestadé pieaug to izglitojamo skaits, kuri ir parcélusies vai
atgriezusies Latvija no arvalstim, ka ar1 tie izglitojamie, kam latvieSu valoda nav dzimta
valoda, iestade tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga
atticksme un iecietiba vienam pret otru. lestade sekmé labas, uz savstarp&u cienu,
uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un
iestades darbiniekiem.

Liela uzmaniba iestade tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskajai audzinasanai.
Pilsoniska un patriotiska audzinaSana tiek integréta gan rotalnodarbibu satura, gan iestades
pasakumos. Izglitibas iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas valsts simboli- karogs,
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gerbonis un himna. Pie pirmsskolas €kas plivo valsts un pilsétas karogi. Pirmsskolas
kolektivs veicina izglitojamo un vinu gimenu pilsonisko piederibu Latvijas valstij,
neaizmirstot katra bérna personisko identitati. Grupas skolotaji izruna valsti atzim&jamas
atceres dienas un svétku dienas. Pirmsskola visi darbinieki kopa svin skolotaja dienu , kur
tiek atziméti labakie darbinieki. Iestadeé svinam ar1 Latvijas dzimSanas dienu. Ievérojot
multikulturalo iestades audz€knu sastavu, izglitibas iestades pedagogi un darbinieki ar
iecietibu, toleranci un empatiju izturas pret gimenu kulturalajam un religiskajam
tradicijam, ieturot neitralitati. Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem
balstas tikai un vienigi uz profesionalam, &tiskam veértibam. Ikviena konfliktsituacija tiek
risinata nekavgjoties. lestade ir izstradata kartiba problému un konfliktu gadijumu
risinasanai. Vispirms situacijas analize ir grupas pedagoga kompetencg€, ja risinajums
netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita iestades administracija un atbalsta personals un
gal§jas nepiecieSamibas gadijuma pasvaldibas institlicijas. Izglitibas iestadé ikviens
izglitojamais un vina gimene ir personigi un tuvu pazistami ikvienam pedagogam un
darbiniekam. Tas veicina savstarpgjo uzticibu, pozitivu attieksmi un nejutibu.
Stipras puses:

— lestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu.

— lestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu

kulttirvésturiskajam tradicijam un religiju.
— lestade tiek veicinata patriotiska audzinasana
— lestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas.

Turpmakas attistibas virzieni:

— Turpinat izkopt un attistit jaunas iestades tradicijas.

— Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarpgjo
attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu.

— lestade darbu organizét ta, lai izglitojamie var€tu justies drosi

Vertejums : loti labi.

4.5.2.Fiziska vide

Pirmsskolas &ka atrodas Riga, Hipokrata iela 25, LV-1079. Pirmsskolas telpas ir
atbilstoSas licencétas izglitibas programmu realiz€Sanai. Grupu telpas ir funkcionalas,
estétiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam un augumam. Nemot vera iestades telpu specifiku, katrai grupai ir sava
garderobe, rotalu telpa, gulamistaba (tris grupas, parejas apvienotas ar grupas telpu),
tualetes telpa, virtuves telpa. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam,
telpas ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari veédinatas un uzkoptas. Telpu
apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas
krasas, kas veicina izglitojamo labsajutu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas
sanitari higi€nisko normu prasibam. lestad€ ir medmasu kabinets, kur$ aprikots atbilstosi
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normativajiem aktiem. Izglitibas iestadg ir ierikots metodiskais kabinets, latvieSu valodas
kabinets, logopeda kabinets, lietvedes kabinets ir aprikots ar slédzamu skapi izglitojamo
personas lietam. Iestade ir atbilstosi aprikota virtuve. Kontroles institiiciju veikto parbauzu
aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami.

Pirmsskola regulari un planveidigi tiek veikti telpu remonti budzeta ietvaros.
2018./2019. macibu gada tika renovéta velas mazgasanas telpa, iepirktas jaunas mébeles.
Iestadg ir iekartots Wi-Fi nodro$inajums. Izglitibas iestade ir nozogota, katrai grupai ir savs
ara laukumin$ ar konstrukcijam izglitojamo fiziskajam aktivitatém, ir sporta zona. Ara
teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un rotalas diennakts
tumsaja perioda. Katru pavasari tiek atjaunoti puku un zalo augu stadijumi. Iestades
personals kopa ar izglitojamiem rip€jas par grupu augiem. Izglitibas iestadei piebraucamie
celi ir laba kvalitate, ir uzstaditas bridinajuma zimes un atruma ierobezojumi. Bérnu ara
laukumos triikst nojumju.

Stipras puses:
— PaSvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades fiziskas vides
labiekartosanai.
— Planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts.
— Telpu estétiskais noformg&jums, tiriba un kartiba iestades telpas.
— Pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.
Turpmaka attistiba:
— Meklet iesp€jas piesaistit projektu Iidzeklus iestades telpu
materialtehniskas bazes uzlabosanai (interaktiva tafele)
— Labiekartot galveno vartu ieeju iestadé (izglitojamo drosibai)

Vertejums — loti labi

4.6. Joma — 6 Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskola ir 11 grupu telpas, iestadé ir visi nepiecieSamie kabineti specialistiem,
metodiskais kabinets, uz vietas iestadé tiek mazgata vela, ta ir aprikota ar nepiecieSamajam
iekartam. Iestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas izglitibas
programmas realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo
augumam. Pedagogi un izglitojamie sava darba var izmantot datorus, projektoru, skeneri,
printerus, kopétaju, CD un DVD ierakstus no iestades metodiska kabineta. Pakapeniski tiek
mainitas mébeles grupu telpas. lestade ir divi parnésajamie tehniskie komplekti - portativais dators
un projektors. Pedagogi So komplektu arvien biezak izmanto savas integrétas rotalnodarbibas. Visi
materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas iestadé veic
materialtehnisko Iidzek]u uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu
un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals. Pirmsskola atrodas metodiskais kabinets, kura
uzkratos materialus pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu
nodroSinasanai. Kabinets nodroSina pedagogus ar informacijas pieejamibu. Metodiskaja kabineta
pedagogiem pieejami jaunakie preses izdevumi, macibu literatiira, dailliteratiira, uzzinu literatiira,
enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira, kas regulari un planveidigi tiek atjaunota.
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Stipras puses:
— Pirmsskola ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realizéSanai
— Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodrosinajums
— Pirmsskola tiek nodros$inata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantosana
Turpmaka attistiba:
— Uzstadit interaktivo tafeli

Vertgjums — loti labi

4.6.2. Personalresursi
Pirmsskola 2019.gada 1.septembrT strada 31 pedagogs.

Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas uz 2019. gadu

B Pedagogijas magistrs
M Pedagogijas bakalaurs
M Pirma limena augstaka

profesionala izglitiba

Pedagogijas students

Pirmsskola ir nodro$inata ar atbilstosas kvalifikacijas kadriem, sekmigi darbojas atbalsta
personals. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek ar RIIMC palidzibu
(planotie kursi). Pirmsskola tiek organizétas metodisko darbu skates, labas prakses
pieredzes apmainas starp kolégiem. Darba intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemts
veéra pedagoga izglitiba, darba pieredze. Darbiniekam, savukart ir svarigs atalgojums.
Darbiniekam tiek piedavata iesp&jas pilnveidot savas profesionalas prasmes un iemanas
pieredz&jusu kolégu vadiba. Iestades kolektivam ir savas tradicijas. lestades darbinickam
paredz atbalstu no RD IKSD tuvinieku naves gadijuma, u.c. Iestade apmaksa obligato
veselibas parbaudi un arodarsta apmekl&jumu.

Stipras puses:
— Pirmsskola ir nodro$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem
— Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giitas pieredzes apmaina
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— Pirmsskolas administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa
macibu procesa nodro$inasanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu

Turpmaka attistiba:
— Organizéet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestadé

Veértejums — labi
4.7. joma -7 lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1.1estades darba pavérteSana un attistibas planosana

Pirmsskolas paSnoveértésanas notiek katru gadu. Pirmsskolas vaditaja, vaditajas vietniece
meérktiecigi organiz€ un Tsteno vertéSanu visos pirmsskolas izglitibas iestades darba aspektos. Lidz
2018.gadam pirmsskola nav ticis organizets izglitibas iestades pasvertéjums. Iestadei ir tris gadu
attistibas plans pedagogiskajos un saimnieciskajos jautajumos.. Iestades pedagogiskais process
veidots uz pedagogiska sédé pienemtiem lémumiem par gada galvenajiem uzdevumiem.
leprieksgja Attistibas plana (2016. — 2019.) koncepcija balstita uz iestade pieejamiem materialiem
(gada uzdevumiem), tacu tie neatspoguloja visas pirmsskolas izglitibas iestades darbibas jomas un
pamatfunkcijas. Pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku
iesaistiSanos painvertéSana. PaSnoveért€§juma kop@€jais zinojums balstits uz dokumentu izpéti,
iestades darba analizi. Pasnoveért€§juma zinojums izstradats administracijai sadarbojoties,
apspriests iestades pedagogiskaja sédé un Iestades padomé. Pirmsskolas izglitibas iestades
darbinieki vert€Sanas procesa konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi
izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas darbu, veidojot izglitibas iestades Attistibas
planu.

Kops 2018.gada, skolotaji veic sava darba paSvertéjumu. Pedagogi veido sava profesionalo
pedagogisko portfolio. Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izveérté izglitojamo
macibu un audzinasanas sasniegumus un rezultatus, analiz€ tos pedagogiskaja seéde. Pirmsskolas
kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas un redz tas ka iesp&ju, noderigu materialu
iestades darba uzlaboSana.

Stipras puses:
— Pedagogu lidzdaliba iestades darba paSverteéSanas procesa
— Pirmsskolas attistibas planosanas nepartrauktiba
— Vertesana tiek veikta planveidigi

Turpmaka attistiba:
— Veicinat un organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes, iestades darba

planoSana

Veértejums —labi
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskola ir visa obligata iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija.
Izstradatie dokumenti veidoti, atbilstosi normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti
atbilstos$i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstoSi pirmsskolas izglitibas
iestades lietu nomenklatiirai. Visam iestades personalam ir izstradati atbilstoS$i amatu
apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. P& nepiecieSamibas amatu
apraksti tiek aktualizeti. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
saskanotos amata aprakstos. Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir
pieejama preciza informacija par iestades vadibas darba strukttiru, pienakumiem, tiestbam
un atbildibas jomam. Vaditaji savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi. Iestades vadibas atbildibas jomas ir zindmas visam pirmsskolas
izglitibas iestades kolektivam un citam ieinteres€tajam pusém. Lai nodroSinatu
informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas pienemtajiem lémumiem,
tiek izmantoti e-pasta pakalpojumi un notiek skolotaju informativas sédes, kuru norise tick
protokol&ta. Izglitibas iestades darba planosanas dokumentacija glabajas iestade.
Pirmsskolas izglitibas iestadé vadiba veicina darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu,
nodrosinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes iespgjas,
salied€joSus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem un apbalvojumus. Iestades
vaditaja parrauga dazada limena vaditajiem delegéto pienakumu izpildi. Iestades vadiba
strada ka savstarpg€ji atbalstosa, vienota komanda, sadarbojas ar iestades padomi, atbalsta
personalu, LIZDA Skolas organizaciju. Pirmsskolas izglitibas iestades vadibai ir noteikts
darba laiks apmeklétaju pienemsSanai. Skolotaju darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot
kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Stipras puses:
— Kovalitativi izstradati ieks$€jie normativie dokumenti.
— Efektiva visu [imenu iestades darba organizacija un vadiba.
— Riipes par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestiZzu sabiedriba.
— lestades administracija lémumus pienem demokratiski, iesaistot visas
ieinteresétas puses.
— lestades administracijas labvéliga un savstarpgji atbalstoSa sadarbiba.
— Situacijas izpratne, analize un sp&ja prognozet talako ricibu.

Turpmaka attistiba:
— Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.
— Turpinat attistit ilgtsp€jigu iestades kultiirvidi.
Vertejums — labi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam.
Pirmsskola sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam
institiicijam. lestadei ir regulara sadarbiba ar RD ISKD : Finansu nodalu, Atbalsta nodalu.

Sadarbiba ar IpaSuma departamentu remonta un celtniecibas jautdjumos. Loti veiksmiga
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sadarbiba ir pirmsskolas budzeta veidoSana un pirmsskolas darbibas nodrosSinasana, jo
process ir abpusgji svarigs. leguvgji ir pirmsskolas izglitibas vecuma bérnu vecaki, jo
sabiedriba ir ieintereséti veiksmiga pirmsskolas izglitibas iestades attistiba. Pirmsskolas
izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar Socialo dienestu, Barintiesu,
pasvaldibas policiju. Sadarbiba ar tam tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojosas
parrunas, problémjautajumu risina$ana. Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmér piedalas
dibinataja organiz€tajos projektos un pasakumos. Tada veida populariz&jot pirmsskolas
izglitibas iestadi sabiedribai. Katru macibu gadu 6-7 veci izglitojamie dodas uz vidusskolu
iepazities ar skolu un tur tiekas ar potencialajam 1.klases skolotajam.

Stipras puses:
— Aktiva sadarbiba ar atbilstoSam institiicijam.

— Sadarbiba ar Rigas izglitibas iestadém.

Turpmaka attistiba:
— Paplasinat sadarbibu ar citam Rigas izglitibas iestadem.

Vértejums - labi

5. Pasverteéjuma kopsavilkums

Jomas Vertéjums
4. Testades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos
4.1. Joma: Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas Loti labi
4.2. Joma: MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate Loti labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate Loti labi
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
4.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi Loti labi
4.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo Loti labi
drosibas garantéSana
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacija Labi
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam Loti labi
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
4.5. Joma: lestades vide
4.5.1. Mikroklimats Loti labi
4.5.2.Fiziska vide Loti labi
4.6. Joma: lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
4.6.2. Personalresursi Labi
4.7. Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana
4.7.1. lestades darba pasveértésana un attistibas planoSana Labi
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Labi

6. Turpmaka attistiba:

6.1. Pedagogu talakizglitiba

6.2. Kompetencu pieeja macibu satura ievieSana

6.3. Pilnveidot vecaku un pirmsskolas sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa
uzlaboSana un izglitojamo macisanas motivacijas veidoSana.

6.4. Turpinat vert€Sanas procesu pirmsskolas iestadé, apkopojot un uzsverot
interesantakas vertéSanas formas

6.5.Turpinat izvertesana vairak iesaistit vecakus

6.6.Pilnveidot verteésanas sistemu iestade

6.7. Darbs ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas
dienas ritmu un aktivitatem.

6.8. Turpinat pilnveidot pedagogiskas kompetences audzinasanas darba

6.9. Izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes nodroSinajums.

6.10. Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus iestades pasakumos.

6.11. Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat animacijas
filmas par profesijam.

6.12. Efektivak izmantot pedagogisko darbinieku pozitivas prasmes pieredzes
popularizésana un personala izglitoSana.

6. 13. Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar be&rniem, kuriem nepieciesams atbalsts.
6. 14. Turpinat piesaistit arvien vairak vecakus izglitibas iestades planotajos pasakumos
6.15. Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, nodrosinot interesantu cilvéku,
specialistu klatbutni.

6.16. Turpinat izkopt un attistit jaunas iestades tradicijas.

6.17. Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarp&jo
attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu.

6.18. Iestade darbu organizet ta, lai izglitojamie varétu justies drosi

6.19. Meklét iespgjas piesaistit projektu Iidzeklus iestades telpu materialtehniskas
bazes uzlaboSanai (interaktiva tafele)

6.20. Labiekartot galveno vartu ieeju iestade (izglitojamo drosibai)

6.21. Uzstadit interaktivo tafeli

6.22. Organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestade

6.23. Veicinat un organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes, iestades darba
planosana

6.24. Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju

6.25. Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultirvidi

6.26. PaplaSinat sadarbibu ar citam Rigas izglitibas iestadém.

Vaditaja L.Gadalova

Sagatavoja
L.Gadalova 67848610
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