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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2022./2023. mācību gadā 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Īstenošanas 

vietas adrese  

(ja atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo skaits, 

uzsākot 

programmas 

apguvi (prof. izgl.) 

vai uzsākot 

2022./2023. māc.g. 

(01.09.2022.)  

Izglītojamo skaits, 

noslēdzot sekmīgu 

programmas apguvi 

(prof. izgl.)  vai 

noslēdzot 

2022./2023.māc.g. 

(31.05.2023.) 

Nr. Licencēšanas 

datums 

 

Pirmsskolas 

izglītības 

programma 

0101 11 11 Klijānu iela 17, 

Rīga, LV-1012 

 

Nr. V-3888 04.02.2011. 75 74 

 

1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes 

maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par 

izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.2.1. dzīvesvietas maiņa-nav. (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 

2022./2023. mācību gada laikā); 

1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi-nav. (cik daudzi izglītojamie izglītības 

iestādē 2022./2023. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas 

iemesli); 

 

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  

 

NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 

un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 2022./2023. māc. 

g. (līdz 31.05.2023.) 

2 Visa mācību gada laikā 

vakancei pedagogi 

nepiesakās, uzteiktas darba 

tiesiskās attiecības. 

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

2022./2023. māc.g. (līdz 31.05.2023.) 

1 Atbalsta personāls- 

logopēds-sācis darbu otrajā 

pusgadā. 

 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

 

2.1.  Izglītības iestādes misija – Bērnu personības harmoniska attīstība. 

2.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – zinātkārs, radošs, dzīvespriecīgs bērns, 

kurš ieinteresēti un ar prieku mācās, gūstot pieredzi par sevi, citiem un apkārtējo 

pasauli. 



2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – ir drošas, estētiskas vides 

nodrošināšana, pārliecība par savu darbu, sadarbība ar vecākiem, tradīciju 

saglabāšana. 

2.4.  2022./2023. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

 

Prioritāte Sasniedzamie 

rezultāti 

kvantitatīvi 

un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi 

(Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) 

un komentārs 

Nr.1  

Turpināt īstenot 

kompetenču pieeju 

mācību saturā, kurā 

bērni praktiskā 

darbībā integrēti 

apgūst zināšanas 

mācību jomās. 

a) kvalitatīvi Sasniegts-pedagoģiskais process 

organizēts, balstoties uz bērna pieredzi, 

piedāvāts pedagoga, logopēda atbalsts 

procesa īstenošanā 

b) kvantitatīvi Sasniegts- 

visa mācību gada laikā, visas dienas 

garumā, telpās un āra vidē, individuāli, 

pāros un grupu darbos 

Nr.2 

Turpināt papildināt 

grupu vidi, radot 

iespēju bērniem 

patstāvīgi pētīt, radīt 

un modelēt savu 

darbību. 

a) kvalitatīvi Sasniegts- 

Grupas telpu vide, āra vides iekārtošana 

bērnu patstāvīgai un organizētai darbībai. 

b) 

kvantitatīvi 

Sasniegts- 

visa mācību gada laikā, visas dienas 

garumā, telpās un āra vidē, individuāli, 

pāros un grupu darbos 

 

2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos 

sasniedzamos rezultātus 2023./2024. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 

Norāde par 

uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 

Turpināt īstenot 

kompetenču 

pieeju mācību 

saturā, izmantojot 

mācību procesā 

dažādas metodes 

un mācību 

līdzekļus. 

a) kvalitatīvi 

pedagoģiskais process tiks organizēts, 

balstoties uz bērna pieredzi, piedāvāts 

pedagoga, logopēda atbalsts procesa 

īstenošanā 

 

b) kvantitatīvi 

 visa mācību gada laikā, visas dienas garumā, 

telpās un āra vidē, individuāli, pāros un 

grupu darbos piedāvājot dažādus 

paņēmienus, mācību līdzekļus uzdevumu 

izpildē. 

 

Nr.2 

Pilnveidot sociālās 

a) kvalitatīvi  
pedagoģiskais process tiks organizēts, 

 



un pilsoniskās 

mācību jomas 

vērtības- stiprināt 

patriotisma 

apziņu, 

savstarpējo 

attiecību kultūru. 

balstoties uz bērna pieredzi, jaunas 

informācijas sniegšanu, iesaistīšanu svētku 

un pasākumu organizācijā 

b) kvantitatīvi 

Piedāvājot informāciju- tradīcijas, gadskārtu 

ieražu svētki. 

Pastaigas, mācību ekskursijas, pasākumi. 

Vides sakārtošanas darbiņi, izpratne par 

vides un dabas resursu saudzēšanu. 

Valsts svētku svinēšana un gadskārtu ieražu 

svētku svinēšana. 

Izstādes un radošās darbnīcas. 

 

 

 

 

3. Kritēriju izvērtējums  

 

3.1.  Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās 

attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Individuālais darbs ar bērniem, kuriem 

nepieciešams atbalsts 

Pilnveidot individuālo plānu izstrādi (ja 

nepieciešams) 

Pedagogu sadarbība ar atbalsta personālu-  

logopēdu 

Individuālais darbs ar bērniem motivācijas 

veicināšanā 

Sadarbība ar bēŗnu vecākiem Turpināt organizēt individuālās sarunas ar 

bērnu vecākiem. 

 

 

3.2.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Individuālais darbs ar bērniem, kuriem 

nepieciešams atbalsts 

Pilnveidot individuālo plānu izstrādi (ja 

nepieciešams) 

Regulāri (2x) gadā pedagogi veic bērnu 

sasniegumu izvērtēšanu  

Pilnveidot atgriezeniskās saites formas 

atklātajos vērojumos pedagogiem 

Individuālās konsultācijas par bērnu 

sasniegumiem vecākiem 

Organizēt atklātos vērojumus bērnu 

vecākiem  

 

 

 

3.3.  Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Iesāktais darbs pie kompetenču pieejā 

balstīta mācību satura realizēšanas. 

Pilnveidot skolotāju digitālās prasmes 



Bērnu emocionālās un fiziskās drošības 

nodrošināšana. 

Turpināt pilnveidot atgriezeniskās saites 

formas 

Bērnu speciālo vajadzību izvērtēšana un 

individuālās sarunas ar bērnu vecākiem. 

Turpināt pilnveidot skolotāju sadarbību- 

plānošana, komandas darbs mācību satura 

apguves īstenošanā. 

Sasniedzamo rezultātu plānošana e-klasē. Organizēt atklātās rotaļnodarbības 

pedagogiem un bērnu vecākiem. 

 

4. Projekta īsa anotācija un rezultāti. 

 “Skolas auglis”, “Skolas piens”-izpratnes veicināšana par veselīgu uzturu un 

dzīvesveidu. 

“Džimbas drošības programma”-izpratne par drošību dažādās situācijās saskarsmē 

ar citiem cilvēkiem. 

“Cūkmena detektīvi”- dabas aizsardzība un izpratne par tīru mežu. 

“Edurio”-pedagogu un vecāku aptauja. 

 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  

 

5.1. SIA“Rīgas siltums”, SIA“Rīgas ūdens”, SIA “Rīgas satiksme‘, SIA “Rīgas 

serviss”, RD Īpašumu departaments, SIA “ANIVA”, AS “Gaiļezers Plus”, 

SIA“Valodu Vēstniecība”, SIA “Lindstrom”, SIA “TET”, Rīgas bāriņtiesa, Veselības 

inspekcija. 

 

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana 

 

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību). 

• Iepazīstināt bērnus ar izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumiem, 

drošības un grupas noteikumiem, aktualizēt tos ikdienā. 

• Veicināt grupas kolektīva pozitīvu saskarsmi un komunikāciju 

• Sniegt atbalstu grupas bērniem, ievērojot individuālās īpašības, sekmēt 

harmonisku personības attīstību. 

• Iesaistīt bērnus izglītības iestādes organizētajos tematiskajos pasākumos 

un gadskārtu ieražu, valsts svētku norisē. 

• Organizēt grupas pasākumus (dzimšanas dienas, vārda dienas, grupas 

svētkus, ekskursijas, tikšanās un citus). 

 

6.2.  Galvenie secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas. 

Liels darbs pie līdzcietības, empātijas, pozitīvas, drošas uzvedības aktualizēšanas 

ikdienas norisēs un pārrunas ar bērnu vecākiem. 

Sadarbība pedagogiem -komandas darbs, plānošana, tradīcijas, gadskārtu ieražu 

svētku norisē. 

Pozitīva, atbalstoša sadarbība ar bērnu vecākiem – individuālās konsultācijas, 

sadarbība pirmsskolas svētku un pasākumu  norisē. 

7. Citi sasniegumi 

 

7.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie 

secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko). 



• Iestāde lepojas ar savu darbu, ar savstarpēju komunikāciju, ar saviem 

darbiniekiem. 

• Iestāde lepojas ar savām vērtībām un tradīcijām. 

• Iestāde lepojas ar vecāku iesaistīšanos pirmsskolas ikdienā un svētkos. 

• Iestāde lepojas ar draudzīgu, drošu, labiekārtotu vidi un uzturētu, zaļu āra vidi. 

7.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas 

mācībās. 

Bērnu ieinteresēšana un motivācija mācīties ir skolotāju un iesaistīto iestādes 

darbinieku ikdienas izaicinājums.  

Liels ieguldījums pedagogiem bērnu adaptācijas procesa laikā un bērnu sagatavošanā 

skolai. 
 


