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Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktora p.i.

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
I.Balamovskis

(vards, uzvards)



1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L ~
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas 0101 11 11 |Klijanuiela 17, | Nr. V-3888 | 04.02.2011. 75 74
izglitibas Riga, LV-1012
programma
1.2.  Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina-nav. (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika);

par

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi-nav. (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. I[lgstosas vakances izglitibas iestade 2 Visa macibu gada laika

(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.
g. (Iidz 31.05.2023.)

vakancei pedagogi
nepiesakas, uzteiktas darba
tiesiskas attiecibas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Atbalsta personals-
personals izglitibas iestade, noslédzot logop&ds-sacis darbu otraja
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) pusgada.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.
2.2.

Izglitibas iestades misija — Bérnu personibas harmoniska attistiba.
Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss, dzivespriecigs bérns,

kurs ieinteres€ti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem un apkartgjo

pasauli.




2.3.  Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ir drosas, estétiskas vides
nodros$inasana, parlieciba par savu darbu, sadarbiba ar vecakiem, tradiciju
saglabasana.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
kvantitativi un komentars
un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi | Sasniegts-pedagogiskais process

Turpinat 1stenot
kompetencu pieeju
macibu satura, kura
bérni praktiska
darbiba integréti
apgist zinasanas

procesa 1stenoSana

organiz@ts, balstoties uz bérna pieredzi,
piedavats pedagoga, logopeda atbalsts

b) kvantitativi | Sasniegts-

visa macibu gada laika, visas dienas
garuma, telpas un ara vide, individuali,

macibu jomas. paros un grupu darbos
Nr.2 a) kvalitativi | Sasniegts-
Turpinat papildinat Grupas telpu vide, ara vides iekartoSana

grupu vidi, radot
iesp&ju bérniem
patstavigi pétit, radit
un model&t savu
darbibu.

bérnu patstavigai un organizetai darbibai.

b) Sasniegts-

kvantitativi

paros un grupu darbos

visa macibu gada laika, visas dienas
garuma, telpas un ara vide, individuali,

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Turpinat istenot pedagogiskais process tiks organizéts,
kompetencu balstoties uz bérna pieredzi, piedavats

pieeju macibu
satura, izmantojot

pedagoga, logopéda atbalsts procesa
istenoSana

macibu procesa
dazadas metodes

b) kvantitativi
visa macibu gada laika, visas dienas garuma,

un macibu telpas un ara vide, individuali, paros un

lidzeklus. grupu darbos piedavajot dazadus
panémienus, macibu lidzeklus uzdevumu
izpilde.

Nr.2 a) kvalitativi

Pilnveidot socialas

pedagogiskais process tiks organizéts,




un pilsoniskas

balstoties uz bérna pieredzi, jaunas

attiecibu kulttru.

svetku svinesana.

Piedavajot informaciju- tradicijas, gadskartu

macibu jomas informacijas sniegSanu, iesaistiSanu sveétku
vertibas- stiprinat | un pasakumu organizacija

patriotisma b) kvantitativi

apzinu,

savstarp&jo ierazu svetki.

Pastaigas, macibu ekskursijas, pasakumi.
Vides sakartoSanas darbini, izpratne par
vides un dabas resursu saudzgSanu.

Valsts svétku svinéSana un gadskartu ierazu

Izstades un radosas darbnicas.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualais darbs ar bérniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts

Pilnveidot individualo planu izstradi
nepieciesams)

(ja

Pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu-
logopédu

Individualais darbs ar bérniem motivacijas
veicinasSana

Sadarbiba ar bérnu vecakiem

Turpinat organizét individualas sarunas ar
bérnu vecakiem.

3.2.  Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualais darbs ar bérniem, kuriem | Pilnveidot individualo planu izstradi (ja
nepiecieSams atbalsts nepieciesams)
Regulari (2x) gada pedagogi veic bérnu | Pilnveidot atgriezeniskas saites formas
sasniegumu izvertéSanu atklatajos vérojumos pedagogiem
Individualas  konsultacijas par  bérnu | Organizét  atklatos  v€rojumus  b&rnu
sasniegumiem vecakiem vecakiem

3.3.  Kiriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lesaktais darbs pie kompetencu pieeja | Pilnveidot skolotaju digitalas prasmes

balstita macibu satura realizé$anas.




Bérnu emocionalas un fiziskas droSibas | Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites

nodros$inasana. formas

Bérnu specialo vajadzibu izvért€Sana un | Turpinat pilnveidot skolotaju sadarbibu-

individualas sarunas ar bérnu vecakiem. planoSana, komandas darbs macibu satura

apguves istenoSana.

Sasniedzamo rezultatu planoSana e-klase. Organizét atklatas rotalnodarbibas

pedagogiem un bérnu vecakiem.

5.

5.1.

Projekta Tsa anotacija un rezultati.

“Skolas auglis”, “Skolas piens”-izpratnes veicinasana par veseligu uzturu un
dzivesveidu.

“Dzimbas dro$ibas programma’-izpratne par drosibu dazadas situacijas saskarsmé
ar citiem cilvékiem.

“Ciikmena detektivi”’- dabas aizsardziba un izpratne par tiru meZzu.
“Edurio”-pedagogu un vecaku aptauja.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

SIA*“Rigas siltums”, SIA“Rigas tidens”, SIA “Rigas satiksme*, SIA “Rigas

serviss”, RD Ipasumu departaments, SIA “ANIVA”, AS “Gailezers Plus”,
SIA*“Valodu Vestnieciba”, SIA “Lindstrom”, SIA “TET”, Rigas barintiesa, Veselibas
inspekcija.

6.1.

6.2.

7.1.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (bé€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

. Iepazistinat bérnus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem,
drosibas un grupas noteikumiem, aktualizet tos ikdiena.

. Veicinat grupas kolektiva pozitivu saskarsmi un komunikaciju

. Sniegt atbalstu grupas bérniem, ievérojot individualas 1pasibas, sekmét
harmonisku personibas attistibu.

. Iesaistit bernus izglitibas iestades organizetajos tematiskajos pasakumos

un gadskartu ierazu, valsts svétku norisg.
. Organizet grupas pasakumus (dzimS$anas dienas, varda dienas, grupas
svetkus, ekskursijas, tik§anas un citus).

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.
Liels darbs pie lidzcietibas, empatijas, pozitivas, droSas uzvedibas aktualizéSanas
ikdienas noris€s un parrunas ar bérnu vecakiem.
Sadarbiba pedagogiem -komandas darbs, planoSana, tradicijas, gadskartu ierazu
svétku norise.
Pozitiva, atbalstoSa sadarbiba ar bérnu vecakiem — individualas konsultacijas,
sadarbiba pirmsskolas svétku un pasakumu norise.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).




» lestade lepojas ar savu darbu, ar savstarpgju komunikaciju, ar saviem

darbiniekiem.

 lestade lepojas ar savam vertibam un tradicijam.

 lestade lepojas ar vecaku iesaistiSanos pirmsskolas ikdiena un svétkos.

* lestade lepojas ar draudzigu, drosu, labiekartotu vidi un uzturétu, zalu ara vidi.
7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

Bérnu ieinteres€Sana un motivacija macities ir skolotaju un iesaistito iestades

darbinieku ikdienas izaicinajums.

Liels ieguldijums pedagogiem bérnu adaptacijas procesa laika un bérnu sagatavoSana

skolai.



