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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021 mac.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Parslas iela 16 V-3825 31.01.2011. 101 101
programma Riga LV 1002
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Bija novérota pedagogu
noslédzot 2020./2021.mac.g. izdegSana un parslodze, kas
(31.08.2021.) radas no ilgstoSa prombiitné

eso$a pedagoga aizvietoSanas
vai to neesamibas (vakances) .

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 0,336 pirmsskolas skolotaja
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. vakance

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds ar nepilnu
personals izglitibas iestade, noslédzot darba slodzi.
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestader un
izglitibas iestades vaditajam).

1.3.1 Izglitibas iestades prioritates un planotais sasniedzamais rezultats;
1.3.1.1 Kompetencu pieeja balstita macibu satura planosanas un TstenoSanas sekmé&Sana.
Kvantitativie jeb rezultativie rezultati
a) 100% skolotaju plano kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSanu

ikdienas darba ar bérniem,

b)

95% pedagogu spéj patstavigi planot principa — bérns zina un saprot sava

snieguma planoto sasniedzamo rezultatu un vina snieguma vertésanas kriteriju
istenoSanu.
Kvalitativie rezultati;
a) par 100% skolotaju labak izprot pirmsskolas programmas TstenoSanas iesp&jas

visas macibu satura jomas.

b) par 20% palielinajusies vecaku informétiba par satura apguves uzdevumiem

pirmsskola.




Pieradijumi un metodes;
a) 100% skolotaju plana parbaude un konsultésana katru ménesi.
b) Atklato nodarbibu vérojuma pieraksti.
€) Regulara visu iesaistito aptauja un fokusgrupas diskusijas apliecina sasniegtos
rezultatus. Edurio aptaujas.

Kvantitativie jeb rezultativie rezultati
a) Visi iestades darbinieki labak apzinajas sava personiska darba ieguldijuma
nozimi kop€ja mérka sasniegSana.
b) Par 30% paaugstinajas savstarp&ja komunikacija ar darbiniekiem.
Kwvalitativie raditaji;
a) Kopgja darba izpildes kvalitates paaugstinasanas.
b) Darbinieku motivacijas paaugstinasanas.
Pieradijumi un metodes;:
a) Atgriezeniska saite (kontrole par darba izpildi) Darbinieku aptaujas. Sanaksmes
b) Vecaku apmierinatibas aptauja Edurio platforma.

1.3.1.3. Pilnveidot un attistit efektivu uz informaciju tehnologijam balstitu savstarpgjo
komunikaciju ar b&rnu vecakiem;
a) 100% iestades pedagogu ir apguvusi un izmato informaciju tehnologijas.
b) 95% vecaku tiek nodro$inata iesp&ja sanemt informaciju atri un operativi no
pirmsskolas iestades.
Kvalitativie rezultati;
a) Ir paliclinajies informacijas apmaina atrums un konkrétiba.
b) par 10% paliclinajusies vecaku ieinteresétiba un iesaistiSanas sava bérna attistibas
sekméSana
Pieradijumi un metodes
a) Pirmskolas iestades informacijas apmaina saturs tieck dokumentgts.
b) Darbinieku konsultacijas, parrunas apliecina sasniegtos rezultatus.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1 Izglitibas iestades misija - lestade, kura bérni rotalajas ar prieku un reiz€ apgust
nepiecieSamas pamata prasmes un iemanas, zinaSanas vértibas, kas liek droSu pamatu
turpmakai harmoniskas personibas attistibai.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — B&rns ir radoss daritajs, kurs ieklausas, veéro,
péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu uzvedibu un
emocijas.

2.3 Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu
versta, drosa un ripes veltosa iestade, kur ikkatrs bérns tiek pienemts ka individs ir
pamats bérna attistibai un labsajutai.

2.4 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Merkis:

Sniegt atbalstu pedagogiem beérnu sociali emocionalas audzinaSanas uzdevumu
stenosanal ikdienas darba ar bérniem.

Uzdevumi;

a) Organizgt profesionalas pilnveides kursus piesaistot praktiz&josus psihologus.



b) Organizét attalinatus profesionalas pilnveides kursus ZOOM platforma.

Sasniegtie rezultati:

Uzlabojusies bérnu savstarpéja komunikacija, uzvedibas noteikumu ievérosSana,
emociju pasregulacija, sekméta bérna piederibas sajiitas savai grupai, kas rada

dro$ibu un veicina harmonisku attistibu.

Uzdevumi:

a) Izstradat vairakas praktiskas metodes bérnu emociju pasregulacijai.
b) Sekmét informacijas apmainu starp iestadi un bérnu vecakiem.

Sasniegtie rezultati:

Grupas tiek uzlabots kopgjais mikroklimats, kas ir priek$noteikums harmoniskas

bérnu savstarp&jas saskarsmes veidosSanai un sociali emocionalai attistibai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administracijas darbinieki ir profesionali
sava nozaré stradajosi darbinieki ar vairaku
gadu darba pieredzi.

Pilnveidot iestades paSvertéSanas procesu
dazadojot datu ieguves formas par izglitibas
iestadi.

Aktivak iesaistit iestades padomi pirmsskolas
pasverteéSanas procesa.

Uznemties atbildibu un sp€ja sniegt atbalstu
dazadas sarezgitas situacijas ikvienam
darbiniekam un bérna vecakam. Spgja stradat
paaugstinata stresa apstaklos.

Pilnveidot darba uzdevuma delegésanas
funkciju ar merki paplasinat darbinieka
iemanu spektru.

Iestades administracija veido iestades kulturu
un vertibas, kas ir balstitas uz cienpilnu
savstarpgjo komunikaciju, vienlaikus
motivéjot darbiniekus uz kopgja iestades
darbibas mérka sasniegSanu.

Izstradat un ieviest atgriezeniskas saites
darbibu iestades mérku un uzdevumu izpildes
analizei.

lestades vaditaja parvalda iestades finansu
resursus un sp€j piesaistit papildus
finans€jumu.

Turpinat  piesaistit  finanSu  lidzeklus
rotallaukuma labiekartoSanai.
NodroSinat portativo datoru iegadi tris

pirmsskolas grupas un vienu stacionaro
vaditaja vietnieka kabineta.
Piesaistit finanSu Ilidzeklu grupas
kosmétiskajam remontam.

telpu




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadziba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinasanas un izpratnes par
izglitibas iestades darbibas  tiesiskumu.
Vaditajs regulari izstrada un atjauno iek$gjos
normativos aktus pamatojoties uz argjo
normativo aktu noradém.

Sekot 11dzi arjo normativo aktu prasibam. Uz
to pamatojuma bazes turpinat iztsradat vai
atjauninat iestades iek$€jos normativos aktus.

Vaditajam ir zinaSanas par lideribas
strategijam. Ir sp&a pienemt atbildigus
lémumus un uznemties atbildibu, argumentét
un pamatot savu viedokli,

Ieviest jauninajumus, motivét un atbalstit
darbiniekus sasniedzamo mérku izpilde.

Vaditajs sava darbiba ievéro &tikas un
cienpilnas savstarp&jas komunikacijas
principus.

Vaditajs izprot izglitibas kvalitates merkus un
uzdevumus. Regulari piedalas RD IKSD
organizetajos kursos

Turpinat izvirzit iestades meérkus atbilstoSi
valsti noteiktajai nozares politikai.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar RD IKSD, lai Tstenotu
iestades izvirzitos mérkus, kas ir balstiti uz
valsti noteiktajam izglitibas vadlinijam un
nodroSinatu  atbilstoSu misdienigu
infrastruktiru, un  resursus izglitibas
programmu 1stenoSanai, ka arf, lai nodroSinatu
pedagogu profesionalas kompetences
izaugsmi.

Veicinat lielaku sadarbibu, lai nodroSinatu
musdienigu infrastruktiru un  resursus
izglitibas programmu 1stenoSanai.

Izglitibas iestade ir atvérta un uz sadarbibu
versta gan ar pasvaldibu, citam institiicijam,
vecakiem.

Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti izglitibas
darbiba. Nodrosina proaktivu vecaku un citu
iesaistito pusu intereSu lidzsvaroSanu.

Izveidot sekmigu sadarbibas sistemu.

lestades vaditajs sadarbojas un nodroSina
iestades padomes darbibu.

Izveidot efektivu sadarbibas modeli ar

iestades padomi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogu kvalifikacija atbilsts

normativo aktu prasibam.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat jaunajiem
vai Vel studgjosiem skolotajiem mentora
atbalsta iesp€jas iestade.




Pedagogu profesionalas kompetences | Organizé€t kursus par bérnu pozitivas
pilnveide atbilstoSi normativo aktu prasibam | disciplin€Sans metodém.

(36 st. tris gadu laika ) tiek nodroSinata.
Pedagogi vienu reizi sava profesionalaja
darbiba ir apguvusi ari  bernu tiesibu
aizsardzibas pamatu kursu. Informacija par
profesionals  kompetences pilnveidi ir
atspogulota VIIS sisteéma.

Pedagogu aptaujas par profesionalas | Pedagogu kapacitates stiprinaSanai un
kompetences pilnveidi, lauj secinat, ka 70% | izdegSanas sindroma mazinaSanai ieviest,
pedagogu pielieto iegiitas zinasanas sava | iesp&ju meditativam nodarbibam pusdienas
ikdienas darba ar bérniem. laika

Iestadé ir izstradata un ieviesta vienota | Stiprinat pedagogu prasmes izmantot
pedagogu  novértéSanas  sisttma  péc | informaciju tehnologiju iespéjas.
izstradatiem krit€rijiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.Testade nav 1stenojusi projektus 2020./2021.macibu gada.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Iestade ir noslégusi divus 1slaicigus sadarbibas ligumus ar Latvijas Universitati par
studentu prakses iesp&jam iestadg.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates 2021.- 2023. gadam.

6.1.1Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasSvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes.

a) Individuala pieeja izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu.

b) Bérna novértéSana atbilsto$§i bérnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam,
nemot véra bérna personigos sasniegumus.

€) Nodarbibu planosana atbilsto$i bérnu interes€m un vajadzibam.

6.1.2 Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka art
veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

d) Bérni izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi
model&tas macibu situacijas.

e) Vertibas balstitu ieradumu pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

f) Aktualizeta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcentgjot vértibu — cilveka
ciena un daba.

g) Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus visas dienas garuma
grupas un arpus grupas vide€, akcentgjot vertibu — kultiira.



6.1.3 Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret nacionalajam
vertibam, veidot izpratni par gimeni ka vertibu.

h) svinét gadskartu ierazu svétkus, valsts svétkus.
i) veidota kultaridentitati attistosa vide

6.2. 2020./2021. macibu gada audzinasanas darba sasniegts:

6.2.1

6.2.2

Uzlabojusies bérnu savstarpéja komunikacija, uzvedibas noteikumu ievérosSana,
emociju pasregulacija, sekméta bérna piederibas sajiitas savai grupai, kas rada
droSibu un veicina harmonisku attistibu.

Padzilinot pedagogu zinasanas bérnu sociali emocionalas audzinasanas joma un
izstradajot praktiskas metodes emociju pasregulacijai, dazas grupas ir uzlabojies
kopgjais mikroklimats, kas ir priekSnoteikums harmoniskas b&rnu savstarp&jas
saskarsmes veidoSanai un sociali emocionalai attistibai.

7. Citi sasniegumi

7.1

7.2

Nemot véra situaciju, kad valsti tika noteikti stingri ierobeZojumi epidemiologiskas
drosibas del, iestade ir adapt&jusi iesp&ju dazadus pasakumus (tematiskos svétkus,
dazadus jautros brizus) organizet ara teritorija svaiga gaisa. Analiz€jot kopgjo
bérnu apmekletibu iestade , secinam, ka be&rnu apmeklgjums gada garuma ir bijis
70% . Slimibas del nav apmekl&jusi 10%, 20% citu attaisnojoSu iemeslu del.

Iestade ir izveidota bérncentréta vide, kas sekm€ bérnu attistibu, pasattistibu, aicina
uz rado$am izpausmém. Grupas iekartotas pa macibu jomu centriem. Ir izveidots
ar1 kulinarijas centrs, kura bérni var darboties pa apakSgrupam.

Izglitibas iestades vaditajs Liene Kozlovska



