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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas . B B
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Slokas iela 207, | V- 4842 28.06.2021. 20 20
izglitibas programma Riga, LV-1069
Mazakumtautibu 01011121 V - 6199 13.02.2013. 180 180
vispargja pirmsskolas
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

2021./2022. macibu gada laika); Sakara ar dzivesvietas mainu no

iestades aizgaja 10 bérni.

1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);Péc
pedagogiski mediciniskas komisijas slédziena 2 bérni aizgadja uz
specialo iestadi “Imanta”.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0,17slodzes Aizvietoja grupas pedagogs
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1,563slodzes 3 logopédi, 3 miizikas
personals izglitibas iestade, noslédzot skolotajas, 2 latvieSu valodas
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) skolotajas




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — sabiedribai atvérta, konkurétsp&jiga, misdieniga,
efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — veicinat bérnu zinasanu, prasmju, iemanu
un attieksmju apgiiSanu, balsoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un sp&jam, kas
audzina tikumigu pilsoni, kur§ sp&j sekmigi orient&ties apkartgja pasaulé, kritiski
domat un risinat problémsituacijas, atri adapt€joties dzives jauniem apstakliem.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —dziviba, cilvéka ciena, gimene,
latviesu valoda, Latvijas valsts.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Pedagogu
profesionala
kompetence.

Pilnveidota izglitibas iestades
pedagogu profesionala
kompetence. PiedaliSsana Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades
“Madarina” Rigas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativa
centra planotos sadarbibas
pasakumos. Papildinata metodiska
baze ar jaunam = gramatam.
NodrosSinata skolotaju pieredzes
apmaina.

Sasniegts

Visas skolotajas

Nr.2. Atbalsts
jaunajiem
pedagogiem.

Pilnveidota atbalsta sistéma
jaunajiem pedagogiem. Katram
jaunam pedagogam pievienots
mentors. Visi jaunie pedagogi
sanem atbalstu no administracijas
(vaditajas un vaditajas vietnieka
izglitibas joma) un ir nodroSinati
ar metodiskiem materialiem
darbam.

Sasniegts

Visas jaunas skolotajas

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav




sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot un PiedaliSsana Rigas pirmsskolas sasniegt
nostiprinat macibu | izglitibas iestades “Madarina”
satura 1stenoSanu un | Rigas paSvaldibas pirmsskolas
realizé€Sanu ikdienas. | izglitibas konsultativa centra

planotos sadarbibas pasakumos.

Pieredzes apmaina pec t€mas::”

Ka sasniegt rezultatu, planoSana

macibu gadam, temata planosana,

rotalnodarbibas planoSana”

Visas skolotajas
Nr.2 Pilnveidot un Paplasinat ,iedzilinat un sasniegt
papildinat tematisku | atspogulot planos jédzienus
planosanu. apglstamas caurviju prasmes un

ieklaujamas vértibas.

Visas skolotajas

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Izglitibas iestadei ir sisteéma optimalu

Turpinat sekot pirmsskolas izglitibas

macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem

programmas mérkiem.

ikdienas macibu procesa. Izglitibas iestade

liela méra ir sasniegusi savus noteiktos

macibu satura apguves raditajus katras

1stenotas programmas.

2.Audzinasanas darba prioritaro virzienu

noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas,

sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties

uz datiem un informaciju

Labi

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par

Turpinat stradat bez diskriminacijas,

vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade

ksenofobijas vai cita veida neiecietibas.

Isteno mérktiecigu un sistémisku darbibu

Problémsituaciju gadijuma nodros$inat

Vienotas izpratnes veidosanai par

atbalstu visiem iesaistitajiem.

Vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas

jautajumiem.

2.Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka

Turpinat nodarbibas izmantot dazadas

macities, ka veikt konkrétus macibu

nodarbibu struktiiras, macibu metodes,




uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.

metodiskus pané€mienus un jégpilnus

uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz

3.Nodarbibas tiek veikta macibu un

nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

audzinasanas procesa diferenciacija un

individualizacija, to pielagojot atbilstosi

Turpinat nodarbibas nemt véra izglitojamo

izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesém.

intereses, ka arT maciSanas vajadzibas.

4.1zglitibas iestade ir izvert&jusi darba plana

Ieklauto pasakumu efektivitati. lestade

Loti labi

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju

Izglitibas iestadei nav pilnveértigu iespéju

un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,

nodroSinat vides pieejamibu klatien€ un

vajadzibam un interesém; izglitibas iestade

izglitibas programmas pielagoSanu

Atbilst mainigajam sabiedribas vajadzibam.

izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Turpinat piedavat iesp&ju izglitibas

2.1zglitibas iestadé macibas priekslaicigi tiek

programmu apgit péc individuala izglitibas

partrauktas loti reti.

programmas plana vai attalinati.

Loti labi

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$€jas

Turpinat katru gadu izvértet iekSejas kartibas

kartibas un droSibas noteikumus, darba

noteikumus, Tpasi skaidrot jaunajiem

Kartibas noteikumus, treSo personu

Darbiniekiem, pedagogiem, vacakiem, lai

uzturéSanas noteikumus. Izglitibas iestadée

nodro§inat to aktualitati, un veidot pozitivu,

Ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi

droSu un labvéligu vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestade, labu uzvedibu un

savstarp&jo cienu. Visi izglitibas iestades

Darbinieki lidzigi un konsekventi ievéro un

Veicina So noteikumu ieverosanu.

2.1zglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka

2. Turpinat iepazistinat izglitojamos ar

rikoties arkartas gadijumos. To parzina

kartibu, ka rikoties arkartas gadijumos.

Darbinieki, skolotajas iepazistina bérnus

socialo zinibu nodarbibas.

3.1zglitibas iestade ir vienota visu pusu

Turpinat katru gadu izvertet esoSo kartibu, lai

izpratne par faktoriem, kuri ietekme

veicinatu turpmaku emocionalo dro§ibu.

emocionalo droSibu izglitibas vidg.

Loti labi

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

’ Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




1.Izglitibas iestadg ir atbilstoSs dazadu

Turpinat nodroSinat materialtehnisko

materialtehnisko resursu klasts, kas ir

resursu pieejamibu apspriezot ar pedagogiem

nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu

vajadzigo resursu nepiecieSamibu.

izglitibas programmu. Reizi gada tiek

(darba burtnicas, gramatas, bumbas, muzikas

izvertets resursu nodrosinajums. Pedagogi

instrumenti).

lielakoties (90%) ir apmierinati ar

pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti

Taisnigi, izvert&jot pedagoga kompetenci un

velmi tos izmantot macibu un audzinasanas

procesa.

2.1zglitibas iestadg ir kvalitativa IKT

Turpinat ievest digitalas sist€émas

Infrastruktiira un nodrosSinajums. Tas ir

elektroniskai sazinai, vecaku un sabiedribas

pieejams visiem pedagogiem. P&c iesp&jas

InformésSanai u.tml.

digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu

procesa, nosakot, kadus macibu mérkus

Sis tehnologijas palidz sasniegt. Izglitibas

iestade rupéjas par datu drosibu un privatumu

atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

3.1zglitibas iestadé tiek parraudzits un

Turpinat veicinat efektivu resursu un

[zvertéts resursu izmantoSanas biezums,

Iekartojumu izmantoSanu.

pieejamiba un efektivitate. Vadibai un

Pedagogiem nodarbibu laika un arpus tam tiek

piedavats patstavigi un atbildigi lietot

izglitibas iestad€ pieejamos resursus un

Iekartas.

Loti labi

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

2021/2022 macibu gada piedaliSana Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina”
Rigas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativa centra planotos sadarbibas
pasakumos par t€ému ““ Pirmsskolas izglitibas obligata satura istenoSana integrétajas macibu
jomas”, kur 24.11.2021 prezent&jam savu zinojumu par tému “Beérna vértibu un tikumu

apguve pedagogiskaja procesa pirmsskola”.

4.2 .Metodisko materialu sagatavoSana un publicéSana laikraksta “Izglitiba un kulttira”

elektroniskaja pielikuma “Pirmsskolas izglitiba” 2022.g. februara numura par
temuLabdaribas projekts:” Milestibas stunda” (Senjoru no Socialas apures centra
«LIEPA» apsveikums valsts svetkos )

4.3. 20.04.2022 , konferencé ” Praktiski. Lietpratibai. Riga”, Valsts izglitibas satura
centrs (VISC) , istenotaja projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola2030),
prezent€ts zinojums par tému : “Ka pirmsskolas grupu skolotaji sadarbojas ar bérniem,
vecakiem vai miizikas skolotaju tematu izzina un kopigu pasakumu sagatavoSana?”.
4.4. Izstradats un 1stenots projekts “Rigas 104.pirmsskolas izglitibas iestades logo™.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

IntereSu izglitibas pulcina “Spélésimies anglu valoda” bérni iegiist pirmas anglu
sarunvalodas prasmes.

Anglu valodas programmas ,,Spélésimies anglu valoda” apraksts.

Lai veiksmigi nodarboties ar anglu valodas apguvi pirmsskolas vecuma b&rniem, ir
izstradata ,,Anglu valodas programma” ar nosaukumu ,,Sp&lésimies anglu valoda”.
Programma ir saskanota ar izglitibas kvalitates valsts dienestu un ar izglitibas, kultiiras un
sporta departamentu. Svesvalodas nodarbibas ir piedavatas pirmsskola, vecaki piekrit vai
atsakas no §1m nodarbibam. Vecakiem ir iesp&ja neterét laiku un nevest bérnu uz
specialiem anglu valodas macibu kursiem citas iestades.

Anglu valodas nodarbibas bérni ne tikai macas runat, bet ar rotalaties anglu
valoda. Dziesminas, dzejoli, skaitamie pantini, sacensibas, pasakas dramatiz&jumi,
krasojamas darba lapas, mediju izmantoSana - tas viss palidz bé&rnam apgit anglu valodu.
Bérniem valodas apguve kliist par aizraujosu pasakumu. Ar skolotaju palidzibu b&rni
méegina atspogulot dzirdéto, censas atceréties vardus péc attéliem, trengjot asociativo
atminu un attiltojot lingvistiskas sp&jas. Skolotajas uzdevums ir izmantot bérnu dabisko
velmi apgiit anglu valodu, sameklet berniem sastopamu macibu materialus, kas rosinatu
darboties sp€l&joties, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas, apgit anglu
valodas pamatus:

e Iemacities lietot atslégas vardus un Tsus teikumus;
e Klausities dzejolus un dziesmas;
e attistit klausiSanas iemanas, lai varétu izpildit vienkarSus uzdevumus;

e iemacities vardus un apkart&jo priekSmetu nosaukumus;

e ar prieku klausities un dramatiz€t pasacinas un Tsus stastus.

Nodarbibas laika skolotajs censas harmoniski attistit visas valodas pamatiemanas.
Sakuma tiek izmantotas “’verbalas apsteidzies metodes”, kuras tiek izkoptas dzirdes un
runas prasmes. Savas nodarbibas skolotaja plano ta, lai bé€rni nenogurtu un nezaudétu
interesi par notiekoSo. To panak ar pastavigu darbibas mainu - sp€les, pasakas, dzejolu un
dziesmu iestud&jumi, Zimé&Sana, audio un videomaterialu klausisanas un skatiSanas.

5.1. Viena gada laika bérni iemacas pastastit par sevi, kas patik, kas n€, iemacas
iepazities ar sveSiniekiem, sasveicinaties un atvadities, ka ar1 apguva vienkarsus vardus,
teikumus, dziesmas, dzejolus, kustibu rotalas ar vardiem. Visi piedalas vienas pasakas
dramatiz&juma

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).



Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka art
veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

Labdaribas projekta:” Milestibas stunda” izstradaSana, piedaliSana (Senjoru no Socialas apures
centra «LIEPA» apsveikums valsts sveétkos)

5.2.Pilnveidot izglitibas iestades pedagogu profesionalo kompetenci un atbalsta sisteému
jaunajiem pedagogiem.

= Izglitibas kvalitativie un kvantitativie raditaji iestade.
= Pieredzes apmaina iestades ietvaros un arpus tas.
= Mentoru profesionalas kompetences paaugstinaSana.

5.3.Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, padzilinati izzinot t€mas

“Metodes grupu darba organizeSanai” un “Spélésim lellu teatri”
5.4 Pilnveidot un nostiprinat macibu satura Istenosanu un realiz€Sanu ikdienas procesa,
turpinot petit t€mas : Ka sasniegt rezultatu, planoSana macibu gadam, temata planoSana,
rotalnodarbibas planosana.
(Pirmskolas un Rigas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativaja centra sadarbibas
pasakumi par t€mu : “MaciSanas kopienas veidoSana un visu skolotaju sadarbiba
pirmsskolas izglitibas obligata satura IstenoSana integrétajas macibu

6. Citi sasniegumi
6.1. 2021./2022.macibu gada iestade tiek ievesta jauna macibu programma, atvérta grupa

ar vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111, grupa pilnigi nomaintta
materiala baze, izstradata un ievesta jauna planoSana tematiska un pasakumu planoSana.



