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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Riga V-8160 05.08.2015 214 214
programma Vecumnieku iela
5a
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 27 Izaicinajums pedagogu

noslédzot 2020./2021.mac.g.

drosiba stradajot Covid-19

(31.08.2021.) infekcijas izplatibas
ierobezo$anas laika.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Iestades masa 0.5
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. slodze
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Logopéds 0.85 Logopéda slodzes
personals izglitibas iestade, noslédzot slodze 5-6 nepietiekamiba.
2020./2021.mac.g. gadigajiem
bérniem

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)

Virzieni

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

Sadarbiba, komunikacija,
Iidzdarbiba

NodroSinat katram
izglitojamam iesp&ju klit par
tikumisku, ricibspgjigu ,
atbildigu personibu.

Veidojam cienpilnas attiecibas,
veicinot tikumisko veértibu
izkopSanu.

Socialas un emocionalas
prasmes

rotalnodarbibas.

Savu domu un emociju
apzinasanas, sp&ja saprast citus
un veidot pozitivas attiecibas

Veidojam bérnos izpratni par
tikumisku ricibu attieksmé pret
citiem bérniem, kas ietver savu
domu, emociju, uzvedibas
apzinasanos.




Piederiba

Bagatinat bérnos
kulturvesturisko pieredzi,
stiprinot piederibu un lojalitati
Latvijas valstij, gimenei.

Veidot bérnos izpratni par
gimeni ka vertibu. Veidot
bérnos apkart€jas vides
saglabasanu un saudzesanu.
Veidot izpratni bérnu
patriotisma audzinasana —
gadskartu svétku svinésana,
valsts svétku svinéSana.

Aktivs, vesels, dzivespriecigs

Nodros$inat beérniem attisto$o
vidi fiziski un aktivi kustoties.

Veidot bérnos, pedagogos,
vecakos veseliga dzivesveida
principus. Sporta nodarbibas,
sporta izpriecas, sporta svétki,
kustibu rotalas, rita vingroSana.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Veicinat bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot
vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses attistot, individualaja un
sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un atticksmes, tadgjadi
meérktiecigi nodroSinot bérniem iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo (S. Pastores vardi)
VAR UZBURT PASAULI NO RIEKSTA
UN ZVAIGZNES SKAITIT DEBESIS
BET MUSU MAZA PIRMSSKOLINA MUS VISUS MILI SAGAIDIS...

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Veidot cienpilnas attiecibas, sekmét
sadarbibas un komunikacijas prasmes visos limenos.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Gada merkis

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinaSanas un macibu procesu,
kura beérni praktiska darbiba integréti apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes visas
macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus.

Gada uzdevumi

1. Veicinat bérnu izpratni par veseligu un droSu dzivesveidu, ievérojot higi€nas
prasibas un saskarsmes prasmes pirmsskola.
2. Attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,
domu un uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas,
prasmi sadarboties un lidzdarboties.
3. Veidot musdienigas lietpratibas pamatus visas macibu jomas, apgiit nepieciesamas
caurviju prasmes atbilstos$i vecumposmam.
4. Nodros$inat informativu materialu vecakiem attalinato macibu iespgjam pirmsskola.




Sasniegtais rezultats
Bérns, darbinieks, vecaks ir zinoss, zinatkars, aktivs, atvérts uz sadarbibu, komunikaciju,

jauniem izaicinajumiem.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidrs redz&jums darbiniekiem par iestades
mérkiem un uzdevumiem

Apzinat darbinieku ieteikumus turpmako
meérku, uzdevumu planosana.

Darbiniekiem, bérniem, vecakiem ir skaidrs
jaunais izglitibas saturs un ta ievieSana
iestade.

Atbalstit un nemt véra vecaku ieteikumus
turpmako sasniedzamo rezultatu izvirzisana.

Iestades darba planosana tiek iesaistita

vadibas komanda, pedagogi.

Komandas darbs japilnveido, lai nodrosSinatu
augstaku iestades darbibas profesionalitati.

Iestade vadibas komanda parvalda iestades
budzetun un ta  izlietojumu,  péc
nepiecieSamibas konsultgjas ar paSvaldibas
specialistiem

Veicinat sadarbibu ar vecaku padomi planojot
iestades budzetu.

Administracija un vadibas komanda plano un
organizg iestades darbibu, tad€jadi nodrosinot
kvalitativu macibu procesu, attistoso vidi,
mikroklimatu.

Sadarbiba ar iestades vadibas grupu, bérnu
vecakiem apzinat nepiecieSamas prioritates
jau macibu gada sakuma.

Sadarbiba ar administrativo komandu veic
darba vertéjumu, pasvertéjumu.

Pilnveidot
vertésSanu.

kriterijus par darba procesa

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda ciesa sadarbiba ar
darbiniekiem parruna un veido drosi vidi
Covid -19 infekcijas izplatibas laika.

Nemt vera darbinieku ieteikumus, ka
organizét darbu, lai nenoslogotu darbiniekus
pandémijas laika.

Vadibas komanda komunicé ar vecakiem,

Turpinat pielietot veiksmigo komunikacijas

pasvaldibu izmantojot Microsoft Team | veidu.

platformu.

Vadibas komanda pozitivi risina sadarbibu ar | Ieviest elektronisko platformu ELIIS, tadgjadi
vecakiem, pedagogiem, nodroSinot | nodroSinot kvalitativaku komunikacijas veidu

atgriezenisko saiti vecakiem par macibu
procesu iestade.

ar vecakiem.

Iestades vadiba labi parzin visas aktualitates
izglitiba, iesaistas vebinaros, talakizglitibas
kursos, sadarbojas ar konsultativo centru
Madarina.

Turpinat pilnveidot savas zinaSanas un
prasmes  dazados  vebinaros,  kursos,
supervizijas.

Vadibas komanda riip&jas par pedagogu
labizjutu, prot motivét darbam. Iestades
darbinieku kolektivs ir saméra nemainigs un
stabils.

Turpinat ieviesto tradiciju dienu sakt ar
smaidu un laba vélgjumu viens otram.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ar jaunam idejam, inovacijam tiek | Stiprinat,  iedroSinat, palidzét katram
novertéti un atbalstiti publiski neizcelot | pedagogam, lai darba rezultats butu
vajakos. kvalitativaks.

Iestadg tiek Tstenots projekts Bérniem dross un | Projekta iesaistit visus pedagogus.

draudzigs bérnudarzs, kas sniedz atbalstu

pedagogiem darba ar 1paSiem b&rniem un

vecakiem, risinam konfliktsituacijas.

Laba sadarbiba iestades vadibas komandai ar | NepiecieSamibas gadijuma risinat

pedagogiem, vecakiem, ir atrunati ieksgjie
noteikumi un kartiba.

konfliktsituacijas, iesaistit specialistus.

Iestade labi noorganizeti labas

pieméri — atklatie pasakumi.

prakses

Meklet risinagjumus ka motivét iedroSinat
jaunos skolotajus dalities pieredze.

Laba sadarbiba ar pasvaldibas parstavjiem.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar paSvaldibu.

Ir atbalsts un sadarbiba ar vecaku padomi.

Veicinat aktivaku lidzdarbibu iestades

attistiba un planoSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé pedagogiem ir atbilstosa izglitiba,
kvalifikacijas kursi. Dati pieejami VIIS.

Turpinat pilnveidot savas prasmes un
zinasanas apmeklgjot talakizglitibas kursus
attalinati.

lestade strada pedagogi ar lielu stazu, tadejadi
nodro$inot stabili nemainigu kolektivu.

Pilnveidot, atbalstit pedagogu =zinasanas
prasmes organizgjot supervizijas.

lestade katru gadu notieck pedagogu
pasSveértéSana, kura pedagogs izvert€ savu
darbibu.

Pilnveidot, aktualizét pedagogu profesionalas
kvalitates verté€Sanas kriterijus.

lestade ir cieSa sadarbiba ar Latvijas
Universitates ~ pedagogijas,  psihologijas
makslas fakultati, tad€jadi nodroSinot prakses
vietas jaunajiem skolotajiem.

Turpinat sadarbibu ar LU, ieviest, praktizet
attalinato macibu vidi ar jaunajiem
skolotajiem.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Esam uzsakusi darbibu Preventivaja programma pirmsskolas izglitibas iestadém
“Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs”

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
Projekts sastav no 4. posmiem, kopuma dalibu taja nemsim 1.5 gadu. Projekts paredz
— agras bridinasanas un preventivas sistémas izstrade sociali psihologisku problému
agrinai identific€Sanai un risinaSanai pirmsskolas izglitibas iestadé. Rezultata iestades
darbinieki biis ieguvusi zinaSanas ka novérst konfliktsituacijas, ka veicinat sadarbibu
starp bérnu vecakiem, ka palidzet bérniem ar dazadam uzvedibas problemam.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Nav

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas darba plans 2020.-2023. macibu gadam
AudzinaSanas merkis:

Zinatkari un dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi un aktivi, spgj apzinaties sevi
ka individu sabiedriba, prot vadit savu uzvedibu, cienpilni attiecoties pret citiem, savu
valsti un tas simboliem.

AudzinaSanas uzdevumi:

1. Veicinat bérnu izpratni par veseligu dzives veidu, higiénas nozimi veselibas

saglabasana

Pilnveidot priekSstatus par drosibu telpas, ara vide, dazadas situacijas, uz ielas

3. Attistit be&rnos piederibas sajiitu savai gimenei un valstij, apzinoties tas ka
vertibu.

4. leaudzinat butiskakas tikumiskas veértibas — cienu, atbildibu, godigumu, savaldibu,
taisnigumu, empatiju.

N

Uzdevums Aktivitates

Veseligs un aktivs dzives veids Ikdienas aktivitates grupa — higiénas
prasibu ievéroSana, galda kultiira, parrunas
par veseligu uzturu. Rotaldarbiba grupa un
ara vide , kustibu rotalas, sporta aktivitates
ara vide.

Drosiba telpas un arpus tam Bérnu instruktazas par droSibas
noteikumiem, roku mazgasanu, regularas
parrunas par drosibas jautajumiem
(atbilstosi tematikai), vizualo materialu
1izmantoSana dazadu situaciju analizé
(piktogrammas), situaciju izspeléSana
,noteikumu un pienakumu kopiga izstrade,
to pielietojums ikdiena

Piederiba gimenei un valstij Kopigas aktivitates ikdiena — lomu rotalas,
parrunas, dailliteratiras un vizualo
materialu izmantoSana. (grupu ietvaros)
Iepazistinasana ar valsts
simboliku(atbilstosi vecumposmam),
iespéju robezas Mates un tévu dienu




svinéSana (ievérojot SPKC noradijumus),
gaismas cela veidoSana Latvijas svetkos.

Tikumisko vértibu ieaudzinasana Pozitivas uzvedibas aktualizéSana ikdienas
situacijas, emociju izpausmju kontrole un
vadiba dazados ikdienas brizos, parrunas
par lidzjttibu un palidzibu cits
citam(atbilsto$i tematikai un situacijai).
Grupas rotalu un macibu vides uzturéSana
kartiba, palidziba skolotaja paligam galda
klasana un novaksana. Parrunas par grupas
biedru vajadzibu ievéro$anu un cienu pret
tam. Rotalas ar problémsituacijam un to
dazadiem risinajumiem (atbilstosi
tematikai un vecumposmam). Sarunas par
skaisto apkartgja vidé un daba, prasmi
priecaties par to.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
Turpinat ieviestas tradicijas, tadgjadi veicinot labv&ligu mikroklimatu iestade. Fiziski
aktivs bérns ir laimigs, zino§s un dzivespriecigs.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Aktivs dzivesveids katru dienu!
Piedalijamies Olimpiskaja diena.2020. gada.
Kustibu festivals 2020. gada pavasarT iestade
Sporta svétki katra gadalaika iestade
Veselibas dienas iestade
Profesionala interesu izglitiba

Izglitibas iestades vaditajs Aiga Mengelsone



