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1. Rigas 225. pirmsskolas izglitibas iestades visparigs raksturojums

AtraSanas vieta.

Rigas 225.pirmsskolas izglitibas iestade ( turpmak — lestade) atrodas Riga, Latgales
priekspilséta, Kengaraga, Ikskiles iela 10, LV-1057. Blakus lestadei atrodas Rigas
72.vidusskola, Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Dzintarins”, Rigas 97.pirmsskolas izglitibas
iestade. Netalu ir dzelzcela stacija Skirotava, lielveikals “Zoom”. Apkart Iestadei atrodas
daudzdzivoklu majas, kuru iedzivotaji parsvara ari ir lestades izglitojamie (turpmak — bérni).

lestades vésture.

Iestade ir dibinata 1969.gada. DibinaSanas dokumenti nav saglabajusies, tap€c par
dibinaSanas datumu ir pienemts 1.janvaris.

No 1969.gada lidz 1995.gadam Iestades vaditaja ir EiZenija Skapare. No 1995. gada lidz
1997.gadam lestades vaditaja ir Ineta Tomase. No 1997.gada lidz 2016.gada februarim Iestades
vaditaja ir Inese Ozolina. No 2016. gada februara Iidz Sai dienai Iestades vaditaja ir Jana Priede.

Sakotngji lestades telpas paredzetas 12 bérnu grupam. Nav vésturisku zinu par grupu
izmainam. Sobrid Iestade darbojas 3 specialas grupas un 8 visparizglitojosas pirmsskolas grupas.
Vienas grupas telpas parveidotas par sporta zali.

lestades vide.

Iestadé macibu un audzinasanas darbs notiek latviesu valoda. Iestadg ir labveliga vide,
kur bérni pakapeniski izzina un veido cilvéka dzives un notikumu izpratni - iemanas, prasmes,
vertibas, attiecksmi pret sevi un lidzcilvékiem, Latviju un apkart§jo vidi. lestadi parsvara
apmekle latviesSu tautibas bérni, bet ir arT mazakumtautibu b&rni.

lestades fizisko vidi cenSamies radit un uzturét maksimali komfortablu gan bérniem, gan
darbiniekiem: estétisku, funkcionalu, droSu, sakartotu un értu. Pozitiva emocionala vide
veidojas no katra darbinieku izpratnes par &tiku, komunikaciju, godigu attieksmi pret darba
pienakumiem. Lai Iestades fizisko un emocionalo vidi veidotu, uzturétu, saglabatu un attistitu ir
nepiecieSama visa kolektiva izpratne par vienotu mérki un ikdienas darbu.

2008.gada tika nomainiti Iestades logi un renovéta virtuve. 2010.gada tika realizéts <’Ekas
energoefektivitates projekts’’ (siltinasana).

darbinieki, bérnu vecaki.
Teritorija ir nozogota. Ir divi ieejas varti, kuri aprikoti ar aizbidni un mehanisko koda
atslégu. lestades ieejas durvis ir aprikotas ar koda atslégam.

Istenotas programmas un bérnu skaits.

Iestade 1steno divas izglitibas programmas valsts valoda:
- pirmsskolas izglitibas programma, kods 0101 1111,
- specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem, kods 0101 5611;

Iestade darbojas 11 grupas:
- astonas grupas apgst pirmsskolas izglitibas programmu;
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- tr1s grupas apgist specialo pirmsskolas izglitibas programmu.

Bérnu skaits iestade:

Izglitojamo
Izglitibas programmas Kods Licence skaits
nosaukums Nr. Datums 2019./2020.
m.g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V - 3497 11.01.2011. 155
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V - 3498 11.01.2011. 22
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Kopa 177

Macibu saturs tiek realiz€ts nemot véra Valsts izglitibas satura centra “Pirmsskolas macibu
programma”, “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”, projekta “Skola 2030”

piedavatos pirmsskolas macibu materialus u.c.

Iestades b&rniem ir iesp&ja apmeklét logopeda nodarbibas, tom&r — logop&di nevar
nodros$inat pietickosu nodarbibu skaitu visiem berniem noteiktas darba likmes d€l. Specialo

grupu bérnus apseko un vecakus konsulté profesionals bérnu psihiatrs.

Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits.

Iestades pedagogisko darbinieku sastavs 2019./2020.macibu gada:
- 18 pirmsskolas izglitibas skolotajas,

- 3 specialie pedagogi,
- 2 miuzikas skolotajas,

- 1 pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja,

- 3 logopédi,

- vaditajas vietniece izglitibas jautajumos,

- vaditaja
Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu

ar vidgjo ar vidgjo ar vidgjo no tiem ar augstako t.sk. ar citu
pedagogisko | profesionalo | vispargjo iegiist pedagogisko | pedagogijas augstako

izglitibu izglitibu izglitibu augstako izglitibu magistri izglitibu

pedagogisko
izglitibu
3 3 26 5

Pedagogisko darbinieku darba stazs masu Iestadé:




Darba gadu skaits miisu iestadé Pedagogisko darbinieku
skaits
11dz 3 gadiem 7
no 4 — 9 gadiem 3
no 10 — 15 gadiem 5
no 16 — 20 gadiem 9
no 21 — 42 gadiem 5

Vairak ka puse pedagogisko darbinieku misu Iestadg strada ilgak ka desmit gadus.
Pedagogu skaita sadalijums pa vecuma grupam uz 2019.gada 1.septembri:

60 - 64 gadi
55 - 59 gadi
50 - 54 gadi
45 - 49 gadi
40 - 44 gadi
35 - 39 gadi
30 - 34 gadi
25 - 29 gadi
24 gadi un jaunaki

PR o R RN W o

2013.gada 30.augusta tiek izdots nolikums par Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta
departamenta balvu ,Martas Rinkas balva ,Muzs veltits bérniem”,, ,Par ieguldijumu
pirmsskola” un ,,Par ilggadigu darbu profesija” pieSkirSanas kartibu. Miisu lestade katru gadu
piesaka pretendentus Siem apbalvojumiem un katru gadu misu Iestades darbinieki tiek ari
apbalvoti:

2013.gada — mizikas skolotaja un pirmsskolas izglitibas skolotaja nominacija “Par
ieguldijumu pirmsskola”;

2014.gada — pirmsskolas izglitibas skolotaja nominacija “Par ilggadigu darbu
profesija”;

2015.gada — pirmsskolas izglitibas skolotaja nominacija “Par ilggadigu darbu
profesija”;

2016.gada — specialais pedagogs nominacija “Par ilggadigu darbu profesija”;
2017.gada — pirmsskolas izglitibas skolotaja nominacija “Par ieguldijumu
pirmsskola”.

2018.gada — sporta skolotaja nominacija “Par ilggadigu darbu profesija”,
2019.gada — velas parzine nominacija “Par ilggadigu darbu profesija”.

Ipasie lestades piedavajumi.

Iestade piedava beérniem pécpusdiena apmeklét papildus nodarbibas $adas jomas: deja,

dziesma,

anglu valoda, keramika, ritmika un sporta nodarbibas.

Iestade atbildigi un nopietni tiek domats par veseligu dzives veida uzturéSanu ik dienu:

- veseliga uztura dienkarte;
- lestade piedalas programma “Piens un augli skolai”;
5



tiek vakts izlietotais papirs, kuru nododam otrreizgjai parstradei;

tiek vaktas izlietotas baterijas;

bérniem ir iesp&ja stiprinat imunitati lestades “Pliko pedinu taka”;

tiek organiz&ti dazadi sporta pasakumi vismaz 4 reizes macibu gada;

Iestades grupas telpu uzkopsana notiek gandriz bez sadzives kimijas izmantoSanas:
ar profesionaliem un specializétiem mikro skiedras audumiem, sodu, saimniecibas
ziepém, videi draudzigu tiriSanas pastu, ekologiskam melnajam ziepém.

2.1zglitibas iestades pamatmerki

Vizija: Sabiedribai atvérta pirmsskola, kurd ar pieejamiem resursiem tiek nodroSinata
emocionali un fiziski komfortabla vide bérniem un kvalitativa pirmsskolas izglitiba.

Misija: Veicinat katra bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina
individualitati. Sniegt nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes, nodroSinot b&rnam
iesp€ju uzsakt skolas gaitas.

Pamatmeérkis: Sadarbiba ar gimeni rupéties par b&rnu, veicinot vina individualitates

attistibu; saskatit un veicinat bérna 1pasos resursus.
Istenot pirmsskolas izglitibas satura programmu un sagatavot beérnus skolai.
Prioritates: Emocionalais un fiziskais b&rnu komforts Iestade. Kvalitativa darba pienakumu
veikSana. Veseliga dzivesveida sapratnes veidoSana.
Uzdevumi ikdienas darbam macibu gada laika:
Ar pedagogu pozitivo piem&ru radit b€rnam drosu, emocionalu un fizisku labsajiitu

1.

2.
3.

&

8.

9.

un komfortu, atrodoties lestade.

Izzinat bérna individualitati un veicinat vina attistitbu macibu gada laika.
Veikt kvalitativu macibu un audzinaSanas darbu visas vecuma grupas.
Sagatavot seSgadigos bérnus skolas gaitu uzsaksanai fiziskaja, psihologiskaja un

socialaja joma.

Sniegt zinasanas par Latvijas valsti, valsts simboliku, latvieSu tautas folkloru,

tradicijam un dzives veértibam.

Veidot bérnos izpratni par pieklajibu, uzvedibu, iecietibu, noteikumiem sabiedriba.
Veidot izpratni par organizetu fizisko un kustibu aktivitaSu nepiecieSamibu.
Veicinat, rosinat un atbalstit bérnos visu pozitivo ipasibu, darbibu apzinaSanu un

pielietoSanu ikdienas dzive.

Veicinat beérnam sapratni par savu droSibu lestad€ un arpus tas.

10. Mudinat vecakus uz abpusgji pozitivu sadarbibu ar lestadi.

11. Mudinat Iestades darbiniekus pilnveidot profesionalo kompetenci.

2019./2020. macibu gada darba plana izvirzitas prioritates un sasniegtie rezultati.

Darbibas joma Izvirzitas prioritates

Rezultati

Pamatnostadne | 1. Emocionalais un fiziskais

bérnu komforts iestade.

2. lestades darbinieku
kvalitativa darba pienakumu
veikSana.

1. Katras grupas darbinieki labi pazist bérnus, tadél
sp€j atrast labako sadarbibas veidu ar katru bérnu,
respektéjot vina individualitati. Pakapeniski bérnam
izveidojas sapratne par kartibu lestade, grupa, dienas
gaita.

2. Darbinieku atbildibas un piederibas izjita Iestadei
veidojas tad, ja tie jiitas novertéti, nepiecieSami.
Vadibas pienakums ir veidot un stiprinat darbinieku




3. Veseliga dzives veida
sapratnes veidoSana.

komandu: sapulces, kopigi atpitas pasakumi,
ikdienas mutisks noveértg§jums, sapratne un
skaidrosana. Darbs jaturpina.

3. Veseliga uztura &dienkarte; videi un cilvékiem
draudziga uzkopsSana; “zalas” domasanas
veicinaSanas — izlietotais papirs, baterijas, saudziga
atticksme daba; imunitates stiprinasana.

MaciSana un
macisanas

1. Tematisko projektu
realizéSana.

2. Nodarbibas lietot
daudzveidigus macisanas
panémienus.

3. Interaktivas macisanas
ievieSana.

1. Projekta ned€lu ietvaros ir tapusi loti labi t€mu
kopsavilkumi — pétnieciska un izzinosa darba kolektivs
darbs. Bérniem patik darboties ka pétniekiem. Sis ir
labs caurviju prasmju realizéSanas veids.

2.  Rotalnodarbibas;  apakSgrupu  nodarbibas;
nodarbibas daba (Iestade ir izveidotas sajiitu pieturas,
lai b&rni vel vairak var€tu izzinat pasauli caur sajiitam
un salidzinaSanu) ; nodarbiba — spéle; kolektivais
darbs; projekti; interaktivas nodarbibas.

3.lestadé izveidota bérniem komfortabla un &rta
“Macibu telpa”: interaktivais ekrans, dators, iesp&ja
erti sédet uz miksta seguma gridas uz mikstiem pufiem.
Ir iegadatas specialas darba lapu programmas, citi
interaktivie materiali. Labs veids ka dazadot macibu
procesu ar berniem interesantu un saistosu veidu, ka art
iespgja pasniegt berniem jebkuru informaciju
interesanta veida.

Pedagogiska
personala
kvalifikacijas
celSana

Izglitiba miisdienigai
lietpratibai

Ir apzinati visi teorétiski pieejamie materiali; 4
Iestades skolotajas apmekle kursus par $o t€mu;
iestades vaditdja un vaditajas vietniece apguva kursu
“Kompetencu pieeja macibu satura: Pirmsskolas
vadibas komandu loma cela uz izglitibu miisdienigai
lietpratibai”; viena grupa uzsak darbu ar caurviju
prasmju pielietoSanu.

3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

3.1. Macibu saturs - lestades Tstenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Iestade tiek organizéts péc trim licencétam izglitibas
programmam: 01011111 (vispargjas pirmsskolas izglitibas programma), 01015611 (specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem).

Izglitibas satura programmas tiek realizétas, vadoties pec Valsts izglitibas satura centra
“Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas”, pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Katra macibu gada sakuma pedagogiskas padomes sédg tiek nolasits Iestades darba plans
aktualajam macibu gadam. Tiek sagatavoti katras grupas dienas gaitas, rotalnodarbibu, interesu
izglitibas nodarbibu laiku saraksts.

lestade ir pilniba nodrosinata ar pedagogisko personalu, lai sekmigi Tstenotu licencétas
izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Iestades 3 pedagogi macas augstskolas.




Macibu literatiiras sarakstu pedagogi izvérteé pedagogiskas padomes sédes, saskano ar
vaditajas vietnieci, to apstiprina vaditaja.
Vertejums: loti labi

3.2. Maci$ana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate

Galvenais skolotaju rotalnodarbibu un audzinasanas darba planotajs ir sadarbiba ar
Iestades pedagogiem izstradata “Pirmsskolas izglitibas skolotdja dienasgramata”, kura tiek
atspoguloti plani, fikséti novérojumi U.C. nepiecieSama informacija, kas saistita ar bérnu
macisanu, attistiSanu, audzinasanu. Sis dienasgramatas regulari parbauda vaditajas vietniece.

Nemot véra pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, vadliniju Saturu, bérnu
vecumposmu un esoSo attistibas pakapi, tiek planots darbs macibu gadam: t€mu sadalijums,
macibu un praktiska darba materiala izvéle (pirmsskolas macibu gramatas un materials “Skola
2030” u.c. resursi), svétku un atzimgjamo dienu planojums u.c. notikumi.

Izglitojosos, attistoSos un audzinosos uzdevumus izvirza saskana ar nedélas vai ménesa
teému, aktualitatém un p&c situacijas nepiecieSamibas. Arl péc bernu pieprasijuma vai intereses.

Nozimiga vieta ir rotalai: ne tikai ka maciSanas forma, bet ar1 briva laika nodarbe. Ne
vienmér rotalu aktivitati var saplanot un realiz€t, jo be€rnu darbiba var biit spontana, neparedzama.
Tade]l skolotaji véro un netieSi vada vai ievirza rotalas. Misu skolotaju parlieciba ir, ka
pirmsskolas vecuma b&rnu absoliita nepieciesamiba ir daudz rotalaties, laut berniem izrotalaties.
Vecakas un sagatavosSanas grupas bérni, kuri iepriekS ir daudz laika pavadijusi rotalas, ir
draudzigi: spgj patstavigi sadalit lomas, izdomat un realiz&t rotalas noteikumus, teicama
savstarpgja komunikacija un sadarbiba.

Ikdienas macibu procesa organizéSana:

- ITta aplis - bérni tiek informéti par dienas gaita veicamajiem uzdevumiem, planotajam
aktivitatém;

- macibu nodarbibu laiks ir izv€lets un sadalits pa macibu jomam, katru dienu ietverot 1-2
dominangjosas jomas (virzieni un kopg€jais nodarbibu laiks redzams dienas gaitas planojuma).

MaciSanas procesa neiztikt bez klasiskiem, bet nepiecieSamiem veidiem ka sédét pie galda
un pildit kadu uzdevumu. PievérSam uzmanibu bérna sédéSanas pozai pie galda. Tas ir ilgstoss
un neatlaidigs darbs, jo sédet pie galda pareizi nav viegli. Tapat ar1 — rakstampiederumu vai galda
piederumu pareiza satverSana. STm jomam pievérSam lielu uzmanibu ik dienu. Liela dala
nodarbibu tiek planotas un organizétas ara.

Grupas skolotajas savu darbu grupa plano vienoti.

Informacijas aprite starp grupas skolotajam un bérnu vecakiem notiek ik dienu. Gan rita
pus€, gan pecpusdiena vecaki vienmér ir aicinati sarunaties, konsultéties ar grupas skolotajam.
Skolotajas, savukart, izstasta vecakiem kadus notikumus, situacijas vai citu informaciju.

Tiek organizetas grupas vecaku sapulces (parasti divas reizes gada) un Iestades padomes
sapulce. Aktuala grupas informacija vienmer atrodas vecakiem paredzeta grupas stenda un mape.

Skolotaji apmekle profesionalas pilnveides kursus: gan arpus lestades, gan lestade
organizetos.

Macibu satura apguvei skolotaji izmanto daudzveidigas, pirmsskolai atbilstosas metodes,
nemot veéra bernu vecumposmu fiziologiskas un psihiskas ipatnibas. Attistot psihiskos procesus,
skolotaji uzmanibu piever§ péctecibas principam: sajlitas-uztvere-uzmaniba-domasana-iztéle-
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atmina. Skolotaji organiz€ nodarbibas individuali, apakS§grupas un visai grupai kopa, nemot véra
to, ka berns attistas darbiba.

Lai macibu process butu daudzveidigaks, skolotaji organizé dazadus eksperimentus,
noveérojumus un citas kopigas aktivitates. Macibu procesa kvalitates nodrosinasanai skolotaji
izmanto video projektoru, digitalos macibu materialus, pasu izveidotas PowerPoint prezentacijas,
interaktivo ekranu.

Jau otro gada organiz€jam grupu projektu izstradi. Izstradei tika noteiktas divas ned€las.
Bérni izv€l§jas projekta teémas un darbojas taja ar lielu aizrautibu un interesi. Skolotaju
uzdevums sada darbibas veida ir:

- netiesi vadit projekta t€mas izpéti;

- paredze&t bernu darbibas un aktivitates;

- tieSi un skaidri izplanot projekta virzienus;

- biit gataviem realizét neparastus eksperimentus;
- apkopot projekta temu uzskatama veida.

“Projekta” metodi izmantosim arT nakamos macibu gadus, jo ta veicina bérnu aktivitati,
interesi, savstarpgjo sadarbibu. Ka ari tas ir viens no veidiem ka realizét kompetencu pieeju
macibu satura apguvei. Sakara ar valstl izsludinato pandémiju, otraja macibu pusgada no
23.03.2020 I1dz 12.06.2020. macibu process tika organizets attalinati.

Turpmaka attistiba: turpinat izprast un pakapeniski realizet kompetencu un caurviju pieeju
izglitibai musdienigai lietpratibai.

Vért&jums : labi

3.2.2 Macisanas kvalitate

Bérni saprot dienas gaitas ritmu, kur rita c€liena ir ieplanots macibu nodarbibu kopgjais
laiks ne tikai grupas nodarbibam, bet arm miizikas un sporta nodarbibas, kuras notiek Iestades
miizikas un sporta zales. SagatavoSanas grupas bérni saprot, ka jagatavojas skolas gaitu
uzsakSanai. lestade sagatavoSanas grupas bérnus més saucam par “skolniekiem” — tas veido vinos
atbildigu attieksmi, bérni jiitas lepni. Mudinam “‘skolniekus” biit par pieméru Iestades jaunaka
vecuma bérniem. Ir tradicija, ka “skolnieki” piedalas miizikas zales kartoSana, ja ir paredzets
koncerts vai cits kopigs pasakums bérniem. Sadu praksi lietojam jau vairakus gadus, jo bérni
patiesi jutas atbildigi un lepni.

Vecakas grupas skolotajas kopa ar bérniem veido grupas noteikumus, kurus jaieveéro.
2017.gada pavasarT ar vecaku palidzibu tika ierikots sajiitu objekts “Pliko pedinu taka.

2018.gada ziema izveidota “Macibu telpa”, kura atrodas interaktivais ekrans, bérnus patiesi
aizrauj. Interaktivo darba materialu praktiska lietoSana raisa interesi un organiz€ bé&rnus
meérktiecigam macibu darbam.

2020.gada pavasari ierikoti vél tris sajiitu objekti : “Dabas notis”, “Smarzu pasaule” un
darbigas rocinas”. Tajas gan bérni patstavigi, gan skolotaja vaditi izzina pasauli caur dzirdi, oZu
un tausti.

lepriek§ pieminéta grupas témas projektu izstrade, izp€te arl interesants un aizraujoss
macibu darbibas veids.

Macisanas kvalitati veicina lestad€ pieejamie resursi:

- grupas tiek nodroSinatas ar macibu materialiem, rotallietam un spélém;
- labiekartotas grupu telpas un rotalu laukumi;
- vairakas grupas pieejami smilSu un gaismas galdi;
- tiek papildinats inventars sporta un miizikas nodarbibam,;
9



- vecakas un sagatavosanas grupas b&rni nodrosSinati ar macibu gramatam un darba
burtnicam;

- metodiskais kabinets ir pieejami daudzveidigi macibu materiali;

- lestade regulari iegadajas attistoSas spéles;

- lestadg ir pieejams bezvadu internets.

Vecakiem tiek skaidri pasniegta informacija par bérna apmekléSanas/neapmekleSanas
gadijumiem un pazinoSanas kartibu. Ir izstradata iesnieguma forma, kura vecaki norada ieprieks
planotas neapmeklesanas laiku un iemeslu. Par akiitiem gadijumiem vecaki informe& grupas
skolotaju Iidz plkst. 8.30. Vecaku sapulceés skaidrojam vecakiem par Ilestades apmekléSanas
nozimi un atbildigu izturéSanos. Savukart, vecakiem atbildigi un noteikta kartiba jazino par
neapmeklésanas gadijumiem, jo tas cieSi saistas ar €dinasanas organizéSanu Iestadé. Skaidrojam,
ka Iestadé nav pielaujami gadijumi, ka skolotaja nezina bérna neapmekléanas iemeslu. Sis darbs
jau otro gadu notiek ar ipasu uzmanibu no Iestades darbinieku puses. Iestad¢ ir izveidots
“ieks§€jais” planojuma grafiks ar planotiem un faktiskiem apmekl&juma raditajiem. Patreiz ir
panakta vecaku izpratne par §1 procesa svarigumu un ir novérota vecaku atbildiga riciba.

Bérnu macibu sasniegumi tiek vertéti:

- testgjot (veicot dazadus uzdevumus);
- noverojot bérna aktivitati, attiecksmi, darbibu gan nodarbibu, gan briva laika;
- Veicot klausiSanas un stastit maciSanas vingrinajumus;
- ikdienas novérojumos.
Turpmaka attistiba:
- pakapeniski pariet pie jaunas “Kompetencu pieejas macibu satura” programmas
realizeSanas lestade;
- bérnu vecaku izglitoSana par macibu saturu pirmsskola.

Veértejums: labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas programmas apguves laika, ikdiena, bérna zinaSanu, prasmju un attieksmju
vertéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.
Peéc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem rakstiski inform& vina
vecakus. lestades skolotaji sagatavo katra berna “Pirmsskolas izglitibas satura apguves
vertéjumu”, kura tiek aprakstiti beérna sasniegumi fiziskaja, psihiskaja un socialaja attistiba. Ka
arT izteikti ieteikumi un rekomendacijas. Bérnu sasniegumi tiek verteti divreiz gada, ka arT katras
témas nosléguma.
Turpmaka attistiba: javeic darbs par bérnu vértéSanu katra macibu gada nobeiguma: jauzlabo
vertéSanas forma un saturs; kopa ar Iestades skolotajam jamekle optimals risinajums.

Veértéjums: labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi

Par bérna veiksmém un sasniegumiem regulari tiek informéti vecaki: skolotaja sarunajas
ar vecakiem dienas rita vai vakara c€liena. Tapat bérna sasniegumus var redz€&t grupu garderobes
vai kapnu telpa, kur ir izveidota vieta bérnu darbu izstadiSanai. Jau otro gadu muzikas zales
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dekoracijas ir bernu gatavotas, atbilstosi svétku tematikai. Te ir apkopti visas lestades bérnu
darbi, par kuriem priecajas bérni ikdiena un vecaki svétku reizes.

lestade darbojas tautisko deju pulcing “Virpulitis”, dziesmu ansamblis “Cirulisi”. So
pulcinu dalibnieki divas reizes macibu gada piedalas koncertos, kurus apmekle Iestades bérni un
vecaki.
Vertejums: loti labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas
garantéSana

lestad€ nav amata vieniba “psihologs”. lestade strada tris logopédi, kuri veic savu darbu
parsvara ar 4-5 gadus veciem bérniem. Ta ka darba slodze logopédiem nav liela, tad nav
praktiskas iesp€jas nodrosinat visiem b&rniem, kuriem ir nepiecieSama logopéda palidziba, So
pakalpojumu péc realas nepiecieSamibas.

Arsts-psihiatrs veic savu darbu lestades specialas grupas: véro bérnu darbibu; sniedz
vecakiem konsultacijas un ieteikumus. Specialie pedagogi veic padzilinatu individualo darbu
ar berniem, kuri apmekl€ specialas grupas.

lestades bérnu vecakiem vienmeér tiek piedavata iesp€a par sava beérna attistibas
aktualiem jautajumiem sarunaties, konsult€ties ar grupu skolotajam, Iestades vaditajas
vietnieci vai vaditaju.

Grupu vecaku sapulc€s vienmer tiek runats par lestades iek$gjas kartibas noteikumiem,
bérnu drosibu, bérnu veselibu u.c. aktualiem jautajumiem. Vecaki tiek aicinati ari biit
atbildigiem bérnu droSibas jautajumos, pieméram, lestades vartus vienmér aizvert ciet (ar
specialu aizbidni vai koda atslégas fiksatoru); neizpaust nepiederos$am personam durvju koda
ciparu kombinaciju.

Iestade ir aktuali iek$gjie noteikumi “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba
Rigas 225.pirmsskolas izglitibas iestadé un to organizétajos pasakumos”. So noteikumu kopijas
atrodas katra grupa un lestades darbinieku sapulcés tiek atgadinats par bérnu droSibas
jautajumiem.

Iestades bérniem ir izstradatas instrukcijas “DroSibas noteikumi izglitojamajiem”, kur
vienkarSos teikumos un bérniem saprotama veida tiek paskaidrots par dazadiem bérnu drosibas
aspektiem.

Iestades sétnieki un €kas uzraugi 3 reizes diena veic teritorijas apsekoSanu, lai noveérstu
iesp&jamos draudus bérnu veselibai un drosibai, par to veicot atzimi Zurnala.

Bérnu droSibas jautdjumiem vienmér tiek pievérsta IpaSa uzmaniba. Ja lestades
darbinieki konstateé kadu bérnu drosibu apdraudoSu faktoru, tad nekav€joties tiek meklets
risinajums.

lestade divas reize macibu gada notiek evakuacijas macibas un droSibas trauksmes.

Valsts policijas Rigas regiona parvaldes nepilngadigo prevencijas nodalas darbinieki
organizgja nodarbibas bérniem par dazadam droSibas temam kopa ar policijas t€liem Runci
Radi un Bebru Bruno. 6 — 7 gadigiem bérniem tika organizetas “Dzimbas drosibas skolinas”
nodarbibas. Bérni sanem dazadas gramatinas par drosibu.

Visi lestades darbinieki ir apguvusi pirmas palidzibas sniegSanas apmacibu.

Iestades “Ieksgjas kartibas noteikumi” nosaka kartibu:

11



- lestades darbiba;

- lestades darbinieku atbildiba, pienakumi un tiesibas;

- Bérnu uzvedibas noteikumi;

- Beérnu drosiba;

- Bérna veselibas apripe;

- Vecaku pienakumi, atbildiba un tiesibas;

- Beérnu, vecaku un citu personu uzturéSanas kartiba iestadg;

- Atbildiba par noteikumu neievéroSanu.
Turpmaka attistiba: turpinat bérnus izglitot par drosibu Iestad€ un arpus tas.
Vert&jums - loti labi.

3.4.2. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestade darbojas tris specialas grupas b&rniem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem.
Pirmsskolas izglitibas programmu bérniem ar garigas attistibas trauc€jumiem ir iecere anulét
2018./2019.macibu gada.

Specialo grupu pedagogi seko bérnu attistibai. Ja ir nepiecieSams aktualizét pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu, tad grupu skolotajas uzruna vecakus un rod risinajumu.

Katra speciala grupa strada divas pirmsskolas skolotajas, specialais pedagogs un skolotaja
paligs. Bérniem palidz arT logop&ds un arsts-psihiatrs. Specials aprikojums lestadé nav, jo nav
$adas nepiecieSamibas.

Grupa ar beérnu strada atbilstosi vina veselibas stavoklim un attistibas sp&ju limenim. Tiek
verota bérna attistibas dinamika. Tiek maksimali attistitas bérna spg&jas, prasmes, pamatiemanas
uzvedibai sabiedriba, galda kultiira, sp&ja lastt, skaitit, attistities fiziski, darboties kolektiva.
Bérna ikdienas sasniegumi tiek vertéti mutiski un pozitivi.

Ar bérniem regulari tiek veikts papildus individuals darbs. Tas labi izdodas, jo bérnu skaits grupa
ir neliels.

Bérnu attistibas un ikdienas darba rezultatu uzlabosanai tiek lietotas motivéjosas uzslavas,
pozitivs novertgjums, pamudindjums, rotalas, krasaini attéli, muzikali audioieraksti, pozitivas
emocijas u.c. Macibu gada laika notiek sistematiska vecaku informé&Sana par bérna attistibu;
jautajumiem, kas saistiti ar audzinaSanu un kartibu. Atbalsta komandas pedagogu sanaksmé
notiek regulara pieredzes apmaina un savstarpgja sadarbiba, kopigi meklgjot un rodot risinajumus
dazados jautajumos. lestade tiek papildinati macibu lidzekli specialas programmas realizacijai.

Abas grupa darbojas, izmantojot kompetencu pieeju un caurviju prasmju ievie$anu.

Grupu skolotdji savu darba plano “Pirmsskolas izglitibas skolotaja dienasgramata”.
Specialie pedagogi veic bérna izpéti, iegito informaciju fiksé  Individuala darba
dienasgramata”.

Vertejums: loti labi

3.4.3. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar gimeni ir loti svariga joma, kurai pievérSam lielu uzmanibu. Iestades
darbinieku pamatdoma ir, ka veiksmiga un pozitiva sadarbiba ar bérna vecakiem, gimeni veicina
un uztur:
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- labveligu vecaku attiecksmi pret Iestades darbu;

- izpratni par lestades darbibas kartibu;

- palidz bernam justies komfortabli un drosi;

- piederibas izjutu lestadei;

- atbildibu par bérna dzives posmu, kuru vins$ pavada pirmsskola.

Ar vecakiem daudz tiek runats: skaidrojumi un informacija. Tada veida radot vecakiem
izpratni, ka:
- visus jautdjums var atrisinat, ja notiks kopiga sadarbiba;
- Vecaki var bt drosi par Iestades darbinieku atbalstu un v€lmi sadarboties.
Iestade darbojas $adas sadarbibas formas:

- lestades vecaku sapulce — notiek katru gadu jiinija vecakiem, kuru bérni uzsaks
Iestades apmekléSanu septembrT,;

- Grupu vecaku sapulces — vismaz divas reizes macibu gada;

- Tematiskas vakaréSanas — grupu skolotajas péc saviem ieskatiem organize radosu
pEcpusdienu;

- lestades padomes sédes;

- Atverto durvju diena — vienu reizi macibu gada, pavasarf;

- Informacijas stends un mape vecakiem — katras grupas garderobg;

- Izglitojosie kursi vecakiem - sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu;

- Logopéda konsultacijas;

- Beérnu sveétku apmekl&jumi;

- lestades bérnu dziesmu un deju ansambla koncerti;

- Gimenes sporta sp€les — vasaras sakuma;

- Grupu ekskursijas;

- lkgadgja pavasara talka;

- Individualas konsultacijas un problémjautajumu risinasana ar grupu skolotajam vai
vaditajas vietnieci, vai vaditaju;

- Vecaku organizetas labdaribas akcijas “No rokas roka”.

Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Iestades padomé darbojas visu grupu
vecaku un lestades parstavji. lestades padomes s€édes apmekle 90% no vecaku parstavjiem. SEdes
vecaku aktivitate vai iniciativa nav liela. Vecaki labprat klausas darbinieku zinojumos par
lestades darbibu, aktualitatém, sasniegumiem vai problémam; ir atverti darbinieku
priekSlikumiem vai aicindjumiem; uzticas darbinieku ricibam un aktivitatem.

Vecaki ar savu lidzdalibu atbalsta organizétos pasakumus lestad€, pieméram, pavasara
talka vienmér piedalas liels skaits bérnu un vecaku — ap 40 — 60 cilvéku. Diemz€l $aja macibu
gada pandémijas d&| pasakums izpalika.

Vecaku interese par bérna macibu procesu ir liela. Lai biitu patiess priekSstats par macibu
darbu lestade, vecaku sapulces tiek sniegta informacija par pirmsskolas vadlinijam, macibu
programmas saturu, macibu literatiiras izveli konkréta grupa esosajam macibu gadam. Ir vecaki,
kuri bérna sagatavoSanu skolai pilniba uztic lestadei — nevar atvélet laiku bérna apmacibai majas.
Ir vecaki, kuri papildus nodarbojas ar bernu majas. lestadei nav konkrétu skaitlisku datu par So
procesu.
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Vecaki ir apmierinati par iesp&ju beérnam lestad€ p&cpusdienas c€liena apmeklet papildus
nodarbibas miizika, deja, sporta, maksla, valodas.

Vecaku aktivitate un attiecksme novérota ka labvéliga un pozitiva. Péc individualam
iesp&jam vecaki atbalsta Iestades organiz&tos pasakumus un aktivitates.

Ja bérnam ir noverotas problémas macibu un audzinaSanas procesa, tad grupu skolotajas
uzruna vecakus. Tiek mekl€ts labakais risinajums. Ir situacijas, ka Sie b&rni pariet macities uz
citu, piemérotu izglitibas programmu. Ir situacijas, ka grupu skolotajas papildus individuali
(pecpusdienas céliena) nodarbojas ar bérnu.

Turpmaka attistiba: skaidrojoSais darbs par pirmsskolas darbibu un gimenes ieguldijuma un
attieksmes nozimi.
Vertejums: loti labi

3.5. lestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Lai uzturétu pozitivu mikroklimatu un izpratni par komandas darba pamatnostadném, ar
darbiniekiem regulari tiek parrunatas miisu lestades “redz&jums”, ka darbs komanda ir:

- Veiksmiga administracijas komanda — mikrokomanda:
- Svariga ir administracijas darbinieku — saimniecibas vaditajas, vaditajas
vietnieces, pirmsskolas iestades masas un vaditajas sadarbiba, kur katrs
atbildigi pilda savus darba pienakumus, saskana ar lestades kopgjo viziju, ta
uzturot emocionali pozitivu vidi darba vieta.

- Pozitivi domajosa, profesionala un atbildiga pedagogisko un saimniecisko darbinieku

komanda — makrokomanda:

- Visu iestades darbinieku komanda, kura ir pien€musi kop&jo viziju un
atbildigi veic darba pienakumus un “pat vairak”.

Laba motivacija ir vecaku pozitivas atsauksmes un izpratne par lestades darbinieku darbu.
Saliedéta kolektiva “uzturéSana” :

- regularas sapulces, kur tiek daudz runats par lestades darbibu, attieksmi pret
darba pienakumiem un lidzcilvékiem, kopigi mekléts risinajums dazadam
situacijam, kopigi veicamo darbu apsprieSana un norise u.c. jautajumi;

- katrs darbinieks, atbilstosi kompetenceli, tiek iesaistits lestades darbiba, veidojot
darbinieku piederibas izjutu;

- izveidojuSos tradiciju atbalstiSana: ikgadgja ekskursija u.c. pasakumi.

Pamatdoma — vienotiba dod rezultatu.
Pie Iestades kolektiva tradicijam pieder:
- ekskursija vasara;

rudens pargajiens;
jubilaru suminasana;

sievieSu dienas atzimé&Sana;
lestades apalas jubilejas svinésana.

Iestades darbiniekus mudina ievérot lestades “Etikas kodeksu”, kas nav tikai formals
dokuments, bet ikdiena realiz€jama norma.
Konfliktsituacijas dazreiz notiek, tomer cenSamies tas risinat parrunu un sarunu cela.
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Iestades darbibas pamatjautajumi tiek izrunati sapulc€s: darbinieki tiek aicinati izteikt savu
viedokli, attieksmi un risindjumu. Sadarbibas veids ir demokratisks.

Iestades iekS€jas kartibas noteikumi pastavigi tiek aktualizéti: nemta veéra pieredze;
aktualiz€ti normativie akti; saturs veidots ta, lai tas ir skaidri saprotams gan darbiniekiem, gan
vecakiem.

lestades kolektivs ir draudzigs un atbalstoss.

Vertejums: loti labi.

3.5.2. Fiziska vide

Izglitibas iestades €ka ir labiekartota un misdieniga vide. Labiekartoti pastaigu
laukumi. Pateicoties stradnieka atbildigai attiecksmei un nesavtigam darbam, telpas tiek regulari
veikts kosmétiskais remonts un citi remontdarbi. lestades €kas pamatiem ir nepiecieSams
renovacijas darbs — par to regulari informg&jam atbildigo institiiciju.

Grupu telpas ir funkcionalas, est&tiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums
un inventars atbilst bérnu skaitam grupa. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam
prasibam, telpas ir optimala temperatira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu
apgaismojums ir atbilsto$s normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas,
kas veicina bérnu labsajttu.

Iestade vél ir sadas darba telpas:
- veselibas punkts,

- logopéda kabinets,

- sporta zale;

- miuzikas zale ar skatuvi,

- macibu telpa,

- virtuves bloks,

- saimniecibas vaditajas, vaditajas vietnieces, vaditajas kabineti,

- miizikas skolotaju kabinets,

- velas mazgatava,

- velas parzina kabinets,

- pagrabstava telpas.

Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir
pieejami. lestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari
higiéniskajam prasibam.

Atzinumi lestades darbibas turpinasanai:

isteno$anas vietas adrese

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums

Ikskiles iela 10, Riga, | Atzinums Nr.22/8.80-3.8.1/303 par objekta | 2019. gada 27.marts
LV -1057 atbilstibu ugunsdroSibas prasibam no Valsts

ugunsdzésibas un glabsanas dienesta

sledziens — atbilst ugunsdroSibas prasibam.
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Ikskiles iela 10, Riga, | Atzinums no Veselibas inspekcijas, 2019. gada 4. oktobris
LV-1057 sledziens Nr. 0044819- objekts pilniba
atbilst kontroles akta vértéto normativo aktu
prasibam.
Ikskile iela 10, Riga, Partikas un veterinara dienesta Rigas pils€tas 2020.gada 12.junijs
LV-1057 parbaudes protokols nr.01-20-14679; gala
sledziens — atbilst protokola vertéto
reglament€joso normativo aktu prasibam.

Bérni kopa ar skolotajam regulari piedalas lestades telpu noformesana, tiribas un kartibas
uzturéSana.
Iestadg ir izveidots bezmaksas Wi-Fi pieslegums.
2018.gada pavasari tika atjaunota ugunsdz&sibas un trauksmes apzinosanas signalizacijas
sist€ma visas lestades telpas.
lestades teritorija ir nozogota. Katrai grupai ir savs ara laukumins ar konstrukcijam bérnu
fiziskajam aktivitatém, ir sporta zona. Teritorija ir apgaismota.
Katru pavasari cen$amies papildinat vai atjaunot puku un zalo augu stadijumus. Iestades
personals kopa ar be&rniem riipgjas par rotalu laukumu apzalumosanu.
lestadei piebraucamais cel§ ir laba kvalitate, tomér Saurs — rita un pecpusdienas laika
vecaku automasinas “driizmg&jas”. lestades teritorija vecaku transporta lidzekliem iebrauksana ir
liegta, lai saglabatu Iestades teritorijas segumu (brugi) pec iesp&jas ilgu laiku laba stavokli. Pirms
iebraucama cela uz Ikskiles ielas ir izveidots atrumu ierobezojosais valnis. Darbiniekiem ir
iesp&ja novietot automasinu lestades teritorija. lestadei nepiecieSams €kas cokola remonts un
lietus tidens noteku dal&js remonts.

Veértéjums: labi

3.6. Iestades resursi — iekartas un materialtehniskie resursi

Iestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas izglitibas
programmas realizé€Sanai. Telpas un inventars atbilst bérnu skaitam, vecumam, augumam.
Pedagogi un bérni ikdiena var izmantot datorus, projektoru, skeneri, printerus, kopétaju,
laming&jamo iekartu un gramatu iesieSanas ierici. Ir iekartota macibu telpa ar interaktivo ekranu
un WI-FI pieslégumu.

Pakapeniski tiek uzlabotas eso$as un iegadatas jaunas mebeles grupu telpas. lestade ir
parnésajams tehnikas komplekts - portativais dators un projektors. Pedagogi So komplektu arvien
biezak izmanto savas integrétas rotalnodarbibas. Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir
darba kartiba. Atbildigas personas lestadé veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstate
bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals.

lestadé atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus pedagogi izmanto
rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodroSinasanai. Pedagogi tiek nodroSinati ar
informacijas pieejamibu. Metodiskaja kabineta pedagogiem pieejami dazadi materiali: jaunaka
macibu literatlira, dailliteratiira, uzzinu literatira, radoSie un pétnieciskie materiali,
enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira, kas regulari tiek atjaunota.

Vértejums: labi

16



3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1.1estades darba pasvertéSana un attistibas planosana

Macibu gada darba plana izvirzito uzdevumu izpildes analize un turpmakas attistibas
planosana notiek Pedagogiskas padomes séd€s tris reizes macibu gada: augusta, janvari un
jinija. Vaditajas vietniece rakstiski apkopo izpildes analizes rezultatus, iesniedz vaditajai.
Iestades turpmakas attistibas virzieni ir atkarigi no macibu gada veiksmém, neveiksmém un
vislielaka méra no valstl notickoSiem procesiem izglitibas joma. lestades macibu gada darba
planojums parasti tiek veidots ta, lai izvirzitie uzdevumi ir sasniedzami un izpildami. Pieredze ir
pieradijusi, ka mazi uzdevumi, bet kartigi izpilditi, dod vislabako rezultatu.

Iestadé tiek veikta pedagogiska darba organizacijas analize, ka ari pedagogu darba
pasvertejums.

Iestades pedagogiskais process balstits uz pedagogiskas sédeés pienemtiem lémumiem par
gada galvenajiem uzdevumiem.

Veértejums: labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira un mijiedarbiba (pielikums Nr.1).
Katra darbinieka kompetences un atbildiba ir noteiktas amata apraksta, darba liguma vai
rikojumos.

Katram iestades darbiniekam ir pieejama informacija par Izglitibas iestades vadibas
strukttiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Vadiba ir atvérta ierosinajumiem, darba
uzlabojumiem un priekslikumiem.

lestade izstradati iekS€jie normativie akti, atbilsto§i normativo aktu prasibam. lestade
izveidota vienota vadibas komanda, kura plano, organizé un vada lestades darbu, delegé
pienakumus citiem.

Iestade katru gadu tiek svinigi atzimé&ta Latvijas dzim$anas diena. Pirms Siem svétkiem tiek
veikts sagatavoSanas darbs — patriotisma nedéla.

Ikned€las administracijas apspriedes kalpo par pienakumu izpildes atskaiti, planoSanas un
nepiecieSama atbalsta sanems$anu turpmakajai darbibai. Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar
kolektivu, iepazistinatu ar aktualiem notikumiem, notiek sapulces. lestadé vadiba veicina
darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu,
profesionalas izaugsmes 1iesp&jas, salied€joSus pasakumus visiem darbiniekiem un
apbalvojumus.

Iestade darbibu nosaka Rigas domes 2012.gada 15.maija Nr.221 “Rigas 225.pirmsskolas
izglitibas iestades nolikums”. Ar 2019.gada 20.junija grozijumiem Nr. 71.

Iestades vaditaja, vaditajas vietniece un saimniecibas vaditaja piedalas lestades padomes
sapulces, lai varétu atbildét uz vecaku jautajumiem.

Svarigu jautajumu izlemsana lestades vaditaja konsultgjas ar specialistiem Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta ( turpmak RD IKSD) un darbiniekiem, saglabajot
atbildibu par galiga lémuma pienemsanu. lestades vaditaja parrauga darbiniekiem delegéto
pienakumu izpildi. lestades vadiba strada ka savstarpgji atbalstosa, vienota komanda, sadarbojas
ar lestades padomi, atbalsta personalu, LIZDA organizaciju. Ir nosleégts Kopligums.

Administracijas komanda regulari parskata un izveérté darbinieku ierosinajumus darba
uzlabos$ana. Ir izveidota vieta — ierosinajumu un priekslikumu kratuve. Iestades pedagogu darba
kvalitates apzinasanai tiek stenota integréto rotalnodarbibu véro$ana un analize.
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Vértéjums: loti labi

3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

lestade sava darba realiz€ sadarbibas formas ar citam institticijam. lestadei ir regulara sadarbiba
ar RD IKSD un Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru.

Sadarbojamies ar Rigas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém ( Rigas 208.PII, Rigas
97.PIl), Rigas 25.vidusskolu, Andreja Pumpura Rigas 11.pamatskolu, Rigas 3.miizikas skolu.
Sadarbiba ar Labklajibas departamentu, Socialo dienestu, Barintiesu, Pasvaldibas policiju tiek
organiz&ti veikti informativi vai izglitojosi pasakumi - lekcijas, parrunas, problémjautajumu
risinasana.

Uz Rigas 25.vidusskolu un Andreja Pumpura Rigas 11.pamatskolu katru gadu miisu
seSgadnieki dodas:

- iepazities ar skolu telpam, skolotajam;
- piedalas organiz€tajos sporta pasakumos;
- skatities skolénu koncertus, teatra izrades.

Pie mums ar koncertu uzstajas Rigas 3.muzikas skolas audzekni.

Rigas 97.pirmsskolas izglitibas iestades bérni grupa ciemojas pie mums svetku reizes.
Misu bérni ar1 tiek aicinati uz kaiminos esoSo b&rnudarzu.

Veértejums: loti labi

4. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas .
Turpmakas attistibas vajadzibas

pamatjoma
Macibu saturs - turpinat kompetences balstita pirmsskolas izglitibas satura
ievieSanu
Iestades pamatmerki - uzturét un stiprinat darbinieku piederibu un nepiecieSamibu

- uzturét kolektiva vienotu redz&jumu par lestades darbibu

- darba procesa izmantot interaktivos lidzeklus

- pedagogiem izzinat un lietot dazadas metodes un darba formas, lai
rosinatu bérnos macisanos

- savstarpgjo nodarbibu véroSanu

- projektu veidoSana

- izveidot uzskatamu atskaites formu par bérna attistibas
sasniegumiem

MaciSana un
macisanas

- turpinat bérnus izglitot par drosibas jautajumiem

- turpinat atbalstit Iestades papildus pulcinu darbibu

- turpinat sadarbibu ar skolam, pirmsskolam u.c. pieminétajam

Atbalsts izglitojamiem organizacijam

- skaidrot vecakiem par gimenes atbalsta un investiciju nozimi bérna
attistiba un bérna sapratnes par dzives vertibam veidoSana
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Iestades vide

turpinat akcent€t vienotu Ieksgjas kartibas noteikumu prasibu
ieverosanu un izpildi

turpinat uzturet lestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu

turpinat organizet darbinieku pieredzes apmainas braucienu
turpinat organizet un iekartot grupu vidi ta, lai var realizét caurviju
macisanas procesu

Iestades resursi

turpinat organizét kvalifikacijas celSsanas kursus pedagogiem uz
vietas lestade

atbalstit darbinieku kvalifikacijas celSanas iesp€jas

racionali planot Iestades budzetu, balstoties uz vajadzibam
videi un bérniem saudzigas un draudzigas dzives izpratnes
uzturéSana

darbiniekos uzturét izpratni par veicama darba atbildibu

Sagatavoja: vaditajas vietniece E.Sparkovska, 67848689
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