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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas

Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,

nosaukums vietas adrese
programmas

(ja atskiras no
kods

- uzsakot noslédzot
Nr. Licencésanas

datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot

juridiskas _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121  |A.Dombrovska V8003 19.06.2015. 110 110
vispargjas pirmsskolas 9C, Riga, LV-1015

izglitibas programma.

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 15
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Skolotajas — logopeds
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 0.095 likmes

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Medicinas masa

Skolotajas - logopeds

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi
izglitibas iestades vaditajam)

un kvantitativi, izglitibas iestadei un

Nr.p.k. | Pirmsskolas iestades darbibas
pamatjomas

Prioritates

1. Macibu saturs.

Macibu saturs — iestades stenotas izglitibas
programmas. Ievesta kompetencu pieeja balstita
macibu saturam. Pilnveidots macibu process, lai
macibu saturs integrétos ar bérna praktisko, realo
dzivi. Merktieciga sadarbiba ar izglitibas iestades
personalu un bérnu vecakiem, ka kvalitativas
izglitibas iestades nodroSinajums. Izglitibas iestades
mérku un nepiecieSamai kvalifikacijai nodroSinata
pedagogu un izglitibas iestades personala
talakizglitiba. Laicigi identific€jam izglitojamo
attistibas un uzvedibas griitibas. Turpinat pedagogu
sadarbibu uz kompetencém balstita jauna macibu
satura ievieSanai, dalities ar labas prakses piem&riem
un veicinat savu profesionalo izaugsmi. Sekmét
informacijas tehnologiju Ipatsvaru picaugumu un
darbinieku iemanu attistiSanu un izmantoSanu ikdiena
macibu procesa ar bérniem.

programmas | programmas apguvi




2. MaciSana un macisanas.

Misu iestadé maciSanas kvalitate tiek Tstenota
atbilstosi vertgjumam — labi. MaciSana un macisanas
stipras puses misu izglitibas iestade strada kvalificéti
pedagogi, ar atbilstoSu pedagogisko izglitibu.
Izglitibas programmas kvalitativa realizacija:
organizet bérnu macisanos, dzives prasmju apguve.
(pamatprasmes, caurviju prasmes, tikumi), planojot
rezultatu ilgtermina secinajam, ka ir mainijusas
pedagogu pedagogiska darba planoSanas metodes.
Izvertejot pedagogu pasveért€§jumus, var secinat, ka 70
% skolotajas sava darba pielieto macisSanas pieeju,
kas balstitas uz trim pamatdalam — aktualiz€Sana jeb
ierosinasana, apjégsana, refleksija. Skolotajas ir ka
macibu procesa virzitajas, laujot izglitojamiem
darboties pastavigi. Audzeknu pieredzes balstita
jégpilna macibu procesa organizésana, veicinot
macibu satura integraciju un dzives darbibas prasmju
attistibu, pilnveidojot domasanas un digitalas
sadarbibas kompetences.

3. Audzeknu sasniegumi.

Atbilstosi rotalnodarbibu veroSanas rezultatiem var
secinat, ka caur paSvadibas un pa$izzinas caurvijas
prasmju izglitojamie izzina sevi (pasizzina), macijas
savu macisanos vadit (pasvadiba), paral€li doma
rados$i ( domasana un radosums), sadarbojas un
lidzdarbojas (sadarbiba un Iidzdaliba), ka ar1 apguva
digitalas prasmes atbilstosi savam vecumposmam.

4. Atbalsts audzekniem.

Izstradat izglitojamo diagnostic€josas un summativas
attistibas noveéroSanas un izp@tes kartes, kas lautu
novertet izglitojamos, noskaidrotu nepiecieSamo
atbalstu, noverteétu un dokumentetu berna maciSanas
rezultatu. Nodro§inat bérniem un vinu gimeném
psihologisko atbalstu un sociali — pedagogisko
atbalstu. Izglitibas iestadg, ka atbalsta pasakumus
iesp&jams sanemt individualas rotalnodarbibas pie
logopéda, latvieSu valodas skolotajas.

5. Pirmsskolas iestades vide.

Drosa un sakartota vidg ir raditi apstakli, lai macibu
process biitu izglitojoSs un audzinoss, lai katrs
iestade stradajosais un izglitojamais justos labi.
Macibu vide tiek regulari atjaunota, uzlabota un
papildinata misdienigai audzeknu attistibai.

6. Resursi.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodroSinata ar telpu,
iekartu, rotalkonstrukcijam. Resursu optimala
izmantoSana veicina sekmigu izglitibas programmas
realizéSanas procesu. Pirmsskolas iestade nodroSinata
ar informacijas un komunikacijas tehnologijam.

PRIORITASU IEVIESANAS PLANS

Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate. Izglitojamo kvalitativas izglitibas nodroSinaSana un personibas
izaugsmes veikSana, lai ikvienam audzéknim palidzetu klut par
zinatkaru, pasaules pétnieku, daritaju, jauna raditaju un vispusigu




attistitu personu, kura darbojas labveliga, estétiska, prieka un cienas
pilna vide.

Merkis.

Organiz€t un istenot profesionali nodros$inatu, kvalitativu pirmsskolas
vecuma b&rnu sagatavosanu pamatizglitibas uzsakSanai.

Sasniedzamie rezultati

Maci8ana un maciSanas organizeta un briva rotalnodarbiba visas dienas
garuma, dalu no macibu satura apgiistot ara vide. Daudzveidigd macibu
procesa macisanas motivacija, prasmju attistiba. Motivétie pedagogi
macisanas procesa un audzeéknu individualo sp&ju un talantu attistiba.
Jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa pilnveidojot
pedagogu prasmes un audz&knu intereses.

Uzdevumi. Misdieniga, drosa uz attistibu orientéta pirmsskolas izglitibas iestade.
Pamatjoma Audzéknu sasniegumi
Prioritate. Izglitojama tikumu iedzivinaSana ikdiena -individa brivas domasanas
un ricibas izpausme.
Merkis. Konkréts, pozitivs uz personibas izaugsmi veicinosas atgriezeniskas

saites nodro$inasana ikdienas darba starp izglitojamiem, kolégiem un
vecakiem.

Sasniedzamie rezultati

MaciSana un maciSanas organizeta un briva rotalnodarbiba visas dienas
garuma, dalu no macibu satura apgiistot ara vide. Daudzveidiga macibu
procesa macisanas motivacija, prasmju attistiba. Motivétie pedagogi
maciSanas procesa un audze€knu individualo sp&ju un talantu attistiba.
Jaunako tehnologiju izmantosana macibu procesa pilnveidojot
pedagogu prasmes un audzéknu intereses

Uzdevumi.

Misdieniga, droSa uz attistibu orientéta pirmsskolas izglitibas iestade
ar veseliem, zinatkariem un dzivespriecigiem b&rniem. Izglitibas
iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam idejam atveértu
darbinieku komandu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija —
Merktiecigi nodro$inat bérnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot
priek$noteikumus bérna socialo iemanu attistibai, ka ar1 veidojot bérna personibu par
aktivu, patstavigu, paspietickamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli.
Veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas iestades darbinieku sadarbibu kopigu
mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai muizizglitibai un bérna dzivei musdienu

pasaulg.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Sabiedriba iecienita izglitibas iestade, kas veicina bérnu zinasanu, prasmju, iemanu un
attiecksmju apgtiSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spg&jam, kas
audzina tikumigu pilsoni, kur§ sp&j sekmigi orient&ties apkartgja pasaulé, kritiski
domat un risinat problémsituacijas. lestad€, kur humani izturas pret bérniem strada
kompetenti, uz sadarbibu tend&ti, profesionali darbinieki, kuri radosi pielieto macibu-
audzinaSanas procesa digitalas tehnologijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Drosiba, atbildiba., ciena, sadarbiba.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Nr.p.k.

Pirmsskolas iestades
darbibas pamatjomas

2020./2021.m.g.
prioritate

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs.

Kompetencu pieeja balstita
macibu satura un pieejas
istenoSana.

Pirmsskolas iestades macibu
procesa nodrosSinasana
atbilstosi licence@tajai
izglitibas programmai.
Audzeknu prasme izmantot
piemérus no apkartgjas vides
realas dzives. Mérktieciga
sadarbiba ar izglitibas
iestades personalu un bérnu
vecakiem, ka kvalitativs
izglitibas iestades
nodro$inajums.
Rotalnodarbibas
sasniedzamie rezultati isteno
atgriezenisko saiti.
uzlaboSanai, turpmakajai
sadarbibai. Laicigi tiek veikti
izglitojamo attistibas un
uzvedibas griitibas.
Veiksmigi pedagogiska
darbiba skolotajas pielietoja
kompetencém balstitas jauna
macibu satura ievieSanu. Ka
ar1 dalas ar labas prakses
piemériem.

MaciSana un
macisanas

Audzeknu pieredze balstita
macibu procesa istenoSana,
nemot vera katra audzekna
vajadzibas, musdienu
izglitibas tendencém.

Pedagogi pielieto interaktivas
darba metodes, apmekle
profesionalas pilnveides
kursus, turpina iepazities ar
Skola 2030 jauna macibu
satura vadlinijam, macibu
programmam, standartiem un
metodiskajiem materialiem.
Pedagogi mérktiecigi
pilnveido profesionalas
kompetences attalinata
macibu procesa kvalitativai
organizeSanai, apgiistot
prasmes, ka izmantot Zoom
un TEAMS platformas.
Pedagogi sistematiski verte
audzeknu macibu darbibu,
izmantojot dazadas audzeknu
macibu sasniegumu
vertéSanas formas un
metodiskos panémienus.




Notiek bérnu macibu
sasnieguma pilnveide
atbilstos$i vina vajadzibam.
Rotalnodarbibas pielietota
kompetencu pieeja,
izmantojot darba
organizacijas modelus.
Secinajumi tiek izmantoti
macibu darba turpmakajai
planosanai

un macibu procesa pilnveidei.

Atbalsts izglitojamiem

Iestades vecaku izglitoSana
par kompetencu pieeju
balstitu uz pirmsskolas
izglitibas saturu un pieeju.

Organizétas izglitojosas
nodarbibas vecakiem
izmantojot platformu ZOOM.
Audzeknu vecakiem
izskaidrota jauna macibu
satura un pieejas

bitiba. Aktiva pirmsskolas
iestades vecaku padomes
darbiba. Sadarbiba ar
logopédu.

Pirmsskolas iestades
vide

Pozitiva pirmsskolas
iestades ieks§€ja un argja tela
veidoSana, izvirzito vertibu-
droSiba, atbildiba, ciena
aktualizéSana un
pirmsskolas iestades
iedzivinasana.

Veikta vecaku aptaujas
platforma EDURIO.
Apkopota un veikta aptauju
rezultatu analize. 90% no
vecakiem uzskata, ka bérns
apmekle iestadi, ka droSu un
pozitivu vidi. 85% vecaki ir
apmierinati ar bérnu
maciSanas un audzinasanas
rezultatiem pirmsskolas
iestade. Pirmsskolas iestadei
ir savi tradicionali pilsoniskas
un patriotiskas audzinasanas
pasakumi. lestade tika
novaditi pasakumi “Mikeli”,
“ Martindiena”, “ Laéplesa
diena®, “DzimsSanas diena
Latvijai”, “Meteni”, “Ligo
svetki”. Ka metodiskais
lidzeklis, lai rastu bérniem
priekstatu par nacionaliem
svetkiem iztaisita uzskates
materials: ““ Latviesu
gadskarta aplis”.

Resursi

Pirmsskolas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunoS$ana.

Iestade ir nodroSinata ar
materialtehnisko resursu un
iekartu. Visas bernu
gulamistabas nomainitas
gultas, bérnu kréslini, bernu
galdi un garderobju skapisi,
skolotaju darba galdi.




Visi kabineti aprikoti ar
nepieciesamo tehniku un
meébelem.

Pirmsskolas iestades
6. darba organizacija,
vadiba un

kvalitates
nodro§inasana

Veidot lielaku izpratni par
cienigiem darba apstakliem
pedagogiem un b&rniem,
veicinot vides pilnveidi, lai
ta vienlaicigi kvalitativi
nodroSinatu pedagogu
profesionalo darbibu un
apmierinatu sabiedribas
vajadzibas péc kvalitativas
izglitibas.

Kvalitativa informacijas
aprites nodrosinasana,
izmantojot visas

iesp&jas savstarpgjai
sazinai starp pirmsskolas
iestadi un gimeni.

Pirmsskolas iestades vadiba
planoja pirmsskolas iestades
darba kontroli un izvértésanu
visos darbibas virzienos.
Skolotaji un vecaki iesaistiti
pirmsskolas iestades darba
izvertéSana. Regulari veikta
analize un rezultatu
noverteésana par attistibas
plana istenoSanu. Savlaicigi
apkopota informacija un
fakti, apzinatas vajadzibas
jauna plana izstradasanai.
Vecaki un iestades darbinieki
pienem aktivu piedaliSanos
iestades tematiskos
pasakumos, teritorijas un aktu
zales noformesana, ka ar1
pienem piedaliSanos
pastaigas verandu
remontdarbos.

Kritériju izvertéjums.

2.5.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vertejums

Pirmsskolai ir

izstradata

visa | Sekot lidzi izmainam ar€jos

nepiecieSama obligata dokumentacija un
pirmsskolu reglamentgjosie dokumenti —
Iestades nolikums, izstradats pirmsskolas
iestades izglitojamo macibu sasniegumi,
licencéta pirmsskolas izglitibas
programma. Visam iestades personalam ir
izstradati amata apraksti, kuros noteikti
darbinieku pienakumi un tiesibas. Katram
darbiniekam ir sava personas lieta.
Dokumenti sakartoti atbilstosi lietu
nomenklaturai. lestades vadiba sava darba
ievéro un veicina gan izglitojamos, gan
personalu ieveérot visparcilvéciska un
demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati
Latvijas republikai un Satversmei un
gtikas normas ( Etikas kodekss iestade).
Izglitibas iestades vaditajs kopa ar
pedagogisko personalu plano, organizé un
vada izglitibas iestades pedagogisko
procesu. Pedagogi ir piedalijusies katru
meénesi  regularas  apspriedés  par
jaunumiem un aktualitatem izglitiba un

normativajos aktos un veikt
nepiecieSamas korekcijas
pirmsskolas iestades
reglament&josos dokumentos.
Veicinat ikviena pedagoga un
1zglitojama lidzatbildibu visos
procesos, lai veidotos maciSanas
kopiena pirmsskolas iestadeé un
izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu 1stenosana.
Pilnveidot krizes komunikaciju un
medijpratibu pirmsskolas iestade.
Analizet un planot macibu lidzeklu
meérktiecigu un optimalu
izmantosanu. Akcentg&t
administracijas darbibu uz iestades
galveno uzdevumu un mérku
istenoSanu, noskaidrojot prioritates
un akcentet uz butiskajam
problémam. Rosinat kopveselu
pieeju izglitibas procesam iestade.

4 punkti
(loti labi)




pirmsskolas iestades darba organizéSana.
Ar saimniecisko personalu — plano un
realizé saimnieciska darba plana izpildi.
Vaditajs inici€ un piedalas sarunas ar
dibinataju  un  citiem  sadarbibas
partneriem par iestades vides uzlaboSanu,
veicina iestades meérku un uzdevumu
izpildi. Vadiba veicina darbinieku
pozitivas attiecksmes veidoSanos,
labveligas un atbalstoSas darba vides
izveidi, profesionalas izaugsmes iespgjas,

Atbalstit iestades koordinaciju
dazados tos attistibas posmos.

kolektiva
darbam.

Pedagogi izrada interesi par savstarp&ju

darba planoSanu un noverté ta

nepiecieSamibu kvalitativam izglitibas
procesam. Labveliga, savstarpgji
atbalstosa administracijas un darbinieku

sadarbiba.

saliedéSanu un motivéSanu

2.6.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Vertejums

Ieksgjas komunikacijas pilnveide efektivai
aktualas informacijas apmainai. Organizét péc
nepiecieSamibas individualas parrunas ar

Vadiba motivé, atbalsta un dazam skolotajam un citiem iestades

savlaicigi informé darbiniekus | darbiniekiem par jautajumiem un aktualitatem,

par jaunumiem un parmainam | kas ietekmé pirmsskolas iestades attistibu.

(jauna satura un pieejas Pilnveidot profesionalas kompetences

istenoSana, darbu COVID -19 | personala parvaldibu uz attistibu un sadarbibu

laika, jaunumiem normativajos | vérsta organizacijas vadiba.

aktos). Vadiba risinot Monitorét izglitibas iestades kolektiva .

problémsituacijas, nem véra labsajtitas [imeni un apmierinatibu. Turpinat ?I ptuTk;')

oti labi

visu pusu viedokli, rod labako,
mierigako risinajumu, ievérojot
cilvékcienass principu). Skaidri
noteiktas atbildibas jomas
vadibas komandai. Vadibas
komandas efektiva sadarbiba
un vienots redzgjums par
iestades attistibu.

1zcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.
Sekot l1dzi parmainam izglitiba un Istenot
tas sava profesionalaja darbiba.
Nepartraukta iestades darbibas procesu
pilnveidoSana un darbibas efektivitates un
produktivitates paaugstinasana. NodrosSinot
efektivu iestades personala darbibu ar augsti
kvalific€tu izglitotu un uz sadarbibu
orientétu personalu, pieme&rojot atlases
procesa kompetencu noveérosanas metodes.




2.7 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Vertejums

Izstradati iekS€jie normativie dokumenti, | Veidot aktivaku komunikaciju ar

kas regulé gan skolotaju gan tehnisko citam pirmsskolas izglitibas iestadém

darbinieku un vecaku tiesibas un pieredzes apmainai.

atbildibu. Ir pardomata dazada veida Veicinat izglitojamo vecakus uz

darbinieku motivésana, tick nodroSinata | cieSaku, jeégpilnu sadarbibu ar

atzinibas izteikSanas publicitate, ka ar1 skolotajam un iestades vadibu.

pieskirot naudas balvas vai piemaksu. Sekmgt izpratni par vecaku

Atbildigi un pardomati ievie$ jaunas lidzatbildibu izglitibas iestades

parmainas, domajot par bérnu un parvaldiba un mérku sasniegSana.

darbinieku labsajiitu. Darbinieki verte Izraudzities darba formas un metodes _

izglitibas iestades sadarbibu ar vecakiem | iestades darba veikSanai. Stimulét ?I F)turkkt)l)
oti labi

ka labu. Pirmsskolas izglitibas iestade
ciesi sadarbojas ar iestades vecaku
padomi. Sadarbiba ir regulara,
mérktieciga un abpuséji ieintereséta.

iestades darbiniekus par kvalitativu
un radoSu darbibu saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem.
Izveléties savas profesionalas
meistaribas pilnveides formas.
Nodrosinat iniciativas zinatkares
pastavibas un radosas darbibas
attistibu. Radit apstaklus nacionalas
pasapzinas attistibai.

2.8 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Vertejums
Pedagogi skaidri izvirza savas Turpinat skolotaju izglitoSanu un kompetenéu
profesionalas pilnveides pilnveidi, organizgjot seminarus, kursus,
vajadzibas, plano un pilnveido. | pieredzes apmainas pasakumus un supervizijas.
Pedagogi ir orientéti uz Veicinat cieSaku logopéda un vecaku
nepartrauktu savas kvalifikacijas | sadarbibu.
paaugstinaSanu un radoSu Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
darbibu. Vecaki ir informé&ti par personigas un profesionalas izaugsmes
iesp&jam sanemt logopeda veicinasana. [zvertet situacijas formulét 4 punkti
atbalstu. Logopéds strada ar attistosus spriedumus, radit jaunas idejas, (loti labi)

izglitojamiem individuali,
kuriem ir runas tempa, ritma,
pliduma traucgjumi, fonétiskie
trauc€jumi vai valodas
nepietiekama attistiba.
Pirmsskolas iestade
pedagogiskais personals ir
kvalificéts un atbilst prasibam
pedagogiem nepiecieSamajai
izglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai. Pirmsskola ir
spéciga komanda ar skolotajam,
kuri sp&j nodroSinat ilgtermina
caurviju prasmju, tikumu un
vertibu attistibu, ka ar1 vienotas
uzvedibas, komunikacijas un

piedavajot inovativus risindgjumus un
izpausmes veidus, izmantojot savu pieredzi.
Lietpratigi izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas iespéjas,
sazinatos un sadarbotos virtualaja vide, radot
jaunas zinasanas.




audzinasanas pieejas 1stenoSanu.
Pirmsskolas iestade ir
nodroSinata ar kvalificétiem
pedagogiskajiem kadriem.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
3.1.to Tsa anotacija un rezultati;

Istenotie projekti Anotacija, rezultati

5 1idz 7 gadus jauniem b&rniem. Tas merkis ir rosinat bérnos
atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par vertigo un lieko daba.
Bérni kopa ar pedagogu divus gadus programmas ietvaros soli
pa solim atklaj dazadus mezZa noslépumus un kluva par istiem
Cikmena detektiviem! Ekoprogramma “Cukmena detektivi”
pirmaja gada bérni apguva teémas. Meza netirie noslépumi
(Bérni atklaja netirakos meza noslépumus - ciicibas Latvijas
daba - un to, ka meza atkritumiem nav vietas. Tur jadzivo
dzivniekiem un jaaug kokiem, bet atkritumiem jaatrodas
atkritumu tvertn€. Katram no mums ir iesp&ja darit savu zemi
tiraku un klat par Cukmena detekttvu!), Cikmenam pa p&dam
(Beérni macijas noskir labo ricibu no sliktas, piegruzotu meza
vidi no sakoptas un skaistas. Aktivi darbojas arpus telpam,
bérni iepazina dabas daudzveidibu un cilvéka vietu daba. Vini
saprot, ka atrasties meza - tas ir dabigi!), Mezs rotallietu kaste
(Bérni uzzinaja, ka mezs ir mums visapkart - arT gramatu lapas
un rotallietu kast€s. Ja par mezu riipgjas, tas atjaunojas. Tapec
koks ir viens no dabai draudzigakajiem materialiem. Ar to var
drosi darboties ar1 bérni!), Audzesim skabekli (Bérni saprot, ka
mezs ir ne tikai tas, ko var iecraudzit, bet daudz kas vairak - ar1
skabeklis, ko elpojam. Més varam to vairot, tapat ka visu labo
pasaulg, aktivi darbojoties!). Otraja gada bérni devas daba
rudens piedzivojuma (b&rni macijas iepazit meZzu ar visu manu
palidzibu (rudeni tiek uzsverta redzes nozime), tiesa veida
saskaras ar meZu un sp€j aprakstit savu pieredzi un sajiitas.
Caur meza iemitnieku actm b&rni verte to, ka ir dzivot meza -
kas iemitniekus varétu traucet un kapéc. Vini redz mezu ka
vietu, kur spéléties, atklat un radit. Be€rni meza jitas drosi.),
ziemas piedzivojuma ( bérni iepazist mezu ar visu manu
palidzibu (ziema 1pasi pieverSot uzmanibu dzirdei). Balstoties
uz savu pieredzi, salidzina, ka meZs ziema atSkiras no meza
rudent. Gilst iespaidu, ka arT ziema ara var labi pavadit laiku un
justies labi. Ciena meZa vidi un tas iemitniekus.), Pavasara
piedzivojuma (nonakot meza, bérni salidzina izmainas kas
verojamas meza dazados gadalaikos (pavasari 1pasi izmantojot
tadas manas, ka tauste un oza). Apmekl&jot mezu, bérni iepazist
apkart€jo vidi un tas iemitnieku paradumus. Dazados veidos
pauz to, ka meZzs vinus ietekméjis (ar teksta, attela, izrades un
izstades palidzibu).

“Cikmena detektivi" ir AS
Latvijas valsts mezi
ekoprogramma
pirmsskolam




4. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

4.1. lestade sadarbojas ar Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu.
Pirmsskolas izglitibas iestadei izveidojusies laba sadarbiba ar iestades dibinataju - Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Tapat veiksmiga sadarbiba ar SIA Rigas
Serviss, veicot iestades nekustama Ipasumu uzturéSanu un apsaimniekosanu. Izveidojusies
laba sadarbiba ar uznéméjiem iegadajoties nepiecie$amos pakalpojumus.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. NodroSinat iesp&ju katram audzeknim klit par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibspg&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinot audzekna izpratni par vertibam un
tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinot kultlirvésturisko pieredzi, stiprinot
piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
5.2. Drosas draudzigas un izglitojosas vides radiSana izglitibas iestadé (uzmanibu
pieveérsana bérna labsajiitai integréSanas procesa turpinasanai).
5.3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalu kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
5.4. Sekmet bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, merktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes.
5.5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un b&rnu vecaku meérktiecigu sadarbibu.
5.6. Planojot pedagogisko darbu balstities uz audzinasanas programmas galvenajiem
uzdevumiem un vadlinijam, lai attistttu audz€knu caurviju prasmes un dazadus likumus.

6. Citi sasniegumi
6.1. Rezultativs sasniegums darbinieku vakcinacija pret COVID -19 -100% apjoma.
6.2. Digitalizacijas izmantoSana sadarbiba ar darbiniekiem un iestades vecakiem.
(vecaku sapulces, darbinieku sapulces, tematiskie pasakumi, attalinatais darbs 5-6
gadigiem b€rniem)
6.3. Divas pirmsskolas skolotajas turpina apmeklét divgadigos mentora kursus.

Izglitibas iestades vaditajs Valentina Senatorova



