RIGAS 14. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Vircavas iela 2, Riga, LV-1083, talrunis 67848169, e-pasts: r14pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 164

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopeds
personals

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Izvertet, sistematizet un optimali izmantot izglitojamo veértéSanas rezultatus
macibu procesa diferenciacijai, individualizacijai, lai sniegtu atbalstu
ikvienam izglitojamajam un uzlabotu maciSanas rezultatus un bérnu labsajiitu
pirmsskolas izglitibas iestade.

NodroSinat kvalitativu, kompetences balstitu, ieklaujoSu un ikvienam
izglitojamajam pieejamu vidi, kas ir attistoSa un emocionali drosa.

Pozitiva, daudzpusiga un sistematiska sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Uzlabot pedagogu un izglitojamo digitalas prasmes, veicinat digitalo resursu
pieejamibu izglitibas iestade.

Organizet pedagogu profesionalas pilnveides kursus, pieredzes apmainu par
maksliga intelekta pielietojuma iesp&jam pirmsskolas macibu procesa.
Aktualizét nodarbibas ara vid€ un pé€tniecibas nozimi macibu procesa
pirmsskola.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pilnveidot izglitojamo a) kvalitativi Sasniegts.
sasniegumu veértésanas | Pirmsskolas pedagogu un NepiecieSams turpinat
sistému izglitibas administracijas sadarbibas rezultata iesakto atbalstu b&rniem
iestad€, nodrosinot izglitibas iestadg ir pilnveidota macibu procesa apguvei.
iegito rezultatu izglitojamo sasniegumu vertésanas
analizi , mérktiecigu sistéma. Vertésanas rezultati tiek
mambu procesa izmantoti macibu procesa planosana,
diferenciaciju,, dro$inot be&rniem macibu procesa
individualizaciju NOCrosinot bernietm macibu proces
diferenciaciju atbilstosi vinu sp&jam
b) kvantitativi Sasniegts.
100% iestades pedagogiem ir izpratne | Pedagogiem, vecakiem ir
par vertéSanas sist€ému, krit€rijiem, | izpratne par vert€Sanas
verteSanas lomu izglitibas planosana. | sistému, turpinat darbu pie
70% vecaku pilniba izprot vertéSanas | izglitojamo paSverteSanas
sistému un tas nozimi macibu procesa | sist€mas pilnveides
2. Nodrosinat metodisko a) kvalitativi Sasniegts
palidzibu jaunajiem Uzsakot darbu pirmsskola, ikvienam
pedagogiem ar mentora | jaunajam pedagogam ar rikojumu
darbibu un maciSanas noteikts mentors, kursS sniedz atbalstu
konsultanta atbalstu macibu  procesa planoSana un
IstenoSana.
Lai pilnveidotu zinaSanas, divi jaunie
pedagogi 1esaistiti projekta
”Macamies kopa”, kura laika apguva
zinaSanas un praktiskus padomus par
STEAM iesp&jam pirmsskola.
b) kvantitativi Sasniegts.

Cetriem jaunajiem pedagogiem
pirmsskola nodro§inati mentori un
macibu konsultanta atbalsts.

Turpinat sniegt atbalstu
jaunajiem pedagogiem
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Dokumentu analize (BTA protokols, Kartiba, kada Rigas 14.pirmsskolas izglitibas
iestade nosaka izglitojamo specialas vajadzibas Rigas 14.pirmsskolas izglitibas iestades

ieksejas kartibas noteikumi, Drosibas noteikumi)
Sarunas.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade T1steno mérktiecigu un sistematisku darbibu vienotas Turpinat darbibu
izpratnes veidosana par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. preventivaja

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 57% vecaku atzist, ka b&rniem ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&ja izglitibas iestadg€, 15% drizak
piekrit §Sim apgalvojumam un tikai 3% respondentu uzskata, ka vinu bérniem
nav nodrosinatas vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.

Izglitibas iestade isteno vienlidzibas attieksmes organizacijas kultiiru,
izslédzot diskriminaciju, ksenofobiju un cita veida diskriminaciju. Edurio
aptaujas rezultati liecina, ka atseviskos gadijumos konfliktsituacijas
notikuSas starp b&rniem, $adi gadijumi parsvara tikusi risinati ar grupas
skolotaja palidzibu.

BTA komanda regulari riko sapulces, kuru mérkis ir nodrosinat bérniem

fiziski un emocionali drosu vidi pirmsskola un Sajas sapulces piedalas ne tikai

BTA komanda, bet art grupu pedagogi un vecaki, sapulces tiek protokolétas.

programma “Bérnam
dross un draudzigs
bérnudarzs”, istenot
BTA protokolu
izglitibas iestade.
Turpinat pedagogu
profesionalas
pilnveides
istenoSanu
ieklaujosas izglitibas
joma.

Izglitibas iestade strada BTA( Bérnu tiesibu aizsardzibas) komanda ir
izstradats un darbojas BTA protokols. Protokols ir pieejams pedagogiem un
vecakiem e-klas€, tapat ir zinams ricibas algoritms, kad ir aizdomas par
fizisku vai emocionalu vardarbibu .

Sniegt atbalstu
pedagogiem

individualo macibu
planu izstradé un

1stenoSana

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina”
psihologa piesaisti nepiecieSamibas

izglitibas konsultativo centru, turpinat
gadijumos.

Pirmsskolas

3) Ar BTA komandas palidzibu sniegt atbalstu jautajumos, kas saistiti ar bérna

ieklauSanu izglitibas iestades vidé un macibu procesa.
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3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate,
Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade ir skaidriba par iesp&jamajiem | Turpinat darbu pie vienotas izpratnes

faktoriem, kuri ietekmé& izglitibas pieejamibu, iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei .Izglitibas iestade
pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam un vél
citi papildus darbi, kuri ietekmé pedagogu motivaciju un
darba kvalitati.

veidoSanas  izglitibas  iestadeé par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu  pirmsskola  un STs
pieejamibas nepiecieSamibu

pirmsskolas vecuma b&rniem

Izglitibas iestadei nav pilnvertigu resursu, lai nodroSinatu
vides pieejamibu klatiené berniem ar kustibu
trauc€jumiem, nav iesp&jams nodroSinat  izglitibas
programmu bé&rniem ar specialajam vajadzibam atbalsta
specialistu trikuma dgl.

Ar dibinataja atbalstu, planot un istenot
vides pieejamibu bérniem ar
specialajam vajadzibam, 1ipaSi aktuals
jautajums par vides pielagoSanu
bérniem ar kustibu trauc€jumiem, jo
izglitibas iestades vide nav pielagota
Sadiem bérniem.

Izglitibas 1estade ir dazada veida intereSu izglitiba (sports, | Pilnveidot intereSu 1zglitibas
maksla, valoda), kas nodroSina izglitojamajiem iespg&jas | piedavajumu 1zglitibas kvalitates
pilnveidoties un iegiit daudzpusigas iesp&jas iegiit augsti | veicinasanai

kvalitativu izglitibu

Izglitibas iestade ir divi bérni ar specialajam vajadzibam, | [zvértét iesp&as un nepiecieSamibu

tiks  izvertéta specialas  izglitibas  programmas
licencéSanas nepiecieSamiba, tacu ne atrak ka divu gadu
laika

specialas programmas licencésanai

izglitibas iestade

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestadé nepiecieSams uzlabot vides pieejamibu, Tpasi bérniem ar kustibu

trauc&jumiem.

2) Lai spétu pilnvertigi nodroSinat ieklaujoSo izglitibu, nepiecieSams piesaistit atbalsta
personala komandu (psihologs, specialais pedagogs).
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,
Anketésana

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Reizi gada izglitibas iestade, izmantojot aptauju, iegust datus. Tie
apliecina, ka lielaka dala respondentu uzskata, ka iestades mikroklimats ir
fiziski un emocionali dross. 85% no aptaujatajiem uzskata, ka pirmsskola
valda pozitiva atmosféra, pirmsskola ir gimeném draudziga.

NepiecieSami biezakas

aptaujas vecakiem,
izglitibas iestades
darbimiekiem par

emocionalo un fizisko
labsajttu.

Izglitibas iestadeé visam meérkgrupam ir izstradati iek$€jas kartibas un | Turpinat  iepazistinat
drosibas noteikumi, darbinieki ir iepazistinati ar Darba Kkartibas | izglitibas iestades
noteikumiem, tapat ir izstradati noteikumi par treSo personu uzturéSanos | mérkgrupas ar ieksgjas
izglitibas iestade. Aptaujas rezultati liecina, ka 72% vecaku un 100% | kartibas, drosibas
aptaujato pedagogu atzist, ka pirmsskolas iek$€jas kartibas noteikumi | noteikumiem.

ietver visus aktualos ar fizisko un psihologisko drosibu saistitos

jautajumus. Vecaki sameéra labi zina iekS€jas kartibas noteikumus (tie ir

pieejami e-klase sist€tma), tikai 10% respondentu nav izpratnes par Siem

noteikumiem.

Katru macibu gadu tiek apkopota, analizéta informacija, planota | Izglitibas iestades

preventiva darbiba droSibas risku noveérSanai. Izglitibas iestade ir
darbinieki, kas atbild par droSu fizisku vidi, tapat ir BTA komanda, kas
ripgjas par emocionali droSu vidi pirmsskolas izglitibas iestade.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir iesaistijusies DZimbas droSibas solu
programma. Izglitibas iestades darbinieki regulari tiek apmaciti, ka
pirmsskolas iestadé  jarikojas  apdraud€uma gadijuma. 84% no
aptaujatajiem pedagogiem ir pilniba droS$i par savu prasmi rikoties
apdraudéjuma gadijuma. Izglitibas iestades darbinieki regulari tiek
apmaciti pirmas palidzibas sniegSana, ja notiek nelaimes gadijums.

darbinieku sistematiska
apmaciba fiziskas un
emocionalas  droSibas
jautajumos, preventivo
pasakumu veikSana
vardarbibas
mazinasanai, pieméram
kursi Bé&rnam dross,
draudzigs  bérnudarzs
programmas  ietvaros,
kursi pirmaja palidziba
u.c.

Emocionalas droSibas jautajumi tiek integréti macibu procesa, akcentgjot

Turpinat emocionalas
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cienpilnu komunikaciju, sociali emocionalo maciSanos. Izglitibas iestade
veic macibu darbu par emocionalo drosibu ne tikai ar b&rniem, bet arT ar
darbiniekiem un vecakiem, pieméram, akcentéjot BTA protokolu un ta
saturu. Edurio aptaujas dati liecina, ka emocionalo vardarbibu pirmsskola
nav noverojusi 75% respondentu, pargjie aptaujatie atzimé, ka vardarbiba
konstateta atseviSkos gadijumos. 100% respondentu atzimgjusi, ka
emocionala vardarbiba bijusi starp bé&rniem. Konfliksituacijas palidzgjusi
risinat pedagogi, iestades administracija, parrunas ar vecakiem.

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka pirmsskola ir drosa vide b&rniem un
darbiniekiem. 95% darbinieki jitas fiziski drosi, 75% vecaku atzist, ka
pirmsskola bérni jiitas labi, pirmsskola domin€ savstarpgja ciena un
sapratne, ja raduSas nesaskanas, tas tiek risinatas nekavégjoties - parrunu
cela. Beérnu labsajiitas merijumi tiek veikti divreiz gada BDDB platforma,
mérfjumu rezultati tiek analizeti, tiek veikts atsevisks darbs ar bérniem un
vinu gimeném, kuriem ir zemaki labsajitas mérijuma rezultati.

drosibas jautajumu
integraciju macibu
procesa

Sistematiski veikt
individualas parrunas ar
izglitibas iestades
darbiniekiem, lai
monitorétu vinu
labizjitu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitot vecakus par béru psihologisko attistibu dazados vecumposmos, b&rnu
uzvedibu, saskarsmes jautdjumiem, pozitivas disciplin€Sanas panémieniem (lekcijas,

informativi materiali).

2 ) Pilnveidot sadarbibu ar Barintiesu un Socialo dienestu bérnu intereSu aizsardzibai.
3) Izglitibas iestadé biezak javeic darbinieku emocionalas labsajiitas mérfjums, lai

novérstu profesionalo izdegSanu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestade ir plaSs materialtehnisko resursu klasts, kas
nepiecieSams, lai 1stenotu izglitibas programmu. Reizi gada, veicot
izglitibas iestades apskati un darbinieku aptauju, tiek izvertets
resursu  nodroS§indjums un planota to  atjaunoSana  un
papildinaSana.75% pedagogu ir apmierinati ar materialtehnisko
resursu nodroSinajumu izglitibas iestade. Izglitibas iestadé ir plass
materialu klasts, ko bérni var izmantot ar1 arpus nodarbibam.

Turpinat
pilnveidot
materialtehniskos
resursus
iestadge.

atjaunot un

izglitibas
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Izglitibas iestad€ ir tris interaktivie ekrani, projektors un vairaki
robotu komplekti. Ikvienam pedagogam ir pieejamas kvalitativa
informacijas un komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT).
Sasniedzamie rezultati (turpmak-SR)

Digitalas tehnologijas tiek integratas macibu procesa. Izglitibas
iestades pedagogiem ir bijusas apmacibas par digitalo iericu
pielietojuma iesp&jam.

Atjaunot novecojuso
datortehniku  izglitibas
iestade, turpinat digitalo
resursu papildinasanu
(roboti, u.c.)

Izglitibas iestades materialtehniskie resursi tiek izmantoti lietderigi,
to lietosanas biezums un lietderiba tiek parraudzita no administracijas
puses.

Planot un Istenot
materialtehnisko resursu
efektivu izmantoSanu
izglitibas iestade

Izglitibas iestades telpas ir fiziski drosas, tas ir piem&rotas macibu un
audzinasanas procesa Tstenosanai. lesp&ju robezas izglitibas iestade

Iestades telpu remonts
sadarbiba ar dibinataju

veic telpu kosmétiskos remontus un infrastruktiiras uzlabosanu. (kapnu telpas,
garderobes).

Izglitibas iestades teritorija ir veikti apkart€jas vides uzlaboSanas | Veicinat apkartéjas

darbi, ir nomainiti rotalu laukumi. Vide vienmeér tiek sakopta, | teritorijas, vides

bérniem droSa. Izglitibas iestades teritoriju b&rni biezi izmanto | ieklauSanu macibu

macibu procesam, notiek ara nodarbibas. procesa, organizgjot
nodarbibas, pasakumus
ara vide

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat pedagogu profesionalo kompetencu attistibu darba ar digitalajiem

resursiem.

2) Kopa ar dibinataju, planot un istenot izglitibas iestades telpu remontu bérnu droSibai

un labsajiitai..
3) PaplaSinat digitalo resursu bazi pirmsskolas iestade.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
2024./25.m.g. iestades administracija un pedagogi

aktivi iesaistijas rotalnodarbibu

veérosana, ar merki izvertét macibu procesa kvalitati, popularizét pedagogisko pieredzi
un veicinat savstarp&jo pieredzes apmainu starp pedagogiem. Ikvienam izglitibas iestadé
hospitacija ir veikta visiem pedagogiem, p&c ve€roSanas ir nodarbibas analize un

metodiskie ieteikumi.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestadeé macibu process norit sekmigi, rotalnodarbibas ir riipigi planotas, dotie
uzdevumi ir centréti uz izvirzito mérku sasniegS8anu. Rotalnodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes un darba formas, kas atbilst bé&rnu vecumposmiem. Macibu
procesa tiek izmantotas digitalas tehnologijas, tacu to pielietojuma iespgjas ir plasakas.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Macibu stundu / nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (pieméram, vértesanas kartiba, u.tml.)

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé divreiz gada tiek veikta visu b&mu macibu
sasniegumu VertéSana, sagatavosSanas grupas b@rniem izvert€jums
tiek veikts arT pirms macibu nosléguma pirmsskola. Bérnu vecaki ar
iegiitajiem datiem tiek iepazistinati, pedagogi un vecaki vienojas par
turpmako sadarbibu macibu rezultatu uzlaboSanai, ja tas ir
nepiecieSams. IzvertéSana iegltie rezultati ir par pamatu turpmakai
macibu procesa planoSanai.

Turpinat
izvert€Sanas
procesu pec
izglitibas  iestade
€s0sas sistémas.

Macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba izglitibas iestade tiek veikta
pamatojoties uz iestades IekS€jiem noteikumiem par b&rnu macibu
sasniegumu vertesanas kartibu(Nr.P114-19-1-nts). Noteikumi nosaka
vertéSanas mérki, uzdevumus un pamatprincipus. VertéSanas kartiba
ir zinama un saprotama pedagogiem, vecaki ar vertéSanas
principiem un kartibu tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma,
bérniem vértéSanas kritériji tiek skaidroti pirms katras nodarbibas,
tiek Istenota ar1 b&rnu pasveértésana.

Turpinat darbu ar
bérnu vecakiem, lai
ikvienam butu
izpratne par
vertéSanu, uz doto
bridi to izprot 75%
vecaku. Pilnveidot
un attistit b&rnu
pasSvertesanas

sist€ému dazados
vecumposmos.

Izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumu rezultati vai
maciSanas gritibas, izglitibas iestade organizé macibu procesu
saskana ar iestades iekS§€jiem noteikumiem PI14-21-5-nts Kartiba,
kada Rigas 14.pirmsskolas izglitibas iestade nosaka izglitojamo
specialas vajadzibas, izstrada un isteno individualo pirmsskolas

Sadarboties ar

Rigas pirmsskolas
izglitibas  iestades
“Madarina”
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izglitibas apguves planu. Bérniem tiek piedavats apgiit pirmsskolas | Pirmsskolas
programmu péc individuali izstradata plana, nemot véra izglitojama | izglitibas

attistibas Tpatnibas un vajadzibas. konsultativo centru
specialistu
piesaiste, kas var
sniegt atbalstu
individuala  plana
izstrade.

Izglitibas iestad€ tiek Tstenots kompetenc€s balstits macibu process,
kur§ sevi ietver ne tikai zinaSanas macibu jomas, bet art izpratni par
tikumiem, vertibam, kuras bérni ikdiena apgiist jau no jaunaka
vecuma. Ta ka macibu procesa aizvien vairak ienak digitalizacija, ta
tiek ieklauta macibu procesa dazadas macibu jomas, macibu procesa
tiek ieklauti STEAM elementi, bérniem tiek aktualiz€ta domasana,
planoSana, vini ir aktivi lidzdalibnieki programmas apguves procesa

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1 Turpinat pilnveidot macibu procesu, akcent&jot macibu un audzinasanas darba kvalitati,
metozu un macibu materialu daudzveidibu..

2) Izglitot vecakus par vert€Sanas sistému, tas nozimi macibu procesa un bé&rna
izaugsme.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Rigas 14.pirmsskolas izglitibas iestade 2024./25. macibu gada iesaistijas RIIMC
organizetaja projekta “Macamies kopa!”, kura izglitibas iestade piedalijas ar t€ému
“Kompetencu pieejas 1stenosSana pirmsskola caur STEAM pieeju”

2024.gada decembrt izglitibas iestade organiz€ja projektu “No sirds uz sirdi” kopa ar
kopienas centru “Abelzieds”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

5.1.1. Atbildiba un ciena, apzinaties savas izvéles un ricibas sekas, respektét cita cilvéka
cienu un brivibu. Planotie sasniedzamie rezultati - Izglitojamais apzinas savus
pienakumus, tiesibas, macas domat un rikoties patstavigi, apglist prasmi uznemties
atbildibu par savu ricibu, ar cienu komunic€ ar bérniem un pieaugusajiem.

Izglitibas iestade katra grupa ir grupas noteikumi, kurus izglitojamie parzina, tapat
regulari tiek aktualizeti drosibas noteikumi. Audzinasanas darba prioritate tiek integréta
macibu satura, arpus nodarbibu pasakumos un ikdienas aktualitates.
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5.1.2. Veseligs dzivesveids, planotie sasniedzamie rezultati-Ikdiena izglitibas iestade tiek
popularizets veseligs dzivesveids caur fiziskajam aktivitatém, veseligu uzturu. Veseliga
dzivesveida popularizé$ana iesaistitas ar izglitojamo gimenes. Pirmsskola piedalas
programma “Piens un auglis”.

Izglitibas iestade ir iesaistijusies ekoskolu programma, katru ménesi notiek vairaki
pasakumi izglitojamajiem un vinu gimeném par veseligu dzivesveidu. Veseligs
dzivesveids tiek integréts izglitojamo ikdienas aktivitates.

5.1.3. Latvijas valsts, planotie sasniedzamie rezultati - Izglitojamie piedalas valstij
nozimigos svetkos, atpazist un ar cienu izturas pret valsts simboliem, iepazist latviesu
tautas kultliru tradicijas, piedalas tautas svétku svin€Sana, iesaistas apkartgjas vides
sakopsSana. Patriotiska audzinaSana izglitibas iestadg ir integréta macibu aktivitates,
pasakumos. Kopa ar izglitojamajiem aktivitatSs iesaistas ari gimenes.

5.2 Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

AudzinaSanas darba prioritaSu TstenoSana norit veiksmigi, caur daudzveidigam
aktivitattm, nozimigu atbalstu sniedz izglitojamo gimenes, kas tiek iesaistitas ka
audzinaSanas darba aktivi lidzdalibnieki.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar bérnu gimeném, iesaistot tas ne tikai macibu
procesa, bet arT dazados kopigos pasakumos, labdaribas akcija . ST sadarbiba veicina
pozitivu savstarp&jo saskarsmi, vecaku ieinteresétibu par iestades aktualitatém un
tendenci uz turpmako sadarbibu.

Izglitibas iestades vaditajs [.Moisejeva

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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