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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglitibas [zglitibas |[stenoSanas |Licence [zglitojamo  [[zglitojamo
programmas programm \vietas adrese |Nr. Licencésanas [skaits, uzsakotskaits, noslédzot]
nosaukums as (ja atskiras no programmas [programmas
kods juridiskas datums apguvi  vaiapguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.m 2020./2021.mac.
ac.g. 0.
Vispargjas 01011111 [Stendes iela 4,V-8532 [05.05.2016 155 113
pirmsskolas Riga, LV-1046
izglitibas programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK | Informacija Skaits | Komentari (nodroSinagjums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu  skaits  izglitibas  iestadg, 16 Iestade strada vairaki skolotaji, kuri $aja
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) Iestadé darbojas jau ilgstosi. Pedagogu
mainiba notiek reti $aja macibu gada
iestades pedagogu kolektivam
pievienojas jauni pedagogi.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 1 Trikst pirmsskolas izglitibas skolotajas
ka 1 ménesi) 2020./ 2021.mac.g. jaukta vecuma grupa.

3. Izglitibas  iestadé pieejamais atbalsta 1 Viens skolotajs-logopéds strada ar 5-7
personals izglitibas iestadeé, mnoslédzot gadus veciem bérniem.
2020./2021.mic.g. Sobrid ir nepietieckams logopédisko

nodarbibu 1stenoSanas laiks, iedalito
likmju dél uz izglitibas iestadi. Iestade
bérnu skaits kuriem nepiecieSamas
logop&diskas nodarbibas ir liels.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

2021./2022.m.g. darba prioritate: Pilnveidot pedagogisko darbu pie izglitojamo caurviju prasmju
meérktiecigas attistiSanas.

Sasniedzamie rezultati:


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53558&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Kvalitativi: Iestades pedagogi tiek padzilinati iepazistinati ar Caurviju prasmju nozimigumu pedagogiska
procesa nodro$inasana. Vaditajas vietniece konsulté skolotajus par Caurviju prasmju metodiku un atbalsta
materialu veidoSanas galvenajiem nosacijumiem. Tiek veidota atbalsta komanda caurviju prasmju bukleta
izstradei, lai veidotu vecakiem informativu materialu, kas dod ieskatu un izpratni par $o t€mu.

Kvantitativi: Planotas kopigas nodarbibas par caurviju prasmju izpratnes vertéjumu pedagogiem. Izstradats un
apkopots atbalsta materials. Vismaz 1 reizi ménesT skolotajiem ir radita iesp€ja kopigi analizét un dalities sava
pieredzé. Macibu gada laika tiks giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju un redz&umu caurviju prasmju

ievieSana un integré$ana pedagogiskaja procesa.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — [zglitibas iestade, kura strada, lai atbalstitu b&rnus, lai tie nakotn€ sasniegtu
savus dzives mérkus. Nodro$inat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas
pozitiva, labvéliga macibu vide.

2.2. lzghitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade, kura nodroSina bérnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei, radot visus priekSnoteikumus socialo iemanu attistibai, ka ari, veido bérna personibu,
par aktivu, patstavigu, paspietiekamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvek centréta veida - Ciena, atbildiba, sadarbiba, darba tikums, kultiira un
Latvijas valsts.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

2.5.2020./2021.m.g. darba prioritate: Planot, vadit Iestades darbu, pilnveidot deleg€Sanas prasmes un veicinat

pedagogu sadarbibu profesionalas kompetences pilnveidoSana jauna macibu satura istenosanai.

Merki/Uzdevumi:

o [lgtspejiga darbosands: lai pirmsskolas izglitibas iestade varétu efektivi stradat, tai ir
jadarbojas saskana ar normativo un likumdoSanas sisteému, lai biitu iesp&jams nodroSinat
nakotnes iesp€jas un izaicinajumus.

e Sabiedribas lidzdaliba: veidot sadarbibas partneribas par jautajumiem, kas attiecas uz
izglitojamajiem, vecakiem un likumiskajiem aizbildniem.

o [zglitibas kvalitate: atbalstit darbiniekus, kas papildina jau esoSo zinaSanu bazi veidojot

izpratni par caurviju prasmém pirmsskola.



e Pirmsskolas iestades vadiba: nodro§inat vienotu un profesionalu ikdienas darba vadiSanu.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi: Skolotaju talakizglitiba - uz kompetencém balstita izglitibas pieeja, caurviju prasmju Istenosana
pirmsskola; Organizét pasakumus, kuri sekmé& veiksmigaku bérnu zinaSanu un prasmju apguvi uz
kompetenc€m balstita izglitibas pieeja. Veicinat sadarbibu iestades pirmsskolas skolotaju mijiedarbiba daloties

sava pieredzg.

Kvantitativi: Pedagogi ir apmeklIgjusi kompetencu kursus, kolégu starpa dalijusies ar labo pieredzi, kuri sniedza
padzilinatas zinaSanas macibu satura plano$ana un istenoSana uzsvaru liekot uz caurviju prasmém. Izstradats

buklets par caurviju prasmém pirmsskola iesaistoties pirmsskolas skolotajiem ta tapSana.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbibas pasveértésana pedagogus
iesaistjam gan sakotn€ji aptaujajot, gan
defingjot merkus.

Talakizglitibas kursu apmekléSana parada,
ka darbs pie prioritates ir bijis sekmigs un
macibas  tiek  Tstenotas  atbilstoSi
pirmsskolas vadlinijam.

Administracijas darbiniekiem ir vienota
sapratne par iestades sasniedzamajiem
rezultatiem.

Veiksmiga lestades finansu un

materialtehniska parvaldiba.

Pirmsskola ir jaizvirza konkréti kvalitates
meérki saistiba ar skolotaju talakizglitibu
par misdienigas lietpratibas izglitibas
istenoSanu  pirmsskola un  atbalsta
sniegSanu nepiecieSamibas gadijuma ar
vecakiem.

Ir jauzlabo izpratne par  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, lai vismaz
puse skolotaju saka, ka viniem ir loti
skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no
viniem ka skolotaja, lai sasniegtu
pirmsskolas  attisttbas  meérkus  un

prioritates. Un ka ar1




e Komunikacijas prasmes, lai vieglak sp&tu
viens ar otru sadarboties un atbalstit griita
bridi.

e Ir jaturpina  pilnveidot  skolotaju

profesionala pilnveide. Ir nepiecieSams ar

pedagogiem vienoties par prioritatém

izglitibas lestade.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja ka komandas darba vaditaja- motive,

atbalsta, parrauga darbiniekus.

Vaditaja spgj brivi komunicét ar personalu- prot

argumentét savu ricibu un tas atbilstibu

konkr&tajai situacijai.

Vaditajai un vaditajas vietniecei ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas strat€giskajiem,

jautajumiem un to realizacijas pasakumiem.

Vadiba sava ikdienas darba pauZ pirmsskolas

vertibas.

Vadibai ir zinaSanas par Iestades darbibu

regul€joSajiem normativajiem aktiem.

e Turpinat sistematiski sekot izmainam

likumdoSana, nodroSinot  vienotu

izpratni par dokumentacijas apriti.

e Turpinat pilnveidot =zinaSanas par

lideribas  stratégijam un taktikam
nepopularu l@émumu pienemsana, lai
nodrosinatu Iestades

darbibu.

nepartrauktu

e Turpinat pilnveidot =zinaSanas par

Jjégpilnas informacijas un

komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu, lai spétu identificét un
risinat problémas, radot jaunas vertigas
idejas, iesp€jas un risinajumus.

e Ir nepiecieSams aktualizét izvirzito
vertibu nozimi audzinaSanas mérka
sasniegSana.

e Turpinat sekot lidzi jaunakajam

aktualitattm un pilnveidot zinaSanas

audzinasanas, maciSanas un maciSanas

jautajumos.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju lestades vaditajs virza
darbiniekus un bérnus lidzdarboties dibinataja
istenotajas aktivitates.

Iestades vaditajs ir virzitajs un iniciators
izglitibas iestades metodiskas un fiziskas vides
izveidé, kas veicina audzéknu un darbinieku
labsajttu.

Vadiba vienmér informe vecakus par aktualajam
témam un jaunumiem ikdiena, izskaidrojot pasu
svarigako un butiskako.

Tiek organizéta sadarbiba veiksmigai lestades
darba  nodrosSinaSanai, informgjot  par

aktualitatém un jaunumiem.

Turpinat  sadarboties ar  Iestades
dibinataju, 1stenojot jaunas inovacijas un
idejas Iestades darba.

Turpinat macibu vidi veidot motivéjosu,
daudzpusigu, papildinot ar
materialtehniskajiem resursiem
(interaktivas tafeles, kleépjdatori u.c.)
Pilnveidot sistemisku pieeju,
rotalnodarbibu vadisana, planoSana un
informacijas aprité starp pedagogiem.
Turpinat veidot lielaku atgriezenisko saiti
un izglitot vairak vecakus par viniem
interes€josam t€mam.

Turpinat merktiecigi 1esaistit Iestades
padomi kolegialu 1€émumu pienemsana

Iestades 1zvirzito mérku sasniegSanai.




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu,
100% pedagogu ir apgtti obligatie kursi.
65% pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidosanas kursu stundu skaits ir
daudzkart parsniegts.

P&c aptaujas datiem lielaka dala skolotaju
uzskata, ka skolotaju talakizglitiba — viena
no lestades prioritatém, uz kompetencém
balstita  izglitibas pieeja.  Atbalstot
pedagogus, tiek no Iestades vadibas puses,
uzklausiti  pedagogu ieteikumi  un
priekslikumi.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas sistéma.
4 iestades pedagogi ir ieguvusi 2.
profesionalas kvalitates noveértésanas pakapi.

Pec Iestades un pedagogu iniciativas, un
nepiecieSamibas tiek apstiprinati pedagogiem
profesionalas pilnveides kursi un seminari.

Turpinat nodroS$inat  apmacibas, jo
pedagogiem  nepiecieSams profesionals
atbalsts karjeras veidoSana un socializacija
profesijas ietvaros.

Turpinat pilnveidot pedagogu kompetences
audzinasanas darba.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi,
kas nodroSina miisdieniga, inovativa
macibu procesa realizéSanu un IT
pielietoSanu macibu procesa.

Nodrosinat pedagogu profesionalo
pilnveidi darba ar izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam, lai kvalitativi
vaditu rotalnodarbibas un spétu
atbalstit/istenot bérnu vispusigo attistibu.

10 pedagogi nav ieguvusi kvalitates pakapi.
Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vertésana,
lai celtu pedagogu darba produktivitati.

Turpinat motivét pedagogus regulari
izverteét savu profesionalas darbibas
efektivitati, popularizét savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemeérus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

(to 1sa anotacija un rezultati)

4.1. Pirmsskolas vairakas no grupa piedalas Rigas zoologiska darza rikotaja projekta par zilu vaksanu.
4.2. Pirmsskolas izglitibas iestade ik gadu piedalas projekta ko riko Ligatnes papira fabrika par makulattras

vakSanu, aktivi So projektu atbalsta ar1 izglitojamo vecaki.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ir sadarbibas Iigums projekta “Dzimbas 11 solu drosibas programmas” ietvaros.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e Sekmet saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties mainigaja
socialaja vide.
e Veicinat bérnu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam, akcent&jot cienpilnu
saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kultturu.

e Veicinat bérnu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam, sasniegumiem pasattistiba.

Audzinasanas uzdevumi 2020.-2023.macibu gadam:
e Veidot mérktiecigu vidi bérnu patstavigas darbibas sekmésanai un apkartgjas vides izzinasanai uzsvaru liekot
uz ara nodarbibam.
e Veidot un organiz&t kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu vispusigai b&rnu attistibai,
papildus attistot sadarbibas, saskarsmes un socialas prasmes b&rniem.
e Veicinat aktivu sadarbibu ar bérnu vecakiem, iesaistot tos pirmsskolas ikdiena un macibu procesa un daliba

dazados stenotajos projektos.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Realizeta mérktieciga nodarbibu planoSana pa macibu centriem un rotalnodarbibu satura uz kompetencém balstita
satura pilnveidoSana, radot izglitojamiem interesi un sekmgjot praktisko darbibu par apkartejas vides notiekosajiem
procesiem. Uzsvaru liekot uz caurviju prasmju nozimigumu pedagogiska procesa norisé. Tika uzlabota macibu
vide grupas gan ar jauninajumiem, gan macibu materialu un paliglidzeklu daudzveidibu. Tika izstradats buklets
par caurviju prasmém, kas dod iesp&ju vecakiem vienkarsa, saprotama veida rast izpratni par to.

Organizeti pasakumi, kuri sekméja veiksmigaku bérnu zinaSanu un prasmju apguvi uz kompetencém balstita
izglitibas pieeja. Tadejadi veicinata arT bérniem saudziga atticksmes veidoSanas pret dabu un taja notiekosajiem
procesiem. Nakosaja macibu gada, turpinot iesakto un nodro$inot skolotaju talakizglitibu par aktualajam un

attistoSajam jomam pedagoga kompetence.



7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei

svarigo, specifisko).

2020./2021. macibu gada 1 ( viena) pirmsskolas izglitibas skolotaja piedalijas Pedagogu profesionalas kvalitates

darbibas novérté€sana un pretend€ja uz 2. kvalitates pakapi, rezultata to iegustot.

Izglitibas iestades vaditajs Egija Leskavniece



