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Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot
e programmas programmas apguvi vai

Izglitibas programmas nosaukums kods uzsakot 2024./2025. mac. g.
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015411 5
izglitojamiem ar somatiskam saslim$anam.
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 22
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem.
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 7

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.00
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta 16.65

personals

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Nodrosinat izglitojamiem kvalitativu un daudzpusigu izglitibas procesu, kas
veicina latvieSu valodas prasmju apguvi, kompetencu pieeja balstitu caurviju
prasmju, vertibu un tikumu attistibu, fiziskas un emocionalas veselibas
nostiprinasanos, ka ar1 piederibas Latvijas kulttrai un tradicijam veidoSanos.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1. NodroS$inat vienotu un meérktiecigu macibu un audzinaSanas procesu, kas veicina

bérnu ieinteresétibu, iedzilinaSanos un caurviju prasmju attistibu.

2. Stiprinat atbalstoSas atgriezeniskas saites kultiiru, kas veicina katra b&rna

individualo izaugsmi.

3. Attistit macibu vidi, kas rosina interesi par valodu, gramatam un digitalajam

tehnologijam.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegsanu

NPK Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Uz attistibu a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
versta, Iestadg ir izveidota efektiva Izglitibas iestade ir profesionala
parmainam parvaldibas sisteéma, kas veicina atbalsta komanda, kura izverte
gatava, efektiva attistibu un elastigu pie-lagoSanos izglitojamo specialas vajadzibas,
izglitibas iestades | parmainam. konsulte un sadarbojas ar
parvaldiba, izglitojamo vecakiem
planveidigi b) kvantitativi Atbalsta grupai ir izstradati ricibas
iesaistoties visam | 80% vecaki, 95% pedagogi un 100% noteikumi darbam paSos
mérkgrupam atbalsta personala tiek planveidigi gadijumos un individualie plani,
iesaistiti, nodroSinot caurspidigu un balstiti uz pedagogiski
sadarbiba balstitu lemumu medictniskas komisijas un
pienemsSanu. specialistu atzinumiem un
rekomendacijam
2. Snieguma a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
paaugstinasana Izglitojamie demonstré uzlabojumus Organizéti Smerlinga pamatskolas
ikvienam rékinpratiba, tomér tekstpratiba bibliotekas apmeklI&jumi un
izglitojamajam, latviesu valoda un pasvadibas jomas gramatu lasiSanas pasakumi.
pilnveidojot nepiecieSama sistematiskaka pieeja un | Ir pamanams progress tekstpratibas
sniegumu atbalsts prasmju attistiba.
pasSvadiba, Vertgjot, rekinpratibas joma
tekstpratiba un 1zglitojamo sasniegumos
rekinpratiba. noveérojams progress, bet
pasvadibas joma nepiecieSama
sistematiskaka pieeja un diferencéts
atbalsts bérnu individualo
vajadzibu nodro§inasanai.
3. Izglitojamo a) kvalitativi Daléji sasniegts.
prasmju Izglitojamie apgiist pamata digitalas Sasniegta pozitiva attiecksme pret
pilnveidoSana prasmes, izmantojot vecumam digitalo vidi, apzinoties, ka
darba ar atbilstoSas ierices tehnologijas ir noderigas, ja tick
digitalam Pedagogi regulari ieklauj digitalos lietotas jégpilni, atbildigi un
tehnologijam. rikus macibu procesa, veicinot izzinas, | samerigi.

valodas, matematisko, kulttiras un
socialo prasmju attistibu.

Digitala pratiba tiek integréta
ikdienas macibu procesa.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek

fiziski vai emocionali aizskarts u.tml.)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir profesionala atbalsta komanda, kura izvérte izglitojamo
specialas vajadzibas, konsulté un sadarbojas ar izglitojamo vecakiem.
lestade strada 2 logopédi, 1 psihologs. Iestade ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

lestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultru.

Problémsituaciju gadijuma iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem.

Anketu rezultati rada - 100% iestades darbinieki uzskata, ka iestadé ir
nodroSinata atbilstoSa un ieklaujoSa macibu vide vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai. Fokusgrupu diskusijas tika noskaidrots,
ka vairak ka 85% vecaku, kuriem ir bérni ar specialam vajadzibam,
uzskata, ka iestade tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba

Pilnveidot ieklaujoSas
izglitibas sisteému,
piesaistot specialo
pedagogu.

Turpinat mérktiecigi
veidot vienotu izpratni
visam iesaistitajam
mérkgrupam par
vienlidzibu un
ieklauSanu.

lestades pedagogi veido vidi, kura katrs bérns jutas droSs un pienemts,
neatkarigi no vina spgjam, valodas, kulttiras vai sociala statusa. Ikdienas
darba tiek izmantotas pozitivas audzinasanas metodes un atbalstoSa
komunikacija.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) lestadé nav sastopama diskriminacija, izglitojamie sanem atbalstu no

pedagogiem un atbalsta personala.

2) Regularas, mérktiecigas izglitibas iestades piedavatas aktivitates un atbalsta
pasakumi visam mérkgrupam nodro$ina ieklaujosu macibu vidi un vienlidzigu

attieksmi.
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3.2.Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate.

AnketéSana.

Fokusgrupu diskusijas.

Dokumentu analize.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestades darbinieki parzina riska faktorus, kas var€tu ietekmét

Vajadzibas gadijuma —

izglitibas pieejamibu. specialo  programmu
Tiek veicinata pedagogu profesionalas kompetences pilnveide | licenc€Sana.
izglitibas pieejamibas jautajumos. Divi skolotaji izgaja
Iestades pedagogi, sadarbiba ar atbalsta personalu, nodro$ina izglitibas | apmacibas “Darbs ar
programmu pielagosanu. bérmiem ar Ipasam
Izglitibas pieejamibu nodrosina socialekonomiskie faktori — 50% | vajadzibam”
atlaides par €édinasanu, specialo di€tu nodrosinasana.
Atbalsta personala pieejamiba, kas gan laika, gan finansiala zina sniedz
atbalstu vecakiem izglitojamo izvert€Sana un nepiecieSamas
dokumentacijas sagatavosana.
Pedagogi, veicot individualas parrunas ar vecakiem, iesp€&ju robezas
mazina riskus izglitibas pieejamibai.
Iestade nodroS$ina pietieckamu vides pieejamibu un izglitibas Vajadzibas gadijuma
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. fiziskas
vides pieejamibas
nodroSinasana

izglitojamajiem ar
kustibu
trauc€jumiem.

Iestadei ir plaSs, kvalitativs un attistoSs macibu, sp€lu un didaktisko
materialu piedavajums. Pedagogi izmanto digitalos rikus (plansetes,
izglitojosas programmas, “Soma”, ”Sunisi”).

Ir pieejami specialisti (logop&ds, psihologs, specialais pedagogs).
Pedagogi regulari pilnveido savas zinaSanas, piedalas kursos un
seminaros, dalas pieredzé ar kolégiem.

Iestade nodrosina atklatus pasakumus, vecaku dienas un informativas
sanaksmes; vecaki ir iesaistiti izglitibas procesa planosana un
izverteéSana.

Rotalu laukumi 1ir labi aprikoti, nodroSinot
aktivitatém, pétniecibai daba un rado§am rotalam.

iespejas kustibu
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Vadiba nodroS$ina racionalu finansu un materialo resursu izmantoSanu,
plano ieguldijumus macibu vides un materialu uzlabosana.

Iestade atbalsta jaunu metozu un pieeju ievieSanu, piedalas projektos
un iniciativas, kas veicina izglitibas kvalitates celSanu.

Divi skolotaji beigusi apmacibas “Darbs ar beérniem ar ipasam
vajadzibam”

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat pieejamu un atbalstosSu macibu vidi ikkatram izglitojamajam.
2)Turpinat sniegt individualo atbalstu izglitojamajiem.
3)Pielagot macibu programmas.
4)Piedavat intereSu izglitibu, attistot prasmes un intereses ikvienam
izglitojamajam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Stiprinat vecaku iesaisti:
piedavat informativus
materialus, seminarus par
bérnu emocionalo drosibu
un pozitivu audzinaSanas
praksi majas.

Iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu, ir izstradajusi | Turpinat aktualizet iekSejas
iekSgjas kartibas un droSibas noteikumus, darba Kkartibas | karttbas  un  droSibas
noteikumus, treSo personu uzturé€Sanas noteikumus izglitibas | noteikumus.

iestade.

Iestadé ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpg&jo cienu. Visi iestades darbinieki lidzigi un
konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu ieveroSanu, izprot
savu lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
pirmsskola.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu
personigo atbildibu par to ievérosanu.

Ieks$gjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti, atjaunoti un
ieviesti (1pasi skaidroti jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu to aktualitati un
veidotu pozitivu, drosu un labvéligu vidi iestade.
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Iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to

Turpinat papildinat ekas un

zina gan darbinieki, gan izglitojamie. teritorijas labiekartoSanu,
Iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un vardarbibas | ievieSot jaunus drosibas
gadijumus risina, iesaistot lielako dalu puses, lai izprastu situaciju | risinajumus.

un noverstu Sadu situaciju atkartoSanos. NepiecieSamibas

gadijuma tiek iesaistitas citas institlicijas.

Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir uztic€ta

noteiktiem izglitibas iestades darbiniekiem — saimniecibas

parzinei, medmasai un remontstradniekam, kuri regulari veic

teritorijas un &kas apsekoSanu, nekav&joties novérSot riska

faktorus, ja tadi konstateti.

Iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé | Pamatojoties uz
emocionalo droSibu izglitibas vide. 90% no anketéSanas | anketé€Sanas  rezultatiem,
respondentiem  vért€ iestades mikroklimatu, fizisko un | kuros 10 pedagogu
emocionalo vidi ka drosu. noradija, ka saskaruSies ar
Iestades vadiba ar emocionalo droSibu saistitos riskus novér§ | fizisku un emocionalu

nekavgjoties, nepiecieSamibas iestades

atbalsta komandu.

gadijuma piesaistot

vardarbibu no izglitojamo
un/vai vecaku puses, ir
nepieciesams turpinat
papildu darbu saistiba

ar emocionalo drosibu, lai
nodrosinatu visu
mérkgrupu labbitibu.

Iestade valda stipra un vienota kopienas sajita, vienotas veértibas
un augstas gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi. Pedagogi
ripéjas, lai neviens izglitojamais netiek diskriminéts. Lai veidotu
pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek
veicinata piederibas sajiita iestades vide. Piederibas sajltu iestades
Iimeni veicina visa personala attieksme un vienota izpratne par to,
ka arT organizeti dazadi pasakumi.

Turpinat 1zglitojamo,
darbiniecku un  vecaku
aktivu iesaisti un sadarbibu
labizjttas veicinasana,
uzticot tiem atbildibu par
noteiktam aktivitatém un
pienakumiem.

Uznemties atbildibu ripes
vienam par otru, attistit
pozitivu un  cienpilnu
piederibas sajiitu izglitibas
iestades [imen.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Drosibas un psihologiska labklajiba vértéjums liecina, ka bérni un darbinieki
iestade jutas &rti un pasargati, kas uzlabo gan macibu kvalitati, gan vecaku

uzticibu iestadei.

2) Vecaki augsti novertgja fizisko un emocionalo vidi un kopuma pauz pozitivu
attieksmi pret izglitibas iestades darbibu; dala no respondentiem noradija uz

intereSu izglitibas pulcinu nepiecieSamibu iestade.
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3.4. Elementa “Infrastruktira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir plass materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, 1istenojot izglitibas
programmu. Vairak neka 90 % pedagogu ir apmierinati ar
pieejamajiem resursiem. lekartas un resursus pedagogi
izmanto atbilstos$i savai kompetencei un vajadzibai.

Pilnveidot pedagogu izpratni par kartibu, ka
pieteikt un papildinat turpmak savam
darbam nepiecieSamas iekartas un resursus,
atbilstosi izglitibas iestades attistibas
prioritateém un veicamajiem uzdevumiem.

Iestadei ir izveidota efektiva sist€tma informacijas un
komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) un digitalo
resursu pieejamibai un izmantoSanai. Ta ir pieejams
ikvienam pedagogam, dodot iesp&u pedagogiem un
izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot p&c
nepieciesamibas un atbilstosi prasmém.

Turpinat izglitibas iestad€é izméginat un
izmantot jaunakas tehnologijas integréta
macibu procesa atbilsto§i noteiktiem
meérkiem.

Iestadé tiek parraudzits un izveértéts resursu izmantoSanas
biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan iestades vadibai,
gan pedagogiem tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot
1zglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas. (Robotins,
dabas pétniecibas materiali)

Izglitojamiem tiek piedavatas iespgjas lietot
materialtehniskos resursus atbilstosi vinu
sp&jam.

Veikts rotallietu glabatavas, rotallaukumu konstrukciju un
smilSu  kastes remonts. Organizéta teritorijas
labiekartoSana.

Iegadati divani relaksacijas telpai. legadatas zaliizijas divam
grupam un sporta zalei. Veikts kosmétisks remonts pagraba
telpas.

lestades telpas un aprikojums ir atbilstoSs izglitojamo
skaitam, telpas var &rti parvietoties, tas ir tiras un drosas, ir
atseviskas darba telpas atbalsta personalam un tehniskajiem
darbiniekiem. Katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un
darba telpas. lestad€ visi nosauktie faktori ir sakartoti un
atbilstos$i sekmigam macibu un audzinaSanas procesam.
Skolotajam aprikots atpiitas stiiritis. Papildinata metodisko
lidzeklu baze. Sporta un mizikas nodarbibam iegadatas
nepiecieSamas ierices. 5 grupam un logop&diem ir portativie
datori.

Turpinat radit veélmi nakt uz iestadi,
uzturéties, macities un stradat taja,
nodroSinot  atbilstbu =~ macibu  un

audzinasanas procesa istenosanai.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpinat papildinat informacijas un komunikacijas tehnologijas, digitalos resursus
izglitibas programmas 1istenoSanai, pilnveidot to izmantoSanas efektivitati un

multifunkcionalitati.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

1)Novertet macibu procesa kvalitati, akcentgjot valodas macibu jomu.
2)Novertet pedagogu izmantotas metodes un paneémienus lasit un rakstit prasmju

attistiSana.

3)Identificét pedagogu profesionalas kompetences pilnveides vajadzibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

1)leteicams turpinat darbu pie latvieSu valodas integracijas visas izglitibas
procesa jomas, 1paSi veicinot tas aktivu lietojumu izglitojamo savstarpgja

komunikacija un rotalas.
Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana.
Dokumentu analize (pieméram, vértéSanas kartiba, u.tml.).
Sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade ir izveidota merktieciga sist€éma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas
programmas.

Iestadé divas reizes macibu gada tiek veikta nodarbibu vérosana ne
mazak ka 85% pedagogu, lai iegtitu objektivu informaciju par maciSanas
un maciSanas procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiti
pedagogu savstarpgja nodarbibu vérosana.

legiita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus

lestade, iesaistoties dazadam  meérkgrupam  (administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem), ir izstradajusi macibu
sasniegumu verteéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
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izaugsmi. Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, summativas vertéSanas
sasniedzamos rezultatus.

Iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticets un sniegts individualiz&ts un/vai
personaliz€ts atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals, tom@r atbalsts pamata tiek nodrosSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
gritibam. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera atbalsta personala sniegto informaciju
un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tieck apkopota.
Iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu.

Turpinat pedagogu
profesionalo
pilnveidi jautajumos,
kas saistiti ar bérnu
ieklauSanu izglitibas
procesa.

Turpinat paplaSinat
pedagogu pieredzi,
sniedzot iesp&ju

piedalities projektos.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Kopigi pilnveidot skolotaju sadarbibu, ka prioritati izvirzot izglitojamo

macisanas prasmju attistiSanu.

2) Attistit pasvaditu maciSanos, lai izglitojamie apgiitu zinaSanas dazados

kontekstos.

3) Nostiprinat izveidoto atbalsta sistému darba ar izglitojamajiem, kuriem ir

macisanas griitibas.

4) Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem par aktualiem jautajumiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.” DZimbas 11 solu droSibas programma”

Nodarbibu mérkis — izglitot bérnus par droSibu attiecibas, tadejadi mazinot
vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Programmas ietvaros ar miizikas, rotalu,
filminu un lomu spélu palidzibu sarezgitas t€mas klust bérniem labi
saprotamas. Dzimbas droSibas solu programma balstas uz cieSu sadarbibu
iestades darbinieku, vecaku un bérnu starpa, apgtstot teémas, kas palidz
veidot droSu vidi un apgiit prasmes, kas nepiecieSamas drosSu attiecibu

veidoSana.
4.2. ”’Piens un augli skolai”

Programmas merkis ir izglitojamo vidil veicinat veseligu €Sanas un uztura
paradumu veidoSanas, kas biitu noturigi ar1 visu turpmako dzivi. Pirmsskola
izglitojamie bez maksas sanem gan pienu, gan auglus un darzenus,
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izmantojot atbalsta programmas, kas veicina veseligu uzturu. Sadarbibu
realizé €dinatajs SIA Baltis Restaurants.

4.3. Mutes veselibas veicinasanas programma pirmskolas izglitibas iestazu
audze€kniem. Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas (RVP)
Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas
veicinasanas un profilakses nodalu.

Programmu mérkis izglitot bérnus par veseligiem dzives ieradumiem.

4.4. Nodarbibas par personigo higiénu pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem.
Sadarbiba ar Rigas valstspils€tas pasvaldibas (RVP) Labklajibas departamenta
Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodalu.

Programmu meérkis izglitot bérnus par veseligiem dzives ieradumiem.

4.5. “Traumatisma profilakses programma pirmo klasu skoléniem un pirmsskolas
izglitibas iestazu audzékniem “DrosSiba majas un sabiedriskas vietas”
Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas (RVP) Labklajibas departamenta
Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodalu.
Programmu meérkis izglitot bérnus par veseligiem dzives ieradumiem.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:
5.1.1. Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ari veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus.

Sekm@t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pa§vaditu maciSanos
un sadarbibas prasmes.
Izmantot individualu pieeju izglitojamajiem, diferencgjot macibu uzdevumus virzot
un atbalstot izglitojamo vina izaugsme.
Diferenceét uzdevumu grutibu pakapes, padzilinot zinaSanas talantigajiem bérniem,
ka arT apzinat un korigét tas bérnu vajadzibas, kuras kavé sasniegt vina sp&jam
atbilstoSu macibu rezultatu.
NepiecieSamibas gadijuma izveidot individualo planu izglitojamajam, konsultgjoties
ar atbalsta komandu.

5.1.2. Veidot izpratni par labestibu, savaldibu, atbildibu, cilvéka cienu, dzimteni.
Grupas izvietoti emociju raksturojosi materiali. Bérni atpazist savas un citu bérnu
emocijas. Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi akcent€jot vertibu
— cilveka ciena un daba. Realizéta DZimbas 11 solu droSibas programma beérnu, lai
papildinatu bérnu zinaSanas par personisko drosibu saskarsmé ar citiem.

5.1.3.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas veértibas.
Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svetki, gadskartu
ierazu svétki. Literaro darbu izmantos$ana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes
veidoSana.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.22.07.2024. licencéta pirmsskolas izglitibas programma - 01011111.

6.2. Interaktivs macibu process-izmantojam informacijas tehnologijas; datorus un
dazadas digitalas macibu platformas(“Soma”) un rikus.

6.3. Ieklaujosas izglitibas 1istenoSana un pieejas nostiprinasana pedagogiskaja
procesa;

6.4. Tiek istenotas specialas izglitibas programmas, nodroSinot atbalsta specialistu
pieejamibu bérniem ar runas trauc&jumiem, nodroSinot konsultacijas pedagogiem
un bérniem,;

Izglitibas iestades vaditaja J.IgnaSova

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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