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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods il datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 Kri§jana Barona| V-8839 12.10.2016. 210 215
pirmsskolas izglitibas iela 97b, Riga,
programma. LV-1012
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 26 Aizgaja no darba 2 pedagogi,
noslédzot 2020./2021.mac.g. mainija dzivesvietu. Vienu
(31.08.2021.) skolotaju izdevas atrast.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Skolotaja, Iestades masa b&rna

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

iestades masa

kopSanas atvalinajuma,
atvietotaju nav iesp&jams

atrast.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

logopéds

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)
1.4. Prioritate 2021./2021. macibu gada — izglitibas iestades un b&rnu gimenu
mijiedarbiba, bérnu attistibas un maciSanas sekmésanai.
1.5.Sasniedzamie rezultati: vecaku apzinata lidzatbildiba bérna attistibas un maciSanas
sekméSanai. lestades un vecaku sadarbiba ir v€rsta uz b&rncentrétu pieeju macibu

procesa.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — misdienu vajadzibam atbilstosa pirmsskolas izglitibas
iestade, ar jaunam idejam bagatu darbinieku komandu, kas rosina b&rnu izzinat,
macities un darboties.




2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — atbalsts katram izglitojamam, vajadzibu
apzinaSana. Nodro$inat katram beérnam individualo spgju pilnvertigai attistibai
piemérotu veidu un metodes.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — b&rnu, vinu vecaku un pirmsskolas
darbinieku sadarbiba kopigu mérku sasniegSanai pozitiva, labveliga vide.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates : Tstenot kompetencu pieeju macibu satura,
veicot izmainas maciSanas pieeja, verté€Sana, galveno uzmanibu pieverSot bérna
personibas attistibai, ieradumu veidoSanai. Attistit katra izglitojama aktivitati, veidojot
velmi, izzinat apkartéjo pasauli un apgit pieauguSo radito pieredzi, aktivizét
izglitojamo runu.
Pedagogi un vecaki pozitivi veérté izmainas. Darbs jaturpina.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un vértésanas procesa tiek
iesaistitas visas merkgrupas.

Turpinat iestades paSveért€Sana un attistibas
plano$ana iesaistit visus darbiniekus

Skolotaju  redz&ums par  pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar to, kas rakstits pagajusa gada
zinojuma ( 94%)

RadoSumu  stimul&josas  darba  vides
veicinasanai, sistematiski veikt darbinieku
apmierinatibas izpéti

AnketéSanas rezultati parada, ka iestadé

Sekot informacijai par pamatnostadném, par

par misdienigu pieeju izglitiba.

definétas veértibas zina visi darbinieki, tiek
istenota cienpilna iek$gja komunikacija.

Pedagogiska procesa véroSanas dati liecina,
ka tas bijis sekmigs, notiek atbilstosi
vadlinijam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sodienas situacija komunikacijai vairak

izmantot internetu.

lestades vaditajs ir atvérts komunikacijai
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem.

Lémumu pienemSana notiek  iesaistot
ieinteresétas puses.

Sistematiski sekot izmainam likumdoSana.

Anket€Sanas rezultati parada, ka iestadé
definétas vertibas zina visi darbinieki.

Japilnveido zinaSanas par jégpilnas
informacijas tehnologiju izmantoSanu.

Tiek 1istenota cieppilna  komunikacija,
ieverojot etikas normas.

Sistematiski visam mérkgrupam aktualizet
1zvirzito vertibu nozimi audzinasanas mérku
sasniegSana.

Vaditaja kompetenta audzinasanas,maciSanas
un macisanas jautajumos.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sistematiski 1iesaistas sadarbiba, | Veidot sadarbibu ar citu jomu (kulttira, sports
atbalsta valsts un ar citu jomu organizacijam | veseliba) organizacijam, kopigu aktivitasu
kopigas aktivitates. Isteno$anai.

Iestades darbibas planoSana tiek uzklausitas | NodroSinat regularu vecaku iesaisti izglitibas
visas meérkgrupas, nemts véra ari vecaku | iestades darbiba un veidot veidot atbalsta
viedokilis. sistému vecaku iniciativam.

lestades administracija ir virzitajs un | Pilnveidot sistematisku pieeju, rotalnodarbibu
iniciators iestades metodiskas un fiziskas | planos$ana, vadiSana un informacijas aprité
vides izveide. Ir izveidota macibu vide, kas | starp pedagogiiem.

nodroSina sekmigu izglitibas un audzinaSanas
programmas Istennosanu.

Veiksmiga sadarbiba ar Rigas skolénu pili, ar | Turpinat sadarbibu ar Rigas skolénu pili un
Ridzenes sporta zali. Ridzeni.

Inicét un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju,
ifrastrukttiras un  resursu  optimalai
nodro$inasanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSamas izglitibas un Turpinat ieviest sist€mu caurviju prasmju
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba. macisanai.
Septinas skolotajas ir ieguvusas 1. profesiona- | Attistit skolotaju digitalas prasmes, dazam
las darbibas kvalitates pakapi. skolotajam tas vél ir vajas.
Divas skolotgjas iegiist augstako izglitibu, Papildinat digitalo macibas lidzeklu klastu.
tam ir piestiprinati mentori. Vairak savstarp&jo rotalnodarbibu vérojumu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1. Sorta zale “Ridzene”, kur 1x ned€la visam grupam notiek sporta nodarbibas.
5.2. “Rigas skolénu pils”, 5-6 gadigo bérnu grupam notiek deju nodarbibas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:
Jegpilns macibu process, kura gala rezultata ir bérna kvalitativa sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei.
Veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, audzinat vertibas balstitus
ieradumus, personibas attistibai.
Vienotas iestades darbinieku izpratnes veidoSana par pirmsskolas mérkiem un
uzdevumiem.



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izvert€Sanas

Istenota kompetencu pieeja macibu satura. Darbinieki lielaku uzmanibu veltija katra
bérna personibas veidosana, attistija bérnu iniciativu ( runajosa siena).

Izglitibas iestades vaditajs Dace ASmane



