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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Jundisias 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
Mazakumtautibu 0101 11 21 |Aptiekas iela12,| V-6205 14.02.2013 82 82
pirmsskolas Riga, LV-1005
izglitibas
programma
Mazakumtautibu 01015521 |Aptiekasiela12,| V-6206 14.02.2013 28 28
specialas Riga, LV-1005
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Skolotajs — logopeds (0.365)
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. LatvieSu valodas skolotajs (0.450)
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Ir divi ligumi ar asistentiem cilvékiem

ar invaliditati.

Specialais skolotajs strada tikai ar
bérniem no grupam ar valodas
attistibas traucgjumiem. Iedalita likme
(0,144) nenodroSina nodarbibas
visiem b&rniem, kuriem ir
nepiecieSams speciala skolotaja
atbalsts.

Skolotajs — logopéds — vakance.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
1.3.1. Kvalitativi:



1.3.1.1. Izveidot saprotamu un vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
sistému iestade, nemot vera jaunus MK noteikumus.
1.3.1.2. Nemot véra pieredzi ar Covid-19 situaciju, izstradat optimalu Rigas
223.pirmsskolas izglitibas iestadei attalinato macibu istenoSanas kartibu.
1.3.1.3. Iestades pedagogi un skolotaju paligi jtas ka macisanas kopienas dalibnieki
un izjiit lidzatbildibu par kopgjo darbu:
1.3.1.3.1.skolotaji ir apguvusi zinaSanas par darbu ar bérniem ar specialam
vajadzibam un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;
1.3.1.3.2.skolotaju komunikacija ir vérsta uz efektivu risinajumu meklgjumiem,;
1.3.1.3.3. macisanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas
vajadzibam un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.
1.3.1.4. Turpinat ievérot Covid-19 ierobezojumus un piesardzibas pasakumus.
1.3.1.5. Veidot macibu vidi, motivaciju un grupas noteikumus, lai bérni patstavigi
izveletos un pilditu ieplanotus uzdevumus.
1.3.1.5.1.Pakapeniski pieradinat bérnus apzinati darboties patstavigi.
1.3.1.6. Planot un veidot macibu vidi pastaigas laukumos.
1.3.1.7. Turpinat kopt iestades tradicijas.
1.3.2. Kvantitativi.
1.3.2.1. lzveidota jauna Rigas 223.pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartiba, nemot vera:
1.3.2.1.1. MK 2020.gada 1.septembra noteikumus Nr.556 ‘Prasibas
vispargjas izglitibas iestadém, lai to Tstenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamo ar specialam vajadzibam”;
1.3.2.2.2. skolotaju priekslikumus;
1.3.2.2.3. izstradatas veidlapas izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai atspogulo ar1 skolotaja paliga viedokli,
1.3.2.2.4. Iidz 15.0ktobrim ir novértétas bérnu zinasanas un prasmes, un
tika aizpilditas bérnu attistibas novérosanas un izpétes veidlapas.
1.3.2.2.1zanaliz&ta iestades pieredze un izveidota Rigas 223.pirmsskolas izglitibas
iestades attalinato macibu istenoSanas kartiba.
1.3.2.3.Vismaz 1 reizi ménesi skolotajiem ir sniegta iesp&ja kopigi analizét datus par iestades
darbu Zoom platforma.
1.3.2.4.Vismaz 17% , bet labak 40% iestades pedagogu ir apguvusi kursu "Pedagogiska
procesa raksturigakas iezimes darba ar pirmsskolas vecuma bérniem, kuriem ir specialas
vajadzibas".
1.3.2.5. 70% veroto rotalnodarbibu laika ir giita parlieciba par grupas skolotaju vienotu pieeju
procesam pakapeniski pieradinat bérnus apzinati darboties patstavigi (N0 novembra
ménesa).
1.3.2.6. 100% iestades pedagogu ir apmeklIgjusi savu kolégu organizétas rotalnodarbibas vai
citas aktivitates ar merki iegiit pieredzi un atbalstu savam darbam no kolégiem.
1.3.2.7. Materialas stimuléSanas piemaksas sadales procesa, materiali atbalstiti skolotaji, kuri
uznémas apgit 72 st. kursus.



1.3.2.8.Katra grupa izveidota macibu vide, motivaciju un grupas noteikumi, lai bérni
biitu motivéti patstavigi izveléties un pildit ieplanotos uzdevumus, ka ari bérniem tika
piedavata iespé&ja patstavigi kontrolet darba izpildiSanu.

1.3.2.9. lestade izveidota maksimali drosa vidi sakara ar Covid-19 ierobezojumiem.

1.3.2.10.Vismaz 80% iestades darbiniekiem ir Covid-19 vakcinacijas sertifikati
vai sertifikati par Covid-19 izslimoSanas faktu.

1.3.2.11. Ieplanoti darbi macibu vides izveidosanai pastaigas laukumos, un finansialo
iespeju robezas uzsakts darbs.

1.3.2.12. Izveidota grupas vide pirmsskolas vispargjas izglitibas programmas (0101 11 11)
sekmigai realiz€Sanai.

1.3.2.13. Ievérojot Covid-19 ierobezojumus sekmigi realiz&ta teatrala darbiba iestade.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades vizija:
Masdieniga iestade, kura katram ir prieks:
= bt pienemtam un atbalstitam;
= attistities sava tempa;
= speleties;
=  Kkomunicét;
= justies drosi.
2.2.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, centiba, laipniba.
2.3.2020./2021.macibu gada darba mérki un uzdevumi:
2.3.1. Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu vispusigai bérna personibas attistibai.
2.3.2. Pirmsskolas izglitibas skolotajam, stradajoSam ar bé€rniem ar valodas
attistibas trauc€jumiem, iziet specialu apmacibu;
2.3.3. Organizet macibu un audzinasanas procesu saskana ar programmu 0101 11 11.
2.3.4. Turpinat kopt iestades tradicijas.
2.4.  2020./2021.macibu gada planotie sasniedzamie rezultati
2.4.1. Izveidota “Runajosa siena” katra grupa
2.4.2. Uzsverta izglitojama loma macibu procesa planosana.
2.4.3. Katra grupa istenoti individuali formulétie mérki.
2.4.4. Grupas vides iekartoSana macibu centros, macibu vides radiSana atbilstosi
rotalnodarbibu mérkiem un uzdevumiem, veicinata bérnu patstaviba.
2.4.5. Pilnveidota izglitojamo apziniga un atbildiga atticksme pret ikdienas
sadzives pienakumiem.
2.4.6. Pedagogi rada iesp€jas vecakiem atbalstit savu bérnu macisanos: saprotami,
ar cienu un regulari komunicg ar vecakiem par vinu bérnu progresu un piedava
konkrétus ieteikumus, ka vini savus bérnus var atbalstit.
2.4.7. Realizeti projekta “Pasakas — burvju tacina latvieSu valodas pasaule”
planotie pasakumi Iidz 30. novembrim;



2.4.8. Pirmsskolas izglitibas skolotajam, stradajosam ar b&rniem ar valodas

attistibas trauc€jumiem, izglitiba

atbilst MK noteikumiem.

2.4.9. lestade gatava 1stenot vispargjas izglitibas programmu (0101 11 11).

3. Kritériju izvertéjums.

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieku redz&jums par pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar administracijas redz&jumu, tas
attistibas planosana, izvértéSana tiek
iesaistitas visas mérkgrupas.

Vaditaja izveidojusi stabilu vadibas
komandu, uz kuru balstoties, nodroSina
profesionalu un efektivu darbibu.

. Uzlabot pedagogu un tehniska
personala  darba  snieguma  kvalitati,
konkretizgjot strateégiskos mérkus katrai
mérkgrupai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs ir atverts komunikacijai
ar darbiniekiem, audzekniem, vecakiem.

Informacijas aprite notiek E-pasta,
Whatsapp un  Zoom  platformas,
telefoniski, izmantojot vertikalos un

horizontalos komunikacijas kanalus.
AnketéSanas rezultati rada, ka iestade
definétas veértibas zina visi darbinieki.
Tiek T1stenota cieppilna  i1ek$€ja un
publiska komunikacija, ievérojot &tikas
normas. lestade aicinata dalities ar labo
prakses piemériem pils€tas méroga.
Vaditajs ir piemers citiem, ikdiena sava
darba pauZot pirmsskolas veértibas.

Sistematiski sekot izmainam likumdosana,

nodroSinot  vienotu  izpratni  par
dokumentacijas apriti.

» Japilnveido zinaSanas par jégpilnas
informacijas un komunikacijas

tehnologiju izmantoSanu, lai identificétu
un savlaicigi risinatu problémas.

Sekot jaunakajam aktualitattm un
pilnveidot zinaSanas audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos.
Sistematiski, visam mérkgrupam ne retak
ka reizi meénesi, aktualizét izvirzito
verttbu nozimi audzinaSanas meérka
sasniegSana.

Vaditajai apzinat un aktivi izmantot
jaunus digitalos risinajumus, ka ari
paredzét pasakumus darbinieku
savstarp&jas sadarbibas un labsajiitas
uzturéSanai, kopa maciSanas sekméSanai
pulcéSanas ierobeZojumu gadijumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visos pirmsskolas izglitibas posmos ir
izveidota macibu vide, kas nodroSina

e Sekot jaunam MK noteikumiem par

ieklaujoSo izglitibu realizéSanu.




sekmigu izglitibas programmu | e |zstradat iestadeé sisttmu izglitojamo

IstenoSanu un apguvi. specialo  vajadzibu noteik$anai  un
e Vaditaja un vaditajas vietniece vada atbalsta pasakumu veiksanai.

organiz€tas individualas un grupu | e [Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar

ZOOM konsultacijas. dibinataju ieklaujosas vides un resursu
e Arkartgjas situacijas perioda iestadi optimalai nodro$inaSanai.

regulari apmeklgja ap 70% audzeknu.
Iestades darbs bija nepartraukts, efektivs
un maksimali dross.

e Pirmsskola pardomati, pakapeniski,
saprotami tiek ievestas inovacijas,
uzlabojumi, ka ar1 rupigi koptas labas
tradicijas.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
* Pedagogiskais personals sistematiski (ne | ¢ Sniegt individualiz&tu atbalstu pedagogiem
retak ka reizi gada) izverté savu vinu profesionalas kapacitates uzlabosanai,
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik ka ar1 izveidot darbiniekiem parskatamu
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas attistibas un apmacibu planu, kas tiktu
darbiba, identificé savas darbibas stipras balstits uz vinpu paSvért§juma un
puses un labas prakses piemé&rus un profesionalas  darbibas  novértésanas
popularizé tos citiem koleégiem. rezultatiem un bitu saistits ar profesionalas
e Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu izaugsmes planu.
profesionalas  kvalitates novértéSanas
sistéma. 37.5% (6) pedagogi ir ieguvusi 3.
profesionalas  kvalitates novértéSanas
pakapi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.gada.

4.1. Tika realizets sabiedribas integracijas projekts: “Pasakas — burvju tacina
latvieSu valodas pasaule”. Projekta ietvaros bija paplaSinata pedagogu un bérnu saskarsme
ar latvieSu valodu un kultiiras vidi. Projekta istenoSanai tika paredzeti dazadi pasakumi.
Diemzel COVID-19 situacijas dél, neizdevas Tstenot visus ieplanotos pasakumus. Tomer
istenotie pasakumi projekta ietvaros sniedza gan be€rniem, gan pedagogiem iespeju
pilnveidot savas zinasanas, balstoties uz aktivu valodas lietojumu aktivitasu laika un iegtt
kopigas pozitivas emocijas. Izbaudijam kopa ar bérniem - Rigas lellu teatra izrades,
ekskursiju uz Latvijas Etnografisko brivdabas muzeju, darbnicas ,,VeidoSana no poliméra
mala”, bérni iestud@ja izrades peéc pasaku ,,Ciemos pie saulites”, ,,Abolu maiss”, ,,Kas teica
nau?”, ,,Namin$” motiviem. Izrazu priekSnesumi notika neierastos apstaklos — svaiga gaisa.

4.2. Arkartjas situacijas perioda iestadi regulari apmeklgja ap 70% audzeknu.
Iestades darbs bija nepartraukts, efektivs un maksimali dross. Aktivi, radoSi un atbildigi
bija realizéts art attalinatais macibas process.



4.3. lestades labas prakses prezentéSana. Rigas izglitibas un informativi
metodiskaja centra projekta “Durvis” ietvaros, uzstasanas seminara “Attalinatais macibu
darbs pirmsskola — pieredzes stasti”. Bija parskatiti un analiz&ti attalinata darba procesa
planosana, sadarbiba ar kolégiem un vecakiem, izaicinajumi.

4.4. Aktiva piedalisanas Starpkonferencu darba, apkopojot pedagogisko pieredzi
téma “Pratibas pamati kultiiras izpratnes joma pirmsskola”. Sanemta pateiciba.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbiba ar nevalstisku organizaciju "Dardedze" péc “Dzimbas drosibas
programmas”, sadarbiba ar Futbola asociaciju, sadarbibas Iigumi programma “Piens
un augli skolai”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu): Pakapeniski
pieradinat b&rnus apzinati darboties patstavigi, rosinot bérnus darit vienkarsus,
viniem piemé&rotus darbus, izzinot apkart€jo pasauli un apgistot pieauguso radito.

6.2.1zvertejot 2020./2021.macibu gada paveikto, var secinat, ka Iestadei kopuma izdevas
realizét gan planotos uzdevumus, gan nemot véra Covid-19 ierobezojumus,
neplanotas attalinatas macibas procesa organizéSanu. Tomer otraja macibu pusgada
nepietiek bérnu socializacijai un apgiito iemanu realizéSanai darba arpus iestades
telpam un kopigos pasakumos. Ekskursijas vienmér bija neatnemama dala izglitibas
procesd. Saja macibu gada § iesp&ja bija stipri ierobeZota. Tadu rudens laika més
kopa ar bérniem pasp&jam izmantot lielisku iesp&ju izbaudit lellu uzvedumus Rigas
Lellu teatr1, organizét ekskursijas Sarkandaugavas apkaimé& un uz Etnografisko
brivdabas muzeju, tikties ar Lapsinu un Vilcinu nodarbiba “Drosiba majas un
sabiedriskas vietas”.

7. Citi sasniegumi
7.1. Renovéta iestades €ka, produktivi iziets audits un ieviestas izmainas darba péc audita
ieteikumiem, iestadé organizéts macibu un audzinasanas process péc programmas
0101 11 11, dalgji realizéts integracijas projekts “Pasakas — burvju tacina latvieSu
valodas pasaul€”, radoSi un atbildigi realizéts attalinatas macibas process, produktivi
piedalijamies tieSsaistes pieredzes apmainas seminara projekta “Durvis” ietvaros.

Izglitibas iestades vaditajs Rita Pindusai



