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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 244.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak-Ilestade) ir Rigas pilsétas pasvaldibas dibinata
un Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba esosa pirmsskolas izglitibas
iestade. Ta atrodas Riga, Vidzemes priekspilséta (Purvciema) piecstavu maju ieloka, netalu no
Bikernieku meza.

Rigas 244.pirmsskolas izglitibas iestade atvérta 1980.gada 8.augusta. Ta ir astondesmito gadu
tipveida celtne. Iestadé darbojas 10 grupas, t.sk. 2 silites grupas.

No 2015.gada 5. maija durvis véra renovéta Rigas 244.pirmsskolas izglitibas iestades Filiale,
Marsa gatve 16. Filiale darbojas 11 grupas, t.sk. 3 silites grupas.

Iestades juridiska adrese: Marsa gatve 8, Riga, Vidzemes priekspilséta.

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
) ) programmas programmas
(ja atskiras no . . -
kods o datums |apguvi (prof. izgl.)]  apguvi vai
juridiskas adreses) L -
vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g{2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Visparejas 0101 1111
Pirmsskolas izglitibas|(uznemsana no| Marsa gatve 8, | V-7963 |03.06.2015 273 267
programma 1,6.gadiem) |Marsa gatve 16
Mazakumtautibu
vispargjas 0101 1121 56 48
pirmsskolas izglitibas|(uznemsana no| Marsa gatve 8 | V-6378 | 08.05.2013
programma 3.gadiem)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

civiliedzivotaji)

dzivesvietas maina - 12 audzekni ;
vélme mainit izglitibas iestadi - 1 audzeknis (izglitibas iegiSana anglu valoda);
izbraukusi no valsts - 10 audzekni (4 - Latvijas valsts piederigie, 6 - Ukrainas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade Pedagogu mainiba (11 vakances):

(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023.m.g.
(Iidz 31.05.2023.)

17

@ Nepietiekama pedagoga profesijas pievilciba
un konkurétspéja,
Dekréta un bérnu kopSanas atvalinajums
dzives vietas maina,

Tehnisko darbinieku mainiba (6 vakances):

:

Zems atalgojums
Fiziska darba slodze



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49690&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43663&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2-logopédi, 3-miuzikas skolotajas, 1-sporta
skolotaja, 1-medmasa , 2-vaditajas vietnieces.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Iestades vide, kura bérns giist vispusigu, harmonisku attistibu un

veiksmigu dzives prasmju apguvi.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Cienas pilna un gadiga vide, kura augstu tiek vertéta
katra bérna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, ciena, tolerance,

LatvieSu valoda.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Pilsoniskas

a) kvalitativi:

e Mazakumtautibu
izglitojamie

atbilsto$i savam vecumam

saprot, runa un lasa latviesu

valoda.

¢ Tematiskais planojums

macibu gadam izveidots

e Mazakumtautibu

(pastavigie iedzivotaji) izglitojamie
atbilstoSi vecumam runa un lasa latviesu
valoda, bet mazakumtautibas (Ukrainas
civiliedzivotaji) latviesu val. saprot un
runa ikdiena lietotas pamata frazes un
atpazist burtus /Sasniegts/

¢ Visiem izglitojamajiem un

vinu vecakiem tiek rikoti pasakumi un
svetki, kas rada piederibas sajiitu Latvijas
valstij un Iestadei. /Sasniegts/

apzinas saskana ar gadalaiku mainu
vecinaSana un | un izglitojamiem aktualam
mazakumtautl | tsmam.
bu izglitojamo —
integredana b) kvantitativi:

latviska vide.

¢ 100% izglitojamie

iesaistas kopigas sabiedriskas
dzives norises, latvieSu tautas
tradiciju godinasSana un
svetku svinéSana.

¢ 100% mazakumtautibu
izglitojamie uzsakot
sakumskolas izglitibu ir
apguvusi latviesu valodas
pamatus.

e 100% izglitojamie ir

iepazistinati un ieguvusi zinasSanas par
latviesu tautas tradicijam un sabiedriskas
dzives norisém. /Sasniegts/

¢ 100% mazakumtautibu

izglitojamie svin svetkus latviesu valoda
un latviesu tradiciju gara. /Sasniegts/

¢ Aizejot uz sakumskolu

52% mazakumtautibu izglitojamie ir
dal&ji apguvusi lasitprasmi, rakstitprasmi
un spgj sazinaties latvieSu valoda./Daleji
sasniegts/

2. Izglitojamo

a) kvalitativi:
e [zglitojamie spgj atpazit

runas un emocijas un zina, ka tas
valodas kontrol&t.

attistisana, e Ikdienas ritualos veic
veicinot runas

savstarpéju un elposanas vingrinajumus.
pozitivu e Ar valodas palidzibu
sadarbibu un | jzglitojamie sp&j komunicat
komunikaciju. | yn sadarboties.

e [zglitojamie atbilstosi

vecumam spgj atpazit emocijas un macas
kontrol&t to izpausmes. /Sasniegts/

e Uzsakot nodarbibas, visas

vecuma grupas tiek veikti runas un
elposanas vingrinajumi. /Sasniegts/

e Arrotalas un dramatizacijas
palidzibu atbilstosi vecumam tiek
izsp€letas Dzives situacijas un

literaro telu raksturojumi./Sasniegts/




b) kvantitativi:

e 100% izglitojamo
atbilstosi vecumposmam ir
attistita runa un valoda.

e 80% - 100%
mazakumtautibas
izglitojamie komunikacija un
macibu procesa izmanto
latviesu valodu.

¢ 95% izglitojamo valoda un runa ir
atbilsto$a vecumposmam. /Sasniegts/

¢ 52 % mazakumtautibu

izglitojamie komunikacija lieto latviesu

valodu ka otru sarunvalodu. 48%

(ukrainu civiliedzivotaji) latviesu valodu

saprot, bet komunikacija izmanto ikdiena

pienemtas frazes. /Dalgji sasniegts/

3. lzglitojamo
sasniegumu
vértesana
atbilstosi
individualajam
spéjam,
atbalstot katra
bérna
vajadzibas un

a) kvalitativi:

e Individuala pieeja
1zglitojamajiem macibu
procesa apguvé. Uzdevumu
diferencésana.

e [zglitojamo macibu
novertéSana atbilstosi vina
prasmem.

o Sistematiska izglitojamo
izaugsmes analizéSana.

e Nodarbibu planoSana

atbilstoSi bérnu interes€m un vajadzibam.
/Sasniegts/

¢ Individuala macibu plana

Izstradasana izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. /Nav sashiegts/
Nepietieckama skolotaju kompetence
individualo planu bérniem ar specialam
vajadzibam realiz€Sana

b) kvantitativi
e 100% pedagogi

¢ 100% pedagogi visos vecumu

personigo mécibu procesd isteno jauno posmos E)e_dagogiskajé procesa isteno
izaugsmi. macibu satury atbilstodi jauno macibu Samru: /Sasnlegt_s/
tematiskajiem planiem ar ._1 O_Q% pedagogi vee S_u mmatlvo_
elastigu pieeju macibu V'ert_eseinu semestra b_elgas skolvadlbils
} sy sisttma “’E-klase’’ divas reizes gada.
norises organizesana. /Sasniegts/
° 100_% pedagogi pie lieto ¢ 55% pedagogu izglitojamiem
f/%rr?;gggs ?;i;ﬁg}gtwo sn@edz atgriezenisko saiti par savu
o _ sniegumu un macisanas uzlabojumiem
daudzveidigus veértésanas /Dalgji sasniegts/
panémienus un sniedz ’
izglitojamiem atgriezenisko
saiti.
a) kvalitativi: e Izglitojamiem ir rikoti
4. I1zpratnes e Izglitojamie izprot pasakumi un nodarbibas ‘’Personiga
veicinaSana veselibas un drosibas drosiba’’, ’Evakuacija ugunsgréka
izglitojamiem jautajumus, ievero cienas gadijuma’’ , “’Personiga higiéna’’,

par personigo
drosibu un
bérnu tiesibu
aizsardzibu.

pilnu attieksmi pret sevi un
citiem, sekméjot atbildigu
ricibu ikdienas situacijas.

“’Mutes dobuma higiéna’’./Sasniegts/

b) kvantitativi

e 100% izglitojamie zina
veseliga dzivesveida un
drosibas pasakumus.

* 98% izglitojamo atbilstosi
vecumam ir apguvusi témas par drosibas
noteikumiem un veseligu dzivesveidu.

5. Pozitivas
sadarbibas
veicinasana ar
iestades

a) kvalitativi:

o [estades ikdienas darba ir
pedagogiska sadarbiba -
iestade un gimene.

¢ Tiek organizétas individualas sarunas
ar vecakiem par izglitojama izaugsmi
divas reizes gada (biezak péc
nepiecieSamibas) /Sasniegts/




izglitojamo
gimeném,
akcentéjot tas
nozimi bérnu
personibas
attistiba.

e |zveidots atbalsta
personals, kur§ pec
nepiecieSamibas kopa ar
izglitojama gimeni veic
individualo macibu darba
planosanu, analizéSanu,
sniedz konsultacijas.

¢ Vecaki nelabprat iesaistas bérna
attistibas un macibu procesa
istenoSana./Daleji sasniegts/

b) kvantitativi
100% Izglitojamajiem tiek
veikti “’bérna labsajiitas’’

¢ 100% izglitojamiem divas reizes
gada tiek veikti “’bérna labsajiitas’’
mérjjumi. Vecaki tiek iepazistinati ar

mérijumi un atbilstosi
rezultatiem tiek organizets
macibu process.

izvertéSanas rezultatiem.

® 5% izglitojamo apgust izglitibas
programmu péc individuala plana un
savas attistibas sp&jam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Vecaku un
iestades darbinieku
vienota uz bérna
macisanas un
attistibas
vajadzibam veérsta
sadarbiba

a) kvalitativi:

e Notiek izglitojama attistibas
analizes pilnveidosana.

¢ Individualas palidzibas
SniegSana, vajadzibas gadijuma
izglitojama vecakiem,
piesaistot pedagogiska atbalsta
personalu.

e Sadarbojoties ar izglitojama
vecakiem ir izstradata un 1stenota
individuala programma.

b) kvantitativi:

¢ 100% mazakumtautibu
izglitojamo vecaki aktivi
atbalsta un iesaistas pirmsskolas
izglitibas programmas
realizéSana.

¢ 100% vecaki 2 reizes gada
sanem informaciju par bérna
zinasanu, spgju, prasmju un
emocionalo attistibu, par
savstarpgjo saskarsmi, sp&ju
patstavigi un atbildigi darboties.

¢ 100% Mazakumtautibu
izglitojamo vecaki aktivi

atbalsta un iesaistas pirmsskolas
izglitibas programmas realiz€Sana.
e 100% pedagogu veic

vertéjumu uzskaites analizi un
vecaku inform&Sanu par b&rna
sasniegumiem.

2. Istenot un
organizet
kompetencu pieeja
balstitu macibu,
audzinasanas un
vert€Sanas procesu

a) kvalitativi:

o Ir skaidri definéti macibu
sasniedzamie rezultati.

e Ir izveidota macities
veicino$a Vvide sasaistita ar
planotajiem — bérnam
sasniedzamajiem rezultatiem, lai
attistitu pétniecisko darbibu un
kritisko domasanu.

e [zglitojamie patstavigi doma un
darbojas, izsaka savu viedokli,
piedalas uzdevumu planosana un
izverteésana.




Visos o Ikdienas macibu procesa
Vecumposmos. (formativaja vertésana)
izglitojamiem tiek sniegta
atgriezeniska saite par
sasniegumiem un
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.
b) kvantitativi: e 100% pedagogu izmanto
e 100% izglitojamie atbilstosi individualo pieeju izglitojamo
vecumam un savai attistibai ir attistibas veicinaSanai katra
veiksmigi apguvusi pirmsskolas | vecuma grupa.
izglitibas macibu programmu.
a) kvalitativi: e Pedagogi savstarpgji
3. Pedagogu e Pedagogi iesaistas dalas ar ’Labas prakses’
iesaistiSana profesionalas piemeériem.
profesionalas darbibas noveértéSanas un
darbibas kvalifikacijas celSana.
novertesana un b) kvantitativi: e Pedagogi aktivi dalas ar
kvzihﬁ}(acuas ¢ 50% pedagogu iegiist savu pieredzi (labo praksi) ar
celsana. 3.profesionalas kvalitates citiem pedagogiem.
pakapi.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Nodrosinat vienotu ricibu potencialo

risku gadijumos, piesaistot atbalsta personalu, lai
nodroSinatu izglitibas turpinasanu izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem

Organizgjot macibu procesu tiek
ieverotas izglitojama vajadzibas,
intereses un sp€jas, ja nepieciesams,
tiek izstradats individuals macibu plans.

2. Sadarbiba ar tuvakajam vispargjas | 2. lestade izveidot sistemu, ka izzinat savu

izglitibas iestadém, lai nodroSinatu | absolventu turpmakas macibas un neformali art
pectecibu macibas no pirmsskolas uz | vecaku vertgjumu un ieteikumus par macibu
sakumskolu. procesa uzlaboSanas iesp&jam.

Pilnveidot sadarbibu ar blakus eso$ajam
izglitibas iestadem (Rigas 84.vsk., Rigas 80.vsk.,
Rigas 64.vsk.)

3. Tesaistit vecakus (dazadu profesiju parstavjus)
macibu pasakuma ‘’Karjeras dienas’’.

3. Sarunas un diskusijas par karjeras
izglitibu pedagogi maca izglitojamajiem
apzinaties savas sp&jas un radoso
potencialu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat pilnveidot uz izglitojamo
virzitu macisanas stilu un metodiskos
panémienus.

Stipras puses
1. Planojot darbu, pedagogi nem véra izglitojamo
individualo attistibu, psihologiskas Ipatnibas,
sp&jas, motivaciju un intereses.




2. Kopigi ar pedagogiem tiek izvertétas verotas 2. Turpinat datu ieguvi balstit uz
(atklatas) nodarbibas un péc vajadzibas tiek izstradato noveérosanas un vertésanas
izvirziti konkréti merki, ka uzlabot maciSanas un | sistému.

macisanas kvalitati.

3. Macibu nodarbibas tiek izmantoti dazadi 3.Iesaistot izglitojamo vecakus

macibu metodiskie panémieni, kuri izglitojamo pirmsskolas izglitibas programmas
mérktiecigi virza uz macibu procesa sasniedzamo | TstenoSana, turpinat macibu pieeju balstit
rezultatu. uz praktiskajam nodarbibam, izzinoSu un

pétniecisku darbibu.

3.3. Kriteérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Pedagogi un atbalsta personals izprot un | 1. Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus
vadas péc uzstaditajiem izglitibas izglitibas programmas mérku realizéSana,
programmas mérkiem. sniedzot atbalstu katra bé&rna macibu mérku

sasniegSana.

2. Izglitibas iestade rikotie pasakumi 2. Turpinat rikot iestad€ izglitojoSus pasakumus,
vienmer ir uz izglitojamo macibu procesu | kas papildina ikdienas macibu un audzinasanas
balstiti. procesu.
3. Pedagogi sadarbojas izglitibas 3. Turpinat sistematisku pedagogu profesionalo
programmas istenoSana, plano un realize pilnveidi. Sekmét prasmes un iemanas jauno
sistemisku pedagogu sadarbibu, daloties ar | kompetencu Tstenosana.
labas prakses piemériem izglitibas iestade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Tiek realiz€ta preventiva programma ‘’Bérniem drosSs un draudzigs bérnudarzs’’.
(Izglitojamie un Iestades darbinieki zina un ievéro ‘’Bérnu tiesibu aizsardzibas’’ pamatus).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Saistiba ar projekta Tstenosanu ‘’B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs’’, lestadei ir
sadarbibas Iigums ar Nodibinajuma centru ‘’Centrs Dardedze’’.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1. Turpinat Vveicinat izglitojamo_izpratni par vértibam un tikumiem (atbildiba, drosme,
mérktieciba, savaldiba, tolerance, laipniba, lidzcietiba, taisnigums, solidaritate), ka ari veidot
un attistit vértibas balstitus ieradumus (dziviba, ciena, gimene, darbs, daba, latvieSu valoda
un Latvijas valsts):

> Veidot un atbalstit izglitojamo pozitivo uzvedibu, mérktiecigi akcent&jot veértibu — cilvéka
ciena un daba;

> Pilnveidot izpratni par veselibas un droSibas jautajumiem, audzinot cienas pilnu attieksmi
pret sevi un citiem, sekméjot atbildigu ricibu ikdienas situacijas;

> Veidot izpratni izglitojamajiem par personigo drosibu un bérnu tiesibu aizsardzibu;

> Rosinat izglitojamajiem macibu situacijas ieraudzit un izprast ikdienas vértibas un tikumisko
nozimi.



6.1.2. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes., meérktiecigi atbalstot pasSvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes:

> Veidot individualo pieeju izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu;
> Veikt nodarbibu planosanu atbilstosi izglitojamo interes€m un vajadzibam;
> Turpinat integréSanas procesu mazakumtautibu izglitojamajiem.

> Radit macibu vidi, kas sasaistita ar planotajiem — bé&rnam sasniedzamajiem rezultatiem.

6.1.3. Pilnveidot iestades darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku meérktiecisu sadarbibu:

> Pilnveidot komunikaciju starp izglitojamo, skolotaju un vecaku gan tie$a saskarsmé, gan
izmantojot komunikacijas Iidzeklus un tehnologijas;

> Istenot atbalsto$u, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam vérstu sadarbibu, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem,;

> Palidzet izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada traucgumus
izglitibas ieguves procesa un savstarpgjas attiecibas.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izveértéSanas:

> 2022/2023.m.g. pedagogiskie uzdevumi ir realizéti atbilstoSi izvirzitajiem merkiem,
izglitojama sp&jam un interesém,

> lestades macibu un darba vide tiek veidota un papildinata ar macibu materialu dazadibu, lai
nodroSinatu interesantu maciSanas procesa norisi.

> Dala izglitojamo vecaku nav pietiekosi regulari informéti par bérna macibu sasniegumiem
un attistibas dinamiku.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

» Mazakumtautibu izglitojamie ikdienas macibu procesa pielieto Latviesu valodu.

» Individualajas logopéda nodarbibas ‘’Valodas veidosanas un runas korekcijas’’ darba
skanu izruna izlabota 97% izglitojamo.

» Pirmsskolas izglitibas programmu atbilstosi kompetencu pieejai un vecumposmiem
atbilstoSas zinasanas un prasmes ir apguvusi 95% izglitojamo.



