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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no Do . -
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Jana Dalina iela V-9446 26.10.2017. 120 86
vispargjas pirmsskolas 6A, Riga, LV-1013
izglitibas programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroS§inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16 Pirmsskolas izglitibas skolotaji — 12;
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs — 1,
(31.08.2021.) latvieSu valodas skolotajs — 1; vaditajas

vietnieks (izglitibas joma) — 1; iestades
vaditajs — 1.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 Ilgstoso vakancu nav. lestades darbinieku
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. kolektivs ir stabils.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 2020./2021. macibu gada lestadeé tika

personals izglitibas iestade€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

notarificétas 0.888 skolotaja logopeda
likmes. Likmju skaits ir pietekams lai
nodroSinatu 5-6 gadigo beérnu valodas
korekcijas darbu. Nemot véra valodas
traucgjumu skaitu palielinajumu b€rniem
lidz 5 g. vecumam, vélams piesaistit vismaz
0.25 skolotaja logopéda likmes.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022. macibu gada

Iestades darbibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

pamatjoma
Macibu saturs — LatvieSu valodas apgiiSana un valodas lietoSanas prasmes veicinasana ikdiena
lestades Tstenota nemot vera izglitojamo vecumu.
macibu programma
MaciSana un Pilnveidot skolotaju iemanu trisdaligo macibu planoSanas modela (aktualizacija,
macisanas apjégsana, refleksija) izmantoSanai.
Izglitojamo Sasniegto rezultatu noveértéSana péc izvirzitajiem kriterijiem:. Veidot
sasniegumi izglitojamajiem prasmi izvertét sasniegto rezultatu un planot to izmantosanu

macisanas.




Atbalsts

izglitojamajiem

apguves planu tam.

levest prakse izstradato lestad€ kartibu, kada lestade nosaka izglitojamo specialas
vajadzibas, izstradas un 1stenos individualo pirmsskolas izglitibas programmas

lestades vide

vide .

Misdienigas macibu vides attistiSana un labiekartosana, lai ikviens izglitojamais
giitu savu pasizaugsmi, musdienigu un kvalitativu izglitibu emocionali drosaja

Iestades resursi

Iestades telpu, laukuminu un iekartu optimala izmanto$ana pirmsskolas izglitibas
programmu 1stenoSanas procesa.

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodro$inasana

pirmsskola izglitibas joma.

Vadibas kompetencu pilnveide

saskana ar izaicingjumiem un parmainam

2.1.

2.2.

2.3.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Izglitibas iestades misija — veidot laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi: - pilnveidot
atbilstoSus apstaklus pirmsskolas izglitibas programmu istenoSanai; - nodros§inat musdienigu, drosu
vidi 21.gadsimta berniem.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pirmsskolas izglitibas iestade ir vieta, kur norit
katra izglitojama attistiba vinam nepiecieSamaja tempa un laika.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada darba

Nr. p. k. prioritates (merki/uzdevumi) Sasniegtie rezultati
1 2 3
1. 1. Nodrosinat izglitojamo tikumisko 1.1.  Nodrosinata fiziski un emocionali drosa vide

audzinasanu — vertibu apliecinasanai un
1stenoSanai izkopjami tadi tikumi ka
atbildiba, centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, lidzcietiba, mereniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums un
tolerance:

1.1.  Veicinat izpratni par vertibam un
tikumiem, sekmgjot to praktizéSanu,
bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat
piederibu Latvijas valstij.

1.2. Stiprinat izglitojama valstiskuma
apzinu. Veicinat pilsonisko lidzdalibu un
iniciativas, lojalitati un patriotismu.

1.3. Veicinat izglitojamo un pedagogu
valsts valodas lietoSanu un izkopSanu.

izglitojamajiem. Sistematiska izglitojamo iepazistinasana ar
vidi, kura vini pavada ikdienu, ar darbiniekiem, kuri par
viniem rip€jas un atbalsta ikdiena, ar kartibu, kada grupa
un lestadg ir, lai izglitojamie justos drosi. Septembri, un
turpmak ne retak, ka divas reizes macibu gada, izglitojamie
iepazinas ar kartibas un drosibas noteikumiem. Veidotas
dazadas vizualas atgadnes, kas atgadina Kkartibas
noteikumus. Izglitojamie labprat pasi veido dazadas
atgadnes savai grupai.

1.2.  Izglitojamajiem notika pasakumi, kas palidzgja
stiprinat piederibas izjiitu Latvijai. Sados pasakumos
vienmér cenSamies pateikt, kapéc més to daram, kuru
veértibu izcelam un aktualiz§jam: novembri par godu
Latvijas dzimSanas dienai godinajam valsti, $1 gada pedeja
aprila diena atzim&jam Latvijas neatkaribas atjaunosSanas
gadadienu, pulcgjot audz€knus pie baltiem galdautiem
klatiem galdiem. Gadskartu ierazu svétku sviné$ana laika
posma no septembra Iidz junijam: Mikeli, Martini,
Ziemassvetki, Meteni, Lieldiena, Jani. Aktualiz€ta un
atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi akcentgjot vertibu
— cilvéka ciena un daba.

1.3. lestade organiz€ macibu procesu un metodiski




organizatorisko  darbu, nemot veéra darba vides
sociolingvistisko nozimibu un Noteikumu par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlimijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem prasibas:

- Konsultacijas, sapulces un pedagogiskas padomes

sédes.

- Dokumentacijas noformé&sana.

- Rotalnodarbibu un aktivitaSu planoSana un
vadiSana.

Pedagogiskaja sédé 29.01.2021. un pedagogiskaja sede
16.06.2021.tika apkopota informacija par Ssashiedzamajiem
rezultatiem latvieSu valodas apguves procesa.

audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas
vecuma posma.

3.1. Sekmet ievieSanu jauna veida
sadarbibu ar vecakiem, kas veicinas bérnu
socialo prasmju attistiSanu.

3.2. Sadarbosanas ar vecakiem
izglitibas jautajumos, vecaku iesaistiSana
izglitojosa darbiba, tai skaitd veidojot
projektus.

2. 2. Veicinat izglitojamo daudzpusigu | 2.1. Skolotajas apkopo un apraksts katra bérna izaugsmes
un harmonisku attistibu, veidojot apzinu, | veértg§jumu reizi ceturksni, noradot apguves Iimeni.
kas balstita uz savas ricibas, darbibas, jutu, | Izmantojot noverojumu rezultatus, skolotajas plano
velmju un interesu izzinasanu: turpmako darbu ar bérnu. Vecaki tika iepazistinati ar sava

bérna sasniegumiem un ar ieteikumiem berna attistibai un
2.1.  Nodroginat individuilo pieeju katra | audzinaSanai.
izglitojama  personibas izaugsmei un | 2.2. Skolotdjas veido grupas vidi saskana ar lietderibas
attistibai, izcelt ikviena izglitojama spgjas | principiem. Izglitojamajiem tika padavatas macibu
un talantus. materiali, atribiiti, uzskatamie Iidzekli un rotallietas lai vinu

darbiba biitu radoSa un produktiva. Grupas plasi
22 Produktivas un rado$as macisanas | 1Zmantojamas paSu  veidotas materiali un telpu
veicinasana. noformgjumi.

3. 3. Veicinat iestades personala un | 3.1. Tika veiktas vecaku aptaujas EDURIO platforma, kuras
vecaku  pozitivi  veidotu  sadarbibu, | gaita tika ieglita informacija par vecaku apmierinatibu ar
nodrosinot vienotu pieeju bérnu | lestades darbibu. Aptaujas rezultata bija noskaidrotos, ka

ieteikumus no lestades vadibas vai skolotdjiem, ka vecaki
var atbalstit savus b&rnus, v€lams sanemt reizi ménesi vai
biezak. Vispiemérotaka forma lai vis€rtak sanemtu lestades
informacijas apkopojumu vecakiem ir WhatsApp. Vecaku
lielaka dala (55%) uzskata, ka grupas vecaku sapulces
jaorganizé vienreiz pusgada. Vecaki norada wuz
nepiecieSamibu  péc garakiem (vismaz 20 min)
individualiem sarunam ar skolotdju par bérna darbibu,
izaugsmi, sasniegumiem divreiz gada vai biezak.

3.2. Vecaku sadarboSanas ar lestadi izglitojosa darbiba
turpinas. Visiem sv&tkiem un pasakumiem vecaki sniedz
atbalstu: telpu noform&uma elementu, atribiitu un b&rnu
kostimu veidosana. Kopa ar bérnu izgatavo un prezentg
(bems) rokdarbus tematiskam izstadem grupa (Rudens
parsteigums, davana Latvijai, Ziemas prieki, Lieldienas).

3.1.

3. Kritériju izvértéjums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieku viedoklis par lestades stiprajam

puseém un

attistibas vajadzibam parsvara

Turpinat atbalstit darbinieku ierosinajumu un priekSlikumu par
Iestades darbibu un attistibu iesniegSanu.




pilnigi sakrit ar Iestades paSnovertejuma
zinojuma noradito.

Darbiniekiem  viegli vai loti  viegli
sastradaties ar Iestades vaditaju, jo prasibas ir
skaidras un pienemot I&€mumus, vienmér
nemts véra darbinieku viedoklis.

Darbiniekiem loti  viegli vai  viegli
sastradaties ar citiem lestades darbiniekiem,
jo lestades iek$€jos normativajos aktos
atrunati amatu pienakumi un darbinieku
riciba dazadas situacijas.

Darbiniekiem ir Jloti skaidrs wvai drizak
skaidrs, kada riciba ir sagaidita no viniem, lai
sasniegtu lestades mérkus un prioritates, jo
darbinieki iepazistinati ar tiem. Lai precizétu
atseviSkus jautajumus, lestades vaditaja
izdod rikojumu, ar ko iepazistina
darbinieku/-us.

Macibu gada nosléguma katrs darbinieks veic sava darba
pasanalizi un administracijai iesniedz pasvértéSanas anketu.

3.2.  Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba loti skaidri komunicé darbiniekiem
par jaunumiem un parmainam: darbs Covid-
19 apstaklos, kompetencu pieeja macibu
satura, izglitibas programmas istenosana).

Iestades vadiba ir labs piemérs darbiniekiem.
Ikdiena vaditajs sava darba pauz lestades
vertibas — cienu, sadarbibu, atbildibu.

2020./2021. macibu gada atbalsts par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem no lestades vadibas bija
noderigs.

3.3.  Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba’

’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzlabojumi un inovacijas tika ievestas
lestade saprotami un pardomati.

Vadiba Spgj skaidrot parmainu
nepiecieSamibu loti labi. Labi skaidro
jauninajumu “pozitivo Un negacijas”.

lestade labi atrunatas pusu atbildiba — vecaku
un lestades.

Iestades pedagogi novérté sadarbibu ar
vecakiem, ka labu.

Rosinat vecakus aktivak piedalities individualas tikSanas ar
grupas skolotajiem, atbalsta personalu, parrunajot bérna
sasniegumus un macibu procesa norisi.




3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskie darbinieki sanem no vadibas | Darbiniekiem iesniegt parskatus par iepriek§€jo periodu un
argumentetu izvert€§jamu par vinu darba | turpmakai attistibai izvirzitajiem uzdevumiem. Priekslikumus

kvalitati vairakas reizes macibu gada. turpmakai attistibai.

Pedagogi atzina, ka vinu profesionalas
pilnveides aktivitates organizétas diezgan
biezi. Saplanots laiks pedagogu
talakizglitibai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Uzsakta daliba Latvijas Futbola Federacijas organizétaja Bérnudarzu programma — programmas isteno$ana
bija parcelta uz 2021./2022. m.g. Covid-19 apstaklu d&l.

4.2. Lauku Atbalsta (LAD) programma “Skolas auglis un piens”. Aktivi piedalijamies no 2018. gada
un turpinam 2021./2022. m.g.

4.3. Piedalijamies kops 2017. gada projekta “Tirai Latvijai”. Vacot makulatiiru un sacensties ar citam
Latvijas izglitibas iestadem savaktaja makulatiiras apjoma. Apjomi nav 1pasi lieli, bet vertigs ir atbalsts
no darbiniekiem un izglitojamajiem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. SIA Rigas piena kombinats — sadarbibas ligums Nr. P174-20-31-11.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem
6.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.
6.1.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas veértibas.
6.1.3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
6.1.4. Sekm@t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
6.1.5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu sadarbibu.
6.2. Audzinasanas darba prioritasu trim gadiem ievieSana:
6.2.1. Fiziski un emocionali drosas vides izglitojamajiem pardomata un lietderiga pilnveidosana.
6.2.2. Vadiba un darbinieki apzina darba vides sociolingvistisko nozimibu.

Secinajumi: Epidemiologiskas situacijas dél nebija iesp&jams pilna méra rikot pasakumus visai lestadei
kopa, ka parasti. Pasakumi tika organizeti katrai grupai atseviSki. Vecaku lidzdaliba Iestades
pasakumos samazinajas, parsvara notika attalinati.

7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitojamo pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana.
7.2. Pasakumu izglitojamo patriotisma audzinasanai organizéSana — valsts svétku un gadskartu ierazu
svetku svinésana, atzim&jamo dienu parraudzesana.



7.3. Pedagogi aktivak izmanto IT organiz€jot dazu veida aktivitates, macibu procesa un sagatavoSanas
tam.

Izglitibas iestades vaditajs Natalja Mareneca



