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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gads.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no S . -

kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargja pirmsskolas 0101 1111 Riga, Seskuiela| V -9571 18.01.2018. 228 228
izglitibas programma 33B

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba U.C.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 22 Pedagogu kolektivs stabils,
noslédzot 2020./2021.mac.g. saliedéts. Pedagogu mainiba
(31.08.2021.) ir, kad skolotajas dodas

bérna kopsanas
atvalinajuma.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs Nemot véra Sodienas bérnu
personals izglitibas iestad€, nosledzot logopéds - 1 runas attistibas problémas,
2020./2021.mac.g. biitu nepiecieSama lielaka

slodze skolotajam
logopédam, lai biitu
iespejams kvalitativi
nodro§inat palidzibu visiem
5-6gadigajiem b&rniem.

1.3.
gada:

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. macibu

Merkis: Bérnu socialo kompetencu, nacionalas pasapzinas un tikumisko veértibu apgiiSana

pirmsskolas vecumposma.

Uzdevumi:

Pedagogiskaja procesa:

1. Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un skolotaju paligu kompetences par b&rnu
socialo prasmju attistibu pirmsskolas vecumposma,
2. veicinat gimenes un pirmsskolas sadarbibu socialo prasmju apguve,




3. veicinat garigas un mentalas veselibas nozimigumu (emociju pasregulacija, &tika
savstarpgjas attiecibas, pozitivas un kritiskas domasanas aspekti, u.c.).

Planotais rezultats: pilnveidotas pirmsskolas izglitibas skolotaju (t.sk. mizikas, sporta
skolotajas, skolotaja logopeéde), skolotaju paligu kompetences par bérnu socialo prasmju
attistibu pirmsskolas vecumposma, veicinata sadarbiba ar bérnu gimeném, dots pamats
bérniem veiksmigai socializdacijai sabiedriba.

AudzinaSanas darba:

1. Audzinasanas procesa bérniem izkopt butiskakos tikumus: atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance, ka ar1 droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena,

2. Veicinat bérnu izpratni par gimeni ka vértibu,

3. Turpinat realizét ieklaujoSo izglitibu (respektét katra beérna individualas attistibas
ipatnibas, kultiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, sadarbiba ar Rigas domes
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta Konsultativajiem centriem nodro§inat atbalsta
specialistu pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem,

4. Nodro$inat bérnu iesaistiS8anos savas valsts un pilsétas izzinasana, kultiiras mantojuma un
vides iepaziSana,

5. Organizet pasakumus beérnu patriotisma audzinasana (valsts svétku svinéSana, gadskartu
ierazu sveétku sviné€Sana).

Planotais sasniedzamais rezultats: berna izpratne par vertibam un tikumiem, sekméjot to
iedzivinasanu, bagatinot kultiirvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas
valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Personalvadiba:

Veicinat iestades pedagogiska un saimnieciska personala atbildigu, patstavigu darba
pienakumu planoSanu un veik$anu. Turpinat IT tehnologiju apgtisanu un ievieSanu ikdienas
dzive.

Planotais sasniedzamais rezultats: atbildigs darbinieks, kura motivacija ir labi paveikts

darbs bez aréjas kontroles. Darbinieks patstavigi prot darboties ar IT tehnologijam sava
amata ietvaros (klausas attalindti kursus, piedalas attalinati organizétas sapulces, utt.).

Saimnieciskaja darba:

Turpinat veikt saimnieciskos darbus, atbilstosi iestades budzeta iesp&jam. Turpinat sadarbibu
ar Rigas domes IpaSuma departamentu par “lielo” darbu steidzamu nepiecieSamibu — asfalta
seguma maina iestades teritorija, rotalu laukumu renovacija (uzstadit ar pagalma nojumes, lai
biitu iesp&jams &rti organizet ara nodarbibas, bérniem iesp&ja uzturties svaigd gaisa arl
nelabveéligos laika apstak]os).



Planotais sasniedzamais rezultats: sakoptas iestades telpas (veikti kosmétiskie remonti
miizikas skolotaju kabineta, atpiitas telpas gridas seguma nomaina, péc nepieciesamibas
veikti kosmétiskie remonti grupu telpas). Regulara sarakste par aktualajiem jautajumiem ar
RD Ipasuma departamentu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — b&rnu attisto$a un audzinosa procesa organizacija mainigaja
misdienu pasaulg.

Izglitibas iestades vizija — musdieniga, humana, bérnu vajadzibas un intereses atbalstosa
21. gadsimta pirmsskola.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sirsniba, milestiba, iejiitiba,
tolerance, labestiba.
2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Gada merkis: Veseliga dzivesveida popularizé$ana pirmsskolas izglitibas vecuma b&rniem.

2.2.

2.3.

2020./2021. macibu gada galvenie uzdevumi

1. sekmeét priekSstatu par veseligu uzturu, ta daudzveidibas nozimi veselibas nodrosinasana,
Gada griezumd istenots
2. veicinat gimenes un pirmsskolas sadarbibu veseliga dzivesveida
popularizesana,
Istenots daléji, sakara ar Covidl9 pandémiju
3. popularizet sportisku aktivitasu nepiecieSamibu ikdiena,
Istenots
4. veicinat garigas un mentalas veselibas nozimigumu (emociju paSregulacija, €tika
savstarp€jas attiecibas, pozitivas un kritiskas domasanas aspekti, u.c.).
Istenots, jaturpina nakamaja macibu gada, jo loti svarigi gan bérniem, gan darbiniekiem,
gan bérnu vecakiem.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.  Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades pedagogiska kolektiva kopgjs, | Aktivak  iesaistit  iestades  kolektivu

vienots redz€ums par b€rna vajadzibam,
cilvéciga izpratne par pirmsskolas lomu
bérna attistiba.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

pasnovertéjuma zinojuma veidoSana.

Sastradasanas iesp€jas ar vaditaju novertetas
ka labas.
Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

Izveidota stabila, radoSa, profesionala | Kopgjas iestades darbinieku saskarsmes un
vadibas komanda, problémsituacijas | sastradasanas prasmes ir labas.

iesp€jams vienam otru aizstat. Vadibas | PE&c sarunam ar darbiniekiem, var konstatét
komanda teicami parzin sava amata | jédzienu neizpratni, Kuri tiek lietoti Edurio
pienakumus.  Tiek nodroSinata  droSa, | aptauja. AtseviSkiem darbiniekiem




ieklaujoSa vide, atbilstosi iestades meérkiem
un uzdevumiem.

nepiecieSams papildus izskaidrojoSais darbs
par amata apraksta noteiktajiem darba
pienakumiem un katra darbinieka personigo
atbildibu par savu darbu, bez papildus
kontroles.

Edurio aptauja 87% pozitivas atbildes.

Skolotajam ir skaidra riciba, ka sasniegt
pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.
Vaditaja parzin un parvalda iestades finansu
planosanu un izlietojumu, aktivi izmanto
jebkuru iesp@ju piesaistit papildus finansu
resursus.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes.

Turpinat sadarbibu ar Rigas domes IpaSuma
departamentu par “lielo” darbu veikSanu —
pastaigu celinu asfalta seguma nomainu, ara
rotalu konstrukciju nomainu, gridas seguma
nomainu grupu telpas.

3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Teicama komunikacija ar skolotajam par
jaunumiem un parmainam (jauna satura un
pieejas 1istenoSanu, darbu Covid-19 laika,
u.c.)

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes.

NepiecieSamibas gadijuma aktualizet
iek$€jos normativos dokumentus, regulari
sekojot 11dz izmainam ar€jos dokumentos.

Problémsituaciju risinaSana grupas iesaistas
vadibas komanda, skolotajas, vecaki.
Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes.

Veicinat savu personigo izaugsmi liderisma,
stratégiskaja planosana.

Darbinieki sanémusi pietickamu atbalstu no
pirmsskolas  vadibas par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AtseviSkiem  darbiniekiem  nepiecieSams
papildus izskaidrojoSais darbs, konsultacijas
par iestadé ieviestajam inovacijam —
interaktivo tafelu lietoSanu, Beet robotu
izmantoSanu  grupas nodarbibas, jauna
macibu satura ievieSanu, grupas Vvides
iekartoSanu  atbilstoS§i  jaunajam macibu
saturam.

Edurio aptauja 87% pozitivas atbildes.

Darbiniekiem ir saprotamas parmainu
nepiecieSamibas, izprot to ievieSanas “plusus
un minusus”.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes.

Pirmsskola ar izpratni un saprotami ir
atrunatas pirmsskolas un vecaku atbildibas,
ka arT ir laba sadarbiba ar bérnu vecakiem.




Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

Vaditajai izveidojusies laba sadarbiba ar
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta specialistiem, ikdienas un
problémsituaciju risinasana.

Veicinat vadibas komandas iesaisti sadarbiba
ar RD IKSD.

Vecaki iesaistas lestades padomes darba,
kopigi planojot aktivitates un projektus
iestades darba uzlabosana.

Covid19 pandémija Iestades padomes darbu
ierobezoja. Veicinat lestades padomes
aktivaku  iesaistiSanos  iestddes  darbu
planoSana un realizéSana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi izprot kadu informaciju

pirmsskolas vadiba izmanto, noveértgjot vinu
darba kvalitati un sniedzot atgriezenisko saiti
— bérnu attistibu, prasmju apguves raditajus,
vecaku aptaujas un citu informaciju no

vecakiem, attiecibas ar beérniem,
rotalnodarbibu vérojumi, daliba profesionalas
pilnveides aktivitatés, 1inovacijas darba,

sadarbibu ar kolégiem, metodiskas zinasanas.

VIIS ievadita informacija atbilst Ministru
kabineta noteikumu Nr. 276 15. un 19.punkta
prasibam.

Pedagogu  izglittba un  profesionala
kvalifikacija  atbilst Ministru  kabineta
noteikumu Nr. 569 prasibam.

Veicinat skolotaju izglitosanos talakizglitibas
kursos.

Mudinat skolotajas péc talakizglitibas kursu
noklausiSanas, dzirdéto ieviest grupas dzive,
teoriju realizét darba. Profesionali izmantot
iegiitas zinaSanas darba, lai kursu un lekciju
apmeklgjumi biitu ar jeégu gan darba
izaicinajumos, gan sarezgitas situacijas.
Edurio aptauja 61%pozitivas atbildes.

Atseviskiem  pedagogiem  nepiecieSams
argument€ts, papildus izveért€jums no
pirmsskolas vadibas par sava darba kvalitati.
Edurio aptauja 78% pozitivas atbildes.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.macibu gada:

4.1.

Daliba Lauku atbalsta dienesta realizétaja projekta “Skolas piens” un “Skolas auglis”.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Noslegti 3 ligumi par prakses nodrosinaSanas vietu pirmsskola 3 studentém.

5.2. Sadarbibas ligums ar Centru “Dardedze” par DroSibas solu programmu, iestades vaditaja
vietnieks — Dzimbas agents.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates - Ciena pret savu zemi, tas veértibam. Audzinat labus, godigus cilvekus.

6.2. Audzinasanas darba vissvarigakais — darbiniekiem, sniedzot personisko pieméru, attistit
bérnos labestibu, Iidzjiitibu, cilvécibu. Cienu pret sevi un lidzcilvékiem. Stiprinat b&rnu
pasapzinu.

6.3. AudzinaSanas darba virzieni 2021. — 2024. gadam

1. Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Planotais rezultats:

e Pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana,
e Tikumu izkopsana, izmantojot literaros darbus,
e Tikumu izpratnes veidoSanai izmantot literaro darbu apkoposana.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodros$inat iesp&ju apgit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.
Planotais rezultats:

e Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svétki, gadskartu
ierazu svetki,
e Veidota kultiiridentitati atbalstoSa vide iestade.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinaSana.
Planotais rezultats:

e Seminaru, talakizglitibas kursu apmekléSana,
e Pieredzes apmaina ar citam pirmsskolas iestadém.
4. Sekmét berna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasSanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
Planotais rezultats:

¢ Individuala pieeja izglitojamiem,

e B&rna novertésana atbilstosi vina prasmém, iemanam un sp&jam,

e Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu intereseém un vajadzibam.
5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.
Planotais rezultats:

e Sapul¢u organizéSana, kopigas izstazu veidoSanas, pasakumi (atkariba no
epidemiologiskas situacijas),



e Individualas sarunas ar vecakiem par macibu procesa norisi un macibu sasniegumiem,
e Kopigi pasakumi ar vecakiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Uzstadita otra interaktiva tafele aktu zale, mizikas skolotaju un grupu vajadzibam
macibu procesa nodroSinasanai. Bérni darbojas ar1 pie interaktivas tafeles “Pratniekos un
gudriniekos”.

7.2. Dabas procesu izpratnei bérniem kopa vecakiem esam uzstadijusi iestades pagalma 11
lecektis, katrai grupai — pétnieciskai un saimnieciskai darbibai.

7.3. Kopa ar vecakiem uzturam iestddes majas lapu — sirsnigu, milu un atbalstoSu. Sadala
Vecakiem pieejami iestades iek$€jiem noteikumu, &dienkartes, pasakumu fotografijas —
pandémijas laika €rti izmantojami.

7.4. Pandemijas apstaklos, sadarbiba ar vecakiem, veidojam interesantas ara aktivitates (Ledus
ziedu skulptiras, interaktiva spéle “Es milu tevi, Latvija, u.c.).

7.5. Skolotajas aktivi izmantojuSas iesp&ju apgit jaunas zinaSanas talakizglitibas kursos
attalinati.

7.6. Regularas, attalinatas pedagogu sapulces Microsoft Teams videg.

7.7.  Atbilstosi epidemiologiskajai situacijai, darbojas 4 interesu izglitibas pulcini — keramikas,
anglu valodas, dejoSanas, konstrugSanas un robotikas nodarbibas. Interesu izglitibas pulcini
notiek vienas grupas ietvaros.

7.8. Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu veikts avarijas stavokli eso$o karsta
tidens caurulu nomaina grupu garderobes telpas.

7.9. Mes milam un lepojamies ar miasu “Maru”.

Izglitibas iestades vaditajs llze Kalnina



