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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Y Izglitojamo
Izglitojamo :
e - y : _ skaits,
e Izglitibas| IstenoSanas skaits, uzsakot _
Izglitibas . noslédzot
program | vietas adrese L programmas
programmas R Licenc@$anas .7 | programmas
mas |(ja atskiras no apguvi vai Lo
nosaukums . Nr. datums - apguvi vai
kods juridiskas uzsakot nosledzot
adreses) 2020_./2021. 2020./2021.
mac.g. -
mac.g.
Mazakumtautibu |01011121) Akadémika |V-6137|2013. gada, 28. 220 220
vispargja Mstislava janvarl
pirmsskolas Keldisa 4,
izglitibas Riga, LV-
programma 1082
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodroSinajums un ar
Nr.p.k. Informacija Skaits to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Peda_gogu skaits 1zg11t1bzis iestadg, Samazina darba slodzi,
1. | noslédzot 2020./2021.mac.g. 28 izveloties darbu skola (1 gab.)
(31.08.2021.) gab.
2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
" | (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
3. | personals izglitibas iestade, noslédzot 0
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Merkis:PaSvadita un jégpilna audzinaSanas un macibu darba organizéSana izmantojot dazadas

macibu metodes un informacijas tehnologijas.

Rezultats: Virzits macibu process uz katra izglitojama individualo iezimju respektéSanu un
individualas pieejas 1stenoSanu.

Uzdevumi:

Organizét jegpilnu macisanas procesu, paaugstinot izglitojamo zinasanu, pétniecisko, izzino$o
un praktisko iemanu Itmeni, veidot pamatu sakumskolai.
Rezultats: aktualizeti iesp&jamie darba pieredzes apmainas veidi.
Radit apstaklus radoSas, atbildigas, vispusigi izglitotas personibas veidoSanai, turpinat
tikumiskas un patriotiskas audzinasanas tradiciju izkopSanu.
Rezultats: uz sadarbibu vérsta, emocionali radosa, pozitivu darbibu veicinosa vide.




Nodrosinat pirmsskolas izglitibas iestadé droSu un veseligu vidi, turpinot uzlabot tehnisko
stavokli grupu telpas un labiekartojot iestades ara teritoriju.

Rezultats: grupu telpas ir papildinatas ar atbilstoS$am mébelém, iestadé ir pieejama IT
izmantosana, ir estétiska un sakopta ara teritorija.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Stiprinat izglitibas kvalitati globalas izglitibas konteksta un veicinat
izmainas pirmsskolas izglitiba.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérni, kas labprat un ar prieku apmeklé miisu izglitibas
iestadi.
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildigs, zinoSs izglitibas procesa iesaistits
personals, kura galvena vertiba ir izglitojamais.
2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.2.
2.3.
2.4.

Meérkis: Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, darbojas
patstavigi un macas ieintereséti un ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un
savstarpgjo mijiedarbibu taja.

Rezultats:Virzits macibu process uz katra izglitojama individualo iezimju respekteéSanu un
individualas pieejas 1stenosanu.

Uzdevumi:

Istenot pirmsskolas macibu saturu bilingvali un latvieSu valoda atbilsto§i pirmsskolas
izglitibas vadlinijas ietvertajam prasibam.

Rezultats:Vadlinijas ietvertas prasibas tiek istenotas, japaplasina valsts valodas lietojums
ikdienas sazina un macibu procesa.

Nodrosinat kompetences balstitu kvalitativu pirmsskolas izglitibu, pilnveidot saturu un
metodikas atbilstibu bérna vajadzibam.

Rezultats: iestad€ 1steno kompetences balstitu pirmsskolas izglitibu.

Nodrosinat izglitojamam droSu rotalnodarbibu vidi un nepiecieSamibas gadijuma pielagot
sadarbibas formas ar bérna vecakiem, nodrosinot attalinatu izglitibas procesu.

Rezultats:Ir atbilstoSa un droSa macibu vide izglitibas iestade un uzkrata neliela pieredze

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ciesa pedagogu un vadibas sadarbiba Iestades
pasSvertesanas procesa

Darba planoSanas un paSveértéSanas sist€mas
pilnveidoSana.

Iestades administracijai ir un

savstarpéji atbalstosa sadarbiba.

labveliga

Sadarbibas formu un kolektiva saliedé$anas
stiprinasana.

Personalam ir zinams, kada riciba no viniem tiek
gaidita, lai sasniegtu pirmsskolas izglitibas
izvirzitos mérkus un prioritates.

Administracijai un darbiniekiem ir vienots
redz&jums par iestades attistibas vajadzibam.




3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda savlaicigi kolektivu informé
par jaunakajiem normativajiem aktiem.

Sniedz atbalstu pedagogiem un skolotaju
paligiem profesionalo kompetencu pilnveid€ par
miusdienigas lietpratibas izglitibu pirmsskola.

Veicina darbinieku  pozitivas  attiecksmes
veidoSanu, nodro$inot labus darba apstaklus,
atbalstu, profesionalas izaugsmes iespgjas.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola pakapeniski tiek ieviesti uzlabojumi
un inovacijas.

Regulari izskaidrot parmainu nepiecieSamibu un
vajadzibu mainities l1dzi.

Darbinieku  ieguldijums, kuri  piedalas
uzlabojumu un inovaciju ievieSana tiek
novertets gan ar mutisku pateicibu, gan pieskirot
naudas prémijas.

Sekmét katra darbinieka Iidzatbildibu par
iestades mérku sasnieg$anu inovaciju joma.

Parzina dazadas problémsituacijas,
prognozet un efektivi pienemt [émumus.

Sp€j

Sistematiski gan klatieng, gan attalinati informé
kolektivu par darba organizacijas aktualitatem

Organiz€ vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku
velmes iestades darba optimizeSana.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade strada kvalificéti pedagogi, kuri spgj
nodro§inat macibu procesu atbilstos§i beérnu
individualajam sp&jam.

Turpinat motivét pedagogus kvalitates pakapes
iegiiSanai.

Rados$s un darbam motivéts pedagogu kolektivs.

Merktiecigi organizets macibu un audzinaSanas

darbs.

Izstradat individualos macibu planus bérniem ar
specialam vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati; NAV

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai) NAV




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitojamo drosas un izglitojoSas vides radiSana izglitibas iestade.
6.1.1. Veicinat integracijas procesa turpinasanu,
6.1.2.Iestades mikroklimata uzlabosana, kas sekmés bérna labsajutu pirmsskola,
6.1.3.Istenot dazadas aktivitates, pasakumus, kas sekmé izglitojamo patstavibas prasmes,
atbilstosi vecumposmam.
6.2. Pirmsskolas viena no galvenajam prioritateém bija; apzinati veidot un uzturét pozitivu macisanas
vidi, kas uzrunaja bérnu, iedvesmoja vecakus uzticéties un motivéja darbiniekus biit radoSiem.

7. Citi sasniegumi
7.1.Informativo tehnologiju izmantoSana sadarbiba ar vecakiem (planota macibu materiala

nosiitiSana vecakiem UDV sistéma, individuala attalinata saskarsme ar pedagogiem, parrunas par
izglitojamo prasmém un iemanam.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Inara Prosvirjakova



